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ວາລະສານເຜີຍແຜ່, ແນະນ້າວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສໍາງພັກ-ພະນັກງານ 
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ສາທາລະນະສັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 
ພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ທີ່ມີກ ດສະຫາ່າ ພັ້ນຍືນ! 


ມະຕົກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍ 


ະ ບ#202] ປະ ລາເດືອນໂສ້ງຫາຽ2018 


ວັນທີ 15-17 ສິ່ງຫາ 2018ກະຊວງ ແຜນການ ແລະການລົງທຶນໄດຈັດກອງປະຊຸມສາງແຜນກາໍນົດພະນັກງານ 
ນາໍພາ-ຄຸມຄອງ ໂດຍການເປັນປະທານຂອງ ສະທາຍ ປອ ສຸພັນ ແກ່ວມີໄຊ, ເລຂາຄະນະບໍລິທານງານພັກກະຊວງ, 
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ມີຄະນະພັກ, ເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານ, ທອງການຄະນະບນວຍພຟັກອອມຂາງ, ຫວທາພະແນກທ້ຂນກົບກະຊວງເຂາ 


ກະຊວງວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ ຈັດກອງປະຊຸມເຂື່ອມຊຶ້ມມະຕິກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍ່ 
ລິທານງານສູນກາງພັກ ຄັ້ງທີ 6 ສະໄພທີ X ຂອງພັກ ໃຫແກສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານ ໂດຍການເປັນ 
ປະທານຂອງສະທາຍ ສຈ ບໍ່ວຽງຄາໍ ວົງດາລາ ເລຂາຄະນະພັກກະຊວງ. 
(ວັນທີ 31 ກໍລະກົດ 2018) 


ອົງຄະນະພັກກະຊວງກະສິກາໍ ແລະ ປາໄມ ເປີດຊຸດຝຶກອົບຮົມທຶດສະດີການເມືອງ- ການປົກຄອງໄລຍະສັນ45ວັນຊຸດ 
ທີ ນ ແລະ ຝຶກອົບຮົມວຽກງານພັກ-ພະນັກງານ ຫຼັກສູດ 5 ວັນ ຊຸດທີ %! ໃຫແກ່ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານທຼັກແທຼງຂອງຕົນໂດຍ 
ການເປັນປະທານຂອງສະທາຍ ທອງພັດ ວົງມະນີຮອງເລຂາຄະນະພັກກະຊວງ ແລະ ສະທາຍ ຮສ ສະພຸດທອງ ສົມພານິດ ຄະນະ 
ພັກສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແທງຊາດ; ມີຄະນະພັກ, ຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະທ່ວຍພັກຮາກຖານບັນດາກົມ, 
ຫອງການ, ສະຖາບັນອອມຂ່າງກະຊວງ, 3 ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ, ຄະນະຮັບຜິດຊອບຝຶກອົບຮົມ ພ່ອມດ໋ວຍນັກຝຶກອົບຮົມຈາ 
ນວນທັງພົດ 50 ສະທາຍ, ຍິງ 19 ສະທາຍ. 
(ວັນທີ 28 ສິງທາ - 2 ພະຈິກ 2018) 
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ເພື່ອກະກຽມ ແລະ ດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຂັ້ນທ່ວຍຂອງຊາວຫຸມ ຄະນະຈັດຕັ້ງຮູນກາງພັກ, ສະ 
ມາຊິກຊາວຫຸມ ຈຶ່ງໄດພ່ອມກັນອອກແຮງງານ, ອະນາໄມ, ເສຍທຍ່າສວນດອກໄມ້ ຢູ່ບໍລິເວນເດີນສາໍນັກ 
ງານຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ. 


(ວັນທີ -24 ສິ່ງຫາ 2018) 


ຄາສອນ 


 — 


ພັກເຮົາຢື້ນຢັນສະເພີວາ ພະນັກງານມີບົດບາດຕັດສິ່ນຜົນໄດ່ຜົນເສຍຂອງແນວ 


ທາງ. ສະນັ້ນ ແຕ່ໃດມາພັກເຮົາ ຈຶ່ງຖືເປັນສໍາຄັນຖງວກັບວຽກງານກໍ່ສໍາງ ແລະ ປໍາລຸງພະ 
ນັກງານ. ໃນຊຸມປີຕໍ່ຫນ້າ ພວກເຮົາຈະຕ໋ອງສຸມໃສຍົກລະດັບຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມສາ 
ມາດຂອງພະນັກງານໃທ້ສູງຂຶ້ນທັນກັບການເລັ້ງທວງຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃພ່, 
ທັງມີຈໍານວນພຽງພໍ່ສໍາລັບຕອບສະທອງຄວາມຕ້ອງການຂັ້ນພື້ນຖານ. ກອນອື່ນພົດຕ້ອງ 
ຮິບຮ້ອນວາງແຜນກໍານົດກຽວກັບການສໍາງພະນັກງານໄລຍະຍາວ ແລະ ໄລຍະສັນ. ທັດສະ 
ນະຂອງພວກເຮົາ ກ່ຽວກັບການກໍ່ສ້າງ ແລະ ປໍາລຸງພະນັກງານ ແມນສົມທົບຢ່າງກົມກຽວ 
ລະຫວາງການປ້າລຸງຍົກລະດັບກັບການກໍ່ສໍາງ; ລະທວາງການສໍາງທັດສະນະຫຼັກພັ້ນ ແລະ 
ຄຸນສົມບັດສິ່ນທໍາປະຕິວັດ ກັບການປະກອບຄວາມຮູໃພດານວິຊາສະເພາະ ແລະ ຄວາມ 
ຮູ້ທົວໄປ; ສົມທົບລະຫວາງຜູ້ເກົາກັບຜູ້ໃພ; ຜູ້ຫຸມກັບຜູ້ອາວຸໂສ, ຮັບປະກັນລັກສະນະຕໍ່ 
ເນື່ອງ; ດໍາເນີນການປໍາລຸງ ແລະ ກໍ່ສໍາງພະນັກງານປະເພດຕ່າງໆຢ່າງຄົບຊຸດ ຄື: ພະນັກ 
ງານນໍາພາ, ພະນັກງານຄຸ່ມຄອງລັດ. ພະນັກງານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ພະນັກງານທີ່ເຮັດ 
ວຽກພົວພັນກັບຕາງປະເທດ, ພະນັກງານວິຊາການຜູ້ຊງວຊານໃນແຕລະດໍານ ແລະ ພະນັກ 
ງານທຸລະກິດ ໂດຍໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນຢ່າງເພາະສົມ ແກພະນັກງານຈາກທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານ, 
ພະນັກງານຊົນເຜົາ ແລະ ພະນັກງານເພດຍິງ ຕິຶດພັນກັບຄວາມຮຽກຮ່ອງຕອງການຂອງ 
ແຕລະຕໍາແທ່ງງານ. 


(ຄັດຈາກປຶ້ມ 50 ປີ ຍຸດທະສາດການນໍາພາຂອງພັກປະຊາຊົ່ນປະຕິວັດລາວ ຕໍ່ວງກງານຈັດ 
ຕັ້ງ, ກໍສາງພັກ-ພະນັກງານ ບນໍາທີ 102-103) 


ຜັນຂະທຍາຍມະຕຶກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງທີ່ ແ ຂອງພັກ 


ເພື່ອສະທຼູບດີລາຄາຜົນການຊື່ນາໍ-ນາໍພາ 
ຈັດຕັ້ງສ້ນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຜູແທນ 
ອົງຄະນະພັກກະຊວງ ອຸດສາທະກາໍ ແລະ ການຄາ 
ສະໄນ ທີ! ນັບແຕເດືອນກໍ່ລະກົດ 2015 ເຖິງປະຈຸ 
ບັນ ແລະ ທິດທາງແຜນການຮອດປີ 2020, ຜ່ານ 
ການສາໍທຼວດຕີລາຄາລວມຂອງຄະນະປໍລິທານ 
ງານພັກກະຊວງ ໃນໄລຍະກາງສະໄບນ ໃນວັນທີ 15 
ສິງຫາ 2018 ກະຊວງ ອຸດສາຫະກາໍ ແລະການຄາ ໄດ 
ຈັດກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິຫານງານພັກກາງ 
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ສະໄບນຂອງອົ່ງຄະນະພັກກະຊວງໂດຍການເປັນ 
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ປະທານຂອງ ສະທາຍພັນຄາໍວິພາວັນກາໍມະການ 


ໂດຍ: ແສງຄາ 
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ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ຜປະຈາການຄະນະເລ 
ຂາທິການສູນກາງພັກ; ມີສະຫາຍນາງ ເຂັມມະນີ ພົນ 
ເສນາກາໍ່ມະການສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະບໍລິຫານ 
ງານພັກກະຊວງອຸດສາທະກາໍແລະ ການຄາ,ມີເລຂາ, 
ຮອງເລຂາທນວຍພັກ,ສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານທ໊ວ 
ອົງຄະນະພັກກະຊວງ ເຂົ້າຮວມຢາງພ່ອມພຽງ. 
ກອງປະຊຸມໄດຮັບຟັງບົດສະທູບຜົນການ 
ນາໍພາການຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະຫຍາຍມະຕິ ກອງປະຊຸມ 
ໃທຍ ຜູແທນອົງຄະນະພັກກະຊວງ ອຸດສາທະກາໍ 
ແລະການຄາສະໄຂທີ ໃ ຂິ່ງສະເບີໂດຍສະທາຍ 
ນາງ ເຂັມມະນີ ພົນເສນາ ໃນບົດດັ້ງກາວ ໄດຍົກໃຫ 
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ອາຄລະສານ ກສາງພກ 


ເຫັນຜົນງານ, ຜົນສາເລັດ, ດານອອນ, ຂໍຄົງຄາງທີ 
ຈະຕອງໄດເອົາໃຈໃສແກໄຂໃນຕໍ່ທາດັງນີ້: 

- ດານການເມືອງ-ແນວຄິດ:ສະມາຊິກພັກ- 
ພະນັກງານ ໃນທົວອົງຄະນະພັກຍັງຮັກສາໄດທັດ 
ສະນະທຼັກພັນ ແລະ ຄຸນທາດການເມືອງຂອງຕົນມີ 
ອະຕິລະວັງຕົວຕໍ່ເລຽມກົນອຸບາຍມ້າງເພທາໍລາຍ 
ຂອງພວກຄົນບໍ່ດີ ແລະ ມີຄວາມເຊືອພັ້ນຕໍ່ການນາໍ 
ພາຂອງພັກ ແລະ ການຄຸມຄອງຂອງລັດຢາງສະ 
ເພີຕົນ ແລະ ສະເພີປາຍ. 

- ການກໍ່ສາງພັກ:ທົວອົງຄະນະພັກກະຊວງ 
ອຸດສາທະກາໍ ແລະ ການຄາ ມີ23ບວຍພັກທີຂຶ້ນ 
ກັບ. ໃນນີ້, ມີ2ຄະນະພັກຮາກຖານ,ມີ6ບນວຍພັກ 
ຂຶ້ນກັບແລະມີ17ບນວຍພັກຮາກຖານ. ປະຈຸບັນມີສະ 
ມາຊິກພັກທັງພົດ 565ສະຫາຍ, ຍິງ 179 ສະຫາຍ, 
ສະມາຊິກພັກສາ໋ຮອງ45ສະທາຍ,ຍິງ 17 ສະຫາຍ. 

- ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ: ໄດປັບປຸງ 
ດາໍລັດວາດວຍການຈັດຕັ້ງ ແລະການເຄື່ອນໄທວ 
ຂອງກະຂວງເຂັນ:ຂໍຕົກລົງວາດວຍການຈັດຕັ້ງແລະ 
ການເຄື່ອນໄທວຂອງທອງການ ແລະບັນດາກົມ,ພະ 
ແນກ ອຸດສາທະກາໍ ແລະ ການຄາ ຂັ້ນແຂວງ ແລະ 
ທອງການອຸດສາທະກາໍ ແລະ ການຄາຂັນເມືອງສາ໋ 
ເລັດ. 

ຊ ການຄຸມຄອງ ແລະບາໍ່ລູງສາງພະນັກງານ: 
ທົວຂະແບນງ ອຸດສາທະກາໍ ແລະການຄາມີພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນທ້ງພົດ 2.716 ຄົນ, ຍິງ 831 ຄົນ, 
ສັງກັດຢູກະຊວງ 492 ຄົນເທົ່າກັບ 18% ມີຍິງ 197 
ຄົນ; ສັງກັດຢູຂັ້ນທອງຖິ່ນຈາໍນວນ 2.224 ຄົນ, ຍິງ 
616 ຄົນ. 

a ວຽກງານນະໂຍບາຍ: ໄດເອົາໃຈໃສການ 


ow 


ປະຕ 


ລັດຖະກອນ ຕາມກົດເພາຍ ແລະ ລະບຽບການສະ 
ເພາະ ເພື່ອສາງແຮງຈູງໃຈໃຫພະນັກງານ-ລັດຖະ 


ບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານ- 


ກອນທຸກຄົນ ມີຄວາມບຸກບືນທາວຫັນປະຕິບັດບນາ 
ທີ ວຽກງານ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ. 
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ລື ວຽກງານກວດກາ:ໄດຊື່ນາໍ່ວງກງານດັງ 
ກາວຢາງໃກຂິດ ຂຶງຄະນະກວດກາຂອງກະຊວງ 
ໄດດາໍເນີນກວດກາພັກ ແລະກວດກາລັດ ທັງສູນກາງ 
ແລະ ທອງຖິນລວມທັງພາກທຸລະກິດທີຂຶ້ນກັບສິດ 
ຄຸມຄອງຂອງຄະນະພັກກະຊວງ,ການກວດກາໄດ 
ເລັ້ງໃສກວດກາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃທຍຂອງພັກກໍ່ຄືຂອງຄະນະພັກຕົນ,ກວດກາ 
ການປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດພາຍຂອງ 
ລັດລວມທັງລະບ ຽບການຕາງໆ ແລະ ແຜນພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ- ສັງຄົມຂອງຂະແທງການຕົນ ນັບທັງ 
ງົບປະມານລາຍຮັບ-ລາຍຈາຍຕາງໆ ແລະ ກວດ 
ກາແບບແຜນນາໍພາ ແລະ ວິທີເຮັດວງກຂອງຄະນະ 
ພັກຂັນຕາງໆ. 

- ວຽກງານອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ:ໄດເອົາ 
ໃຈໃສຊື່ນາໍງພາສາມອົງການຈັດຕິ້ງມະທາຊົນອາໍ 
ນວຍຄວາມສະດວກໃຫບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງເທົາ 
ນັນໄດເຄື່ອນໄທວຕາມພາລະບົດບາດຂອງຕົນ 
ເປັນປົກກະຕິ, ສາມາດເວົ້າໄດວາ 3 ອົງການຈັດຕັ້ງ 
ມະທາຊົນເປັນບອນເຕົາໂຮມຄວາມສາມັກຄື, ເປັນ 
ບອນກໍ່ສາງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານໂດຍຂະ 
ບວນການຕົວຈິງ. 

ະ ການນາໍພາການຄຸມຄອງມະທາພາກ:ໂດຍ 
ປະຕິບັດຕາມມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຜູແທນທົວປະ 
ເທດຄັງທີXຂອງພັກ, ຄະນະພັກໄດຂີ້ນາໍການທັນ 
ການຄຸມຄອງຂອງກະຊວງໄປສູການຄຸມຄອງມະທາ 
ພາກຢາງຂາດຕົວ ໂດຍໄດສຸມໃສປະຕິບັດຕາມ 5 
ພາລະບົດບາດຂອງການຄຸມຄອງມະທາພາກຕິດ 
ພັນກັບວຽກ3ສາງ ໂດຍສະເພາະໄດສາງກົດພາຍ 
ວາດວຍການຄຸມຄອງເຄມີ, ກົດພາຍວາດວຍການ 
ປົກປອງຜູຜະລິດ ທີໄດຮັບຜົນກະທົບຈາກການນາໍ 
ເຂົາສິນຄາ, ດາໍລັດວາດວຍການຈັດແບງຂະທນາດວິ 
ສາທະກິດຂະບນາດນອຍ ແລະກາງ, ດາໍລັດວາດວຍ 
ການຮັບຮອງ ແລະປະກາດໃຊແຜນພັດ ທະນາວິສາ 
ທະກິດຂະທນາດນອຍ ແລະກາງແລະນິຕິກາໍອື່ນໆ. 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


- ການນາໍພາດານວິຊາສະເພາະ: ຄະນະ 
ພັກໄ ດສຸມໃສຊື່ນາໍການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 3ແຜນງານ 
ຄື: ແຜນງານເຊື່ອມໂຍງກັບເສດຖະກິດຂອງພາກພື້ນ 
ແລະ ສາກົນ, ແຜນງານສາງສະພາບແວດລອນທີ 
ເອື່ອອາໍນວຍໃຫແກພາກທຸລະກິດ, ແຜນງານສາງ 
ຄວາມພອມໃທແກພາກທຸລະກິດ ເພື່ອຮອງຮັບການ 
ແຂງຂັ້ນທີເພີມຂຶ້ນຢາງຍືນຍົງ: ສາມາດສະທູບການ 
ປະຕິບັດຕົວເລກຄາດເພາຍດັງນີ: ມູນຄາການນາໍເຂົ້າ 
ແລະ ສົງອອກ ຂອງສປປ ລາວ el 2 ປີ 
ເຄິ່ງ (2015-2018) ປະມານ 23,4 ຕື້ໂດລາສະຫະ 
ລັດຂຶ່ງໃນນັ້ນ, ມູນຄາການສົ່ງອອກຄາດຄະເນ1 47 
ຕືໂດລາສະທະລັດ, ມູນຄາການນາໍເຂົ້າຄາດຄະເນ 
ໄດປະມານ11,76ຕືໂດລາສະທະລັດ, ຂາດດູນການ 
ຄາ34ລານໂດລາສະທະລັດ: ມູນຄາການຜະລິດອຸດ 
ສາທະກາໍປຸງແຕງ ແລະ ຫັດຖະກາໍຄາດວາປະມານ 
22,3 ພັນຕື່ກີບ; ມູນຄາການຈໍລະຈອນສິນຄາຂາຍ 
ຍົກ-ຂາຍຍອຍຄາດວາປະມານ 125.289 ຕືກີບ. 

ຄຽງຄູກັບຜົນສາໍເລັດທີຍາດມາໄ ດນັ້ນ ຍັງມີ 
ບາງດານທີຈະຕອງໄດສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂດຍສະ 
ເພາະ ແມນດານການນາໍພາການເມືອງແນວຄິດ: 
ຄວາມຮັບຮູຂອງສະມາຊິກພັກ- ພະນັກງານຈາໍ 
ນວນທົງ ຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກຍັງບໍ່ທັນ 
ເລິກເຊິ່ງ, ຄຸນນະພາບຂອງການກໍສາງທວຍພັກ 
ເຂັ້ມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບດານຈາໍນວນທງບໍ່ທັນອູງ 
ແລະ ຫວຍພັກຈາໍນວນທົງບໍ່ສາມາດສາງແຜນການ 
ໄດ; ການກາໍນິດພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງ ແລະ 
ການກາໍນົດຕາໍແທງງານຂອງພະນັກງານ- ລັດ 
ຖະກອນຍັງຊັ້ກຊໍາ, ບໍ່ທັນເປັນລະບົບຄົບຊຸດ; ໃນ 
ນັ້ນ, ພາລະບົດບາດການຄຸມຄອງ: ກະຊວງໄດມີ 
ການປັບປຸງ ແລະ ປະກາດໃຊນິຕິກາໍຂອງທຼາຍຂະ 
ແບນງການ, ແຕການເຜີຍແຜ່ກໍ່ຍັງບໍ່ທົວເຖິງ; ການ 
ຄົນຄວານະໂຍບາຍ, ນິຕິກາໍ ແລະ ວິທະຍາສາດ- 
ວິທະຍາການ ໃນການຄຸມຄອງຂະແບນງຕົນຍັງບໍ່ທັນ 
ສົມຄູກັບລະດັບການຂະທຍາຍຕົວຂອງການຜະ 
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ລິດ-ທຸລະກິດ; ວງກຂໍມູນຂາວສານ ແລະ ສະຖິຕິຍັງ 


ບໍ່ຊັດເຈນ ເຮັດໃຫການກາໍນົດນະໂຍບາຍພົບຄວາມ 
ທຍຸງຍາກ. ຄງວຄູກັນນັ້ນວກງານປັບປຸງກໍສາງພັກ 
ແລະ ອົງການຈັດຕົງມະທາຊົນ ແມນເອົາໃຈໃສສຶກ 
ສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດຕໍ່ສະມາຊິກພັກ- 
ພະນັກງານໃຫເລິກເຂິງ, ແທດເຖິງກັບທູກເປົ໋າບນາຍ, 
ສາງໃຫການຈັດຕັ້ງມືຄວາມສະຫງົບ, ສະມາຂິກພັກ 
ມີຄວາມເຊື່ອພັ້ນຕໍ່ການນາໍພາຂອງພັກ, ພະນັກງານ 
ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງຕໍ່ທາທີການເມື່ອງ ແລະ 
ເຮັດສາໍເລັດທາທີຕາມການມອບພາຍ, ສາງໃທໄດ 
ບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະ ຫັກແທນກວມ 
80%, ຄະນະພັກ ຕອງຊື່ນາໍການກະກງມດານຕາງໆ 
ໃນການດາໍ ເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຂອງບັນດາທນວຍ 
ພັກຮາກຖານ, ຄະນະພັກຮາກຖານໃທສາໍເລັດໃນ 
ປີ2019ແລະ ກະກຽມຈັດກອງປະຊຸມໃທຍຄັ່ງທີ V 
ຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງປີ 2020. a 
ຈັດຕັ້ງ ແລະພະນັກງານ ສືບຕໍ່ຄົນຄວາພິຈາລະນາ 
ສັບຊອນ, ແຕງຕັ້ງພະນັກງານນາໍພາຄຸມຄອງຂັ້ນ 
ຕາງໆສັງກັດບັນດາກົມ ແລະພະແນກອຸດສາຫະກາໍ 
ແລະ ການຄາ ຢທອງຖິ່ນຕາມຄວາມເພາະສົມ; ສຸມ 
ໃສປັບປຸງ ແບບແຕນຍິທີເຮັດລຽກ ແລະ ການນາໍພາ 
ຂອງຄະນະພັກນັບແຕກະຊວງລົງຮອດທວຍພັກ 
ຮາກຖານ. ນອກຈາກນີ້, ຍັງຈະໄດເອົາໃຈໃສເພີມ 
ທະລີການຊື່ນາໍ-ນາໍພາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກ 
ງານປີນອອມ ແລະ ຊວຍພູນອືນໆໂດຍສະເພາະ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການລົງທຶນຂອງລັດລວມ 
ທັງບວງຄໍາປະກັນສະບຽງງອາທານ ແລະ ສົງເສີມຜະ 
ຄິດເປັນສິນຄາ. 

ໃນໂອກາດດຽວກັນ, ສະຫາຍ ພັນຄາໍວິພາ 
ວັນ ກາໍມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ,ຜູປະຈາໍ 
ການ ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ກໍໄດມີທິດຊີ 
ນາໍຕໍ່ກອງປະຊຸມ ໂດຍສະເພາະແມນ: ຄະນະພັກກະ 
ຊວງ ອຸດສາຫະກາໍ ແລະ ການຄາໃທເອົາໃຈໃສນາໍ 
ພາການເມືອງ-ແນວຄິດ, ການຈ້ດຕັ້ງພັກໄດຮັບການ 


«8 bE 
ອາຄລະສ່ານ ກຄສາງພກ 


ປັບປຸງໃທມີຄວາມຫັກແທນ, ເຂັມແຂງ, ເສີມຂະ 
ທຍາຍມູນເຊື່ອອັນດີງາມຂອງອົງຄະນະພັກ 
ໃນການເພີມທະວີຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບ 
ພາຍໃນ, ເພື່ອເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງ ແລະພະນັກງານ 
ມີຄວາມທັກແບນນ, ເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວທ້ງທາງ 
ດານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫມະຕິກອງປະຊຸມຂອງພັກ ກໍ 
ຄືອົງຄະນະຝັ ກກະຊວງອຸດສາທະກາໍ ແລະການຄາ 
i ສາເລັດຕາມຄາດພາຍທີກາໍນົດໄວນັ້ນ 
ຢາກເນັ້ນ 2 ບັນທາໃທຍທີຄະນະພັກແຕ 
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ບຜົນ 
ະເຈົາ 
ກະ ມາຣິກພັກແຕລະສະທາຍຈົງສືບຕໍ່ຈັດ 


ຈະຂຶ້ນ 
ຕັ້ງປະຕິບັດດັງນີ້: 

- ບັນທາທີທຶ້ງຕໍ່ກັບການຊຶ້ນາ-ນາໍພາວຽກ 
ງານພັກ-ພະນັກງານ: 

1).ບັນທາກິກ ໃຫເອົາໃຈໃສສືບຕໍ່ເພີ່ມທະລີ 
ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- ແນວຄຶດໃຫແຂງແຮງ 
ກວາເກົາ, ສົມທົບ ແບນນກັບການຍົກລະດັບຄວາມຮູ 
ດານທິດສະດີການເມືອງ, SS 
ງານຫຼັກແຫຼງຂັນຕາງໆ ໃນທົວຂະແທງການຂອງ 
ຕົນ, ຕອງກາໍແທນສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງບ່ານ 
ເມືອງ, ກາໍແທນແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກຈຶ່ງມີບອນອີງ, ນາໍໃຊຄວາມຮູດານວິຊາການເຂົ້າ 
ໃນການແກໄຂບັນທາທີພວມປະເຊີນຢູ.ບັນທາສາໍ 
ຄັນຫຶ່ງອີກ ໃຫເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມທາດແທອັນ 
ດີງາມຂອງພະນັກງານປະຕິວັດ, ໃນການຮັບໃຊ 
ຂາດ,ຮັບໃຊປະຊາຊົນ, ບໍ່ພຼົງໄທຼນາໍແບບແຜນຫຼິ່ນ 
ກິນຟູມເຟືອຍ,ຕອາຊື່ສັດບໍລິສຸດ,ບໍ່ສໍ່ລາດບັງທຼວງ, 
ບໍ່ສວຍໂອກາດ... 

2).ຕອງຮັບປະກັນໃຫທຸກຂອດວງກມີການ 
ນາພາຂອງພັກ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫວງກງານໄປຖືກ 
ທິດຕາມແນວທາງຂອາພັກ,ຮັບໃຊຜົນປະໂທຍດ 
ຂອງປະຊາຊົນ, ສະກັດກິນ ແລະ ກາໍຈັດປັດເປົາປະ 
ກົດການທຍໍທໍ່, ຊອງທວາງສວຍໂອກາດທາຜົນປະ 
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, 3). ເອົາໃຈໃສວຽກງານປັບປຸງປົວແປງພັກ 
ໃຫແຂງແຮງ ແລະຕໍ່ເນື່ອງ ຕຶດພັນກັບການສືບຕໍ່ຜັ້ນ 
ຂະທຍາຍບັນ ດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວ 
ແປງທົວພັກປີ 2017 ໃຫເຂົ້າສຸລວງ ເສີກ, ທັງອັ້ນລວມ 
ຂອງທພູຄະນະ ກໍຄືຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ທາທີການ 
ເມືອງຂອງກາໍມະການຄະນະພັກ ແລະ ສະມາຂິກພັກ 
ແຕລະສະທາຍ; ກວດກາຄືນວາບັນທາຄົງຄາງໃນ 
ການນາໍພາລວມຂອງຄະນະພັກ, ການຕານິສົ່ງຂາວ 
ຕໍ່ລາຍບຸກຄົນ ທີຍົກຂຶ້ນໃນບັນດາໍເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງປັບປຸງປົວແປງພັກປີ 2017 ມາຮອດໄລຍະນີ 
ມີອັນໃດໄດແກໄຂແດແລວ, ຍັງອັນໃດ ຄົງຄາງຫຼືມີ 
ບັນທາໃບນເກີດຂຶ້ນ ແລະ ເກີດຂຶ້ນຍອນທຍັງ, ບັນຫາ 
ຄົງຄາງເກົາທີບໍ່ຫັນໄດຮັບການແກໄຂ ແລະ ບັນທາ 
ເກີດຂຶ້ນໃພນັ້ນ ຈະແກໄຂດວຍວິທີການ ແລະມາດ 
ຕະການແນວໃດ ເພື່ອຮັບປະກັນຄວາມປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ ແລະຫັກແບນ ຂອງການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ 
ສະມາຊິກພັກ ໃນທົວອົງຄະນະພັກ. 

4).ອືບຕໍ່ປັບປຸງແບບແຜນການນາໍພາ, ວິທີ 
ເຮັດວງກໃຫສອດຄອງ,ວອງໄວ ໃນການແກໄຂບັນ 
ທາຕາງໆ, ລວມທ້ງປັບປູງລະບົບການຕິດຕາມ, ກວດ 
ກາຂອງຄະນະພັກຂຶ້ນຕາງໆໃຫສອດຄອງ ແລະ 
ແທດກັບຕົວຈິງ; ແບບແຜນເຮັດວຽກທີດີແມນຕອງ 
ມີແຜນການ,ມີຄາດບາຍສູຊົນ,ມີບນາວຽກຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດໃນແຕລະໄລຍະ:ຕອງແກໄຂບັນທາໃຫຖືກ 
ຕອງ ແລະ ໃຫສອດຄອງຕາມລະບຽບກົດພາຍບ່ານ 
ເມືອງ. 

- ບັນທາທີສອງ ກຽວກັບການຊຶ້ນາ-ນາໍພາ 
ວຽກງານວິຊາການ: 

1). ພັກເຮົາຍາມໃດກໍ່ຖືສາໍຄັນຕໍ່ຂົງເຂດອຸດ 
ສາທະກາໍ-ການຄາແມນພາກສວນເສດຖະກິດ 
ສາໍຄັນ ແມນຍຸດທະສາດສາໍລັບການພັດທະນາປະ 
ເທດເຮົາ ໄປສຸເສດຖະກິດຕະທຼາດຕາມທິດສັງຄົມ 
ນິຍົມ. ຂະແບງການອຸດສາທະກາໍ-ການຄາ ເປັນ 
ກົນໄກ ແລະ ເຄື່ອງມືສາໍຄັນດານເສດຖະກິດ, ມີທາ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ທີຄຸມຄອງລາຄາ ແລະດັດສົມຕະທຼາດໄປຕາມແນວ 
ທາງຂອງພັກ, ຊຸກຍຸສົງເສີມຊວຍເຫຼືອປະຊາຊົນຄົນ 
ສວນໃຫຍ, ຊາວກະສິກອນ ໃຫມີລາຍຮັບ ແລະ ຂີວິດ 
ການເປັນຢູທີນັບມື້ດືຂຶ້ນໂດຍນາໃຊເຕັກໂນໂລຊີທີ 
ກາວທາທັນສະໄບນ; ແຕອັນສາໍຄັນແມນການສາງ 
ໃຫເກີດມີຜູປະກອບການຂະທາດນ່ອຍ- ຂະບທາດ 
ກາງ oss eat 
ເປັນສິນຄາ ຕິດພັນກັບອຸດສາທະກາໍປູງແຕງ. 

2). ສືບຕໍ່ແຕໄຂບັນທາຂອດການກະຕຸກຊຸກ 
ຍູການຜະລິດເປັນສິນຄາພາຍໃນ ຂຶ່ງເຫັນວາຂະ 
ແບນງປຸງແຕງ ແລະ ການຄາ ຍັງບໍ່ທັນແຂງແຮງ, 
ເຮັດໃທຂະບວນການຜະລິດພາຍໃນ ແລະ ການສົງ 

ອອກຍັງບໍ່ທັນທຼາຍ, ບໍ່ທັນຕອບສະບນອງກັບຄວາມ 
ຕອງການຂອງຕະທຼາດຢາງສະພໍາສະເພີ; ອີກດານ 
ຫຶືງຜະລິດຕະພັນໃທໂດຍສະເພາະຜະລິດຕະພັນ 
ໂອດອບກໍ່ເທັນວາມີບໍ່ທັນທຼາຍ. ຄຽງຄູກັນນັ້ນ, ກໍ 
ຕອງຍູແຮງການເຊື່ອມເຂົ້າໃນເສດຖະກິດຂອງອາ 
ຊຽນເພື່ອສາງໃຫເກີດກາໍລັງແຮງໃນການຕໍ່ລອງ 
ດານການຕະທຼາດ ເປັນຕົນແມ່ນເຂົາ, ຢາງພາລາ, 
ມັນດົນ. 

a): ສືບຕໍ່ບຸກທະລຸຢາງແຂງແຮງ ແລະ ຕໍ 
ເນື່ອງເພື່ອແກໄຂລະບອບ, ລະບຽບການບໍລິທານຄຸມ 
ຄອງຂອງລັດທີ່ຍັງກີດບນວງອັດຕັນການຜະລິດ 
ທຸລະກິດ ແລະ ການບໍລິການ, ການສາງລະບຽບການ 
ແລະກົນໄກບໍລິທານຄຸມຄອງ ຕອງໄປຕາມທິດລວມ 
ຂອງພັກ ຕອງກະທັດລັດ, ປອດໃສ, ບໍ່ມີທຼາຍຂັນທຼາຍ 
ຂອດ, ແຕຕອງຮັດກຸມ, ແບງສິດ ແລະຄວາມຮັບຜິດ 
ຂອບໃຫຈະແຈງຂາດຕົວ ລະທວາງສູນກາງ ແລະ 
ທອງຖິນ, ແກໄຂບັນຫາລະບອບລະບຽບການທີທຍຸງ 
ຍາກໃທຕົກໄປ ເພື່ອເຮັດໃຫພາບພົດກໍ່ຄືການຈັດ 
ອັນດັບຂອງສາກົນ ຕໍ່ຄວາມງາຍໃນການລົງທຶນ 
ແລະ ເຮັດທຸລະກິດຢູ ສປປ ລາວ ໃຫດີຂຶ້ນ. 

4). ເພີມທະວີການຄຸ່ມຄອງຂະແຫງອຸດ 
ສາທະກາໍ ແລະ ການຄາດວຍກົດພາຍ ແລະ ລະ 
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ບຽບການ ທີຮັດກຸມ ແລະ ເຂັມງວດ ບໍປະໃທສະພາບ 
ນີການສວຍໃຊ້ຊອງທວາງກົດພາຍ ກ ກໍຄືຊອງທວາງ 
fe 

5). ວຽກງານຄຸມຄອງລາຄາສິນຄາ,ຄງວຄູ 
nie 
ໃຂຄວນຖືເປັນສາໍຄັນ, ເຮັດໃຫຕ່ເນື່ອງ,ປົກກະຕິ ແລະ 
ແກໄຂບັນທາຕາງໆໃທຄອຍທຼຸດບນອຍຖອຍລົງຢາງ 
ຊັດເຈນ, ແນໃສທູດຜອນທາງສຽງຈົມວາຂອງສັງ 
ຄົມ. 

6). ປີນີ້ ເປັນປີທີ່5ທີສປປລາວໄດເຂົາເປັນ 
ສະມາຂິກອົງການການຄາໂລກ (70), ຢາກໃຫ 
ກະຊວງ ພ່ອມກັນສະຫຼູບ, ຖອດຖອນບົດຮຽນເບິ້ງ 
ສປປລາວໄດປະໂທຍດທຍັງແດຈາກການເປັນພາ 
ຄື ດັງກາວ, ໃນພາບລວມທຼາຍປະເທດໃນໂລກເຂົາ 
ໄດ ໂອກາດຈາກການຄາຂາຍກັບຕາງປະເທດ 
ໂດຍອາໄສນະໂຍບາຍພາສີ; ເພື່ອສາງເງື່ອນໄຂ 
ແລະຄວາມພ່ອມໃນດານຕາງໆ ເພື່ອກາວເຂົ້າສູຈຸດ 
ນັ້ນໃຫໄດ, ຖາບໍ່ດັງນັນການເຂົ້າເປັນສະມາຊິກອົງ 
ການ ການຄາໂລກ, ກໍຊິບຊວຍທຍັງພໍ່ເທົາໃດ ຕໍ່ຂະ 
ແບນໆ ອຸດສາຫະກາໍ ແລະ ການຄາກໍຄືຕໍ່ການພັດທະ 
ນາສ່າງສາພັດທະນາປະເທດ ແລະການເຕີບໃທຍ 
ຂອງເສດຖະກິດແທງຂາດ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫການໂອລົມຂອງ ຂັນເທິງໄດ 
ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະຄົນຄວາພິຈາລະນາ 
ເພື່ອຈັດຕົ້ງຜັນຂະທຍາຍໃຫເປັນຮູບປະທາໍ, ຄະນະ 
ພັກກະຊວງ, ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ- ລັດຖະ 
ກອນທົ່ວຂະແທງອຸດສາທະກາໍ ແລະ ການຄາຕອງ 
ເປັນເຈົ້າການດວຍຄວາມເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງຜັນຂະ 
ທຍາຍໂດຍການ ຫັນເອົາມະຕິກອງປະຊຸມຄັງນີໄປ 
ເປັນແຜນການແຜນງານລະອງດ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ເຮັດໃຫວງກງານຂະ 
ແບນໆ ອຸດສາຫະກາໍ ແລະ ການຄາ ໄດຮັບຜົນສາໍ 
ເລັດຕາມທິດທາງ ແລະ ແຜນການທີໄດກາໍນົດ 
ໄວ...yູ 
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ເປັນເຈົ້າການຢ່າງແຂງແຮງ ເພື່ອປະກອບສ່ວນໃນການຈັດຕັ້ງຜັນ 
ຂະທຍາຍມະຕຶກອງປະຊຸມໃທຢ ຄັ້ງທີ່ 5 ຂອງພັກ 
ໃທ້ປັນລຸຕາມຄາດພາຍທີ່ກໍານົດໄວ້ 
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ເປັນເວລາ 1ວັນເຄິງນັບແຕຕອນເຂົາຂອງ 
ວັນທີ27 ສິງທາ-ຕອນເຂົາວັນທີ28ສິງຫາ2018 ທີ 
ຄະນະຈັດຕັງ ສູນກາງພັກ ໄ ດຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມເນື້ອໃນ 
ມະຕິກອງປະຊຸມຄົບຄະນະຂອງຄະນະບໍລິຫານ 
ງານສູນກາງພັກຄັ້ງທີ6,ສະໄບນທີ Xຂອງພັກຕິດພັນ 
ກັບການລົງເລີກກວດກາຕີລາຄາສະພາບການຈິດ 
ຕິ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັງທີ X ຂອງ 
ພັກ ກໍຄືມະຕິກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ 
ຄັ້ງທີXໂດຍການເປັນປະທານຂອງສະທາຍຈັນສີ 
ໂພສີຄາໍ ກາໍມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລ 
ຂາທິການສູນກາງພັກ, ທົວບນາຄະນະຈັດຕັ້ງສູນ 
ກາງພັກ: ມີຄະນະພັກ, ຄະນະບນວຍພັກ,ສະມາຊິກ 
ພັກ-ພະນັກງານເຂົ້າຮວມຢາງພ່ອມພຽງ. 

ກອງປະຊຸມໄດຮັບຟັງເນື້ອໃນມະຕິກອງ 
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ປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ ຄັງທີ 6, 
ສະໄບທີ “ຂອງພັກ ສະເບີໂດຍສະທາຍວັນໄຊ 
ພອງສະທວັນຮອງເລຂາຄະນະພັກ,ຮອງທົວຫາ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ເນື້ອໃນມະຕິດັງກາວໄດ 
ຍົກໃຫເທັນເຖິງຜົນສາໍເລັດ ຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ມະຕິກອງປະຊຸມຄົບຄະນະຂອງຄະນະບໍລິຫານ 
ງານສູນກາງພັກຄັງທີ 5,ສະໄບທີ X ຂອງພັກ ແລະຍັງ 
ໄດກາໍນົດທິດທາງແຜນການສຸຊົນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ໃນຕໍ່ທາຢາງພາວະວິໄສ,ກົງໄປກົງມາ;ພ່ອມດຽວ 
ກັນນັ້ນກໍ່ໄດຕີລາຄາຄືນເຖິງຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ 
ບນາທີການເມືອງ ນັບທັງຜົນສາໍເລັດ, ດານດີທີປະຕິ 
ບັດໄດ ແລະ ດານອອນ, ຂໍ້ຄົງຄາງ:ພອມທັງກາໍນົດ 
ທິດທາງທາທີຈຸດສຸມໃນຂູມປີຕໍ່ທາດວຍຈິດໃຈກາ 


ທານ, ບຸກທະລູ ເພືອຈາໍກັດແກໄຂຈຸດອອນ, ຂໍຄົງ 
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ສູນກາງພັກ ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະແມນບັນດາ 
ກົມທີ່ຂຶ້ນກັບໄດພອມກັ້ນເປັນເຈົ່າການຄົນຄວາຜັນ 
ຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ ຂອງພັກ, 
ກໍຄືມະຕິກອງປະຊຸມວງກງານຈັດຕັ້ງທົວປະເທດ 
ຄັງທີX ໃນຂົງເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ແລະ 
ໄດມີຜົນສາໍເລັດຫຼາຍດານ, ເປັນຕົ້ນແມນພວກເຮົາ 
ໄດເປັນເຈົ່າໃນການກະກຽມດາໍ່ເນີນ ແລະຕິດຕາມ 
ຊຸກຍຸການຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍຜົນຂອງການດາໍ 
ເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງທົວພັກປີ2017 
ຢູແຕລະບອນ, ນັບທັງດານເນື້ອໃນ, ການດາເນີນ 
ງານ, ການສະທບຕີລາຄາລາຍງານຂັ້ນເທິງ ໃນແຕ 
ລະໄລຍະ; ການເປັນເສນາທິການໃຫແກກ໊ມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກ, ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ 
ໃນການຄົນຄວາປັບປຸງນິຕຶກາໍກງວກັບວງກພັກ-ພະ 
ນັກງານຈາໍນວນທຶງ: ການລົງຕິດຕາມຊູກຍຸການຄົນ 
ຄວາເຊື່ອມຂຶມ ແລະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດລະບຽບພັກ 
ສະໄພທີX,ການສາງຕັ້ງ,ການເຄື່ອນໄທວຂອງອົງ 
ການຈັດຕັ້ງພັກແຕລະຂັ້ນ: ການຊຸກຍູຕິດຕາມການ 
ຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ ຢູແຕ 
ລະຂັ້ນ;ການປັ້ງປຸງການຈັດຕັ້ງ ແລະບຸກຄະລາກອນ 
ຢູບາງບອນທີ່ມີຄວາມຈາໍເປ້ນ. ສະເພາະຢູພາຍໃນ 
ຄະນະຈັດຕົ້ງສູນກາງພັກພວກເຮົາກໍ່ໄດເປີດ 
ບັນດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງທົວອົງ 
ຄະນະພັກແລະຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍຜົນຂອງບັນດາໍ 
ເນີນຊີວິດການເມືອງດັງກາວຢ່າງກວາງຂວາງ, ເລິກ 
ເຊິງ ເປັນການປັບປຸງແບບແຜນການນາໍພາຂອງຄະ 
ນະພັກ, ແກໄຂຈຸດອອນ, ຂໍ້ຂາດຕົກບົກຜອງ, ສາງ 


ຄວາມເປັນແບບຢາງນາໍບນາຂອງຄະນະພັກ-ສະມາ 
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ນ &່ no 
ະພກແລະສາງຄວາມເຂອບມນຂອງມະຫາຊນ 


PE ແລະ ສະມາຊິກພັກໃຫສູງຂຶ້ນ,ປະກອບ 
ສວນເຂົາໃນການກໍ່ສາງພັກໃຫປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ຫັກແບນ ເທື່ອລະກາວ. 
ຄຽງຄູກັບຜົນສາໍເລັດທີຍາດມານັ້ນ, ພວກ 
ເຮົາກໍຕອງຍອມຮັບວາ: ການຜັ້ນຂະຫຍາຍມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີXຂອງພັກກຽວກັບວຽກງານ 
ພັກ-ພະນັກງານ,ກໍຄືມະຕິກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດ 


ຕັ້ງທົ່ວປະເທດ ຄັງທີ X ມີບາໆງດານພວກເຮົາເຮັດ 


€ 


ຍັງບໍ່ທັນດີ ໂດຍສະເພາະແມນການຄົນຄວາຫັນຈິດ 
ໃຈຊື່ນາໍຂອງມະຕິອອກເປັນນິຕິກາໍລະອຽດເພື່ອ 
ແນະນາໍການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຍັງຂັກຂາ, ກາຍເປັນສາ 
ເທດທຶ່ງທີ່ເຮັດໃຫເນື້ອໃນບັນທາທີໄດກາໍນົດຢ 
ໃນມະຕິກອງປະຊຸມດັງກາວໄດຮັບການຈັດຕິ້ງປະ 
ຕິບັດຂັກຊາ, ແກຍາວ, ບໍ່ທັນເລິກເຊິ່ງ ແລະ ທືວເຖິງ: 
ບາງການຈັດຕັ້ງຍັງບໍ່ທັນເອົາໃຈໃສຢາງຈິງຈັງຕໍ່ 
ວຽກງານພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ບາງຮາກຖານພັກ 
ຍັງບໍ່ທັນຍົກສູງຄວາມສາມາດການນາໍພາຂອງພັກ, 
ທຼາຍບັນທາກຽວກັບວຽກພັກ-ພະນັກງານບໍ່ທັນ 
ສາມາດຕອບສະທອງການເລັ້ງທວງຂອງທາທີ 
ການເມືອງໃນປະຈຸບັນໄດ ຂຶ່ງສະແດງອອກມະຕິ 
ກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິຫານສູນກາງພັກ ໄດຕີລາ 
ຄາຢາງຈະແຈງ. 

ຈຸດອອນ, ຂໍ້ຄົງຄາງທີກາວມານັ້ນ, ດົນຕໍ່ 
ແມ່ນເກີດນາຈາກຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພວກເຮົາ 
ບໍ່ທັນສູງ, ຄວາມສາມາດໃນການເປັນເສນາທິການ 
ໃຫແກກົມການເມືອງ, ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງ 
ພັກບໍ່ທັນເຂັ້ມແຂງ,ຊຶ່ງຮງກຮອງໃຫພວກເຮົາທັງ 
ຫົດຈະຕອງໄດພອມກັນຄົນຄວາ, ຊອກວິທີແກໄຂ 


ud 5 ORE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ໃຫໄດ. 
ຈາກນັ້ນ,ກອງປະຊຸມຍັງໄດມີການປະກອບ 
ຄາເທັນຈາກບັນດາກົມ ເພື່ອເປັນທິດທາງໃນການ 
ປັບປຸງ, ແກໄຂບັນດາຂອດຂັ້ນ, ຈຸດອອນ, ຂໍຄົງຄາງ 
ທີເປັນການກົດທວງທວງດຶງ ແລະ ທັງເປັນການ 
ຍົກສູງຄວາມສາມາດໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກ 
ງານທີ່ຢູໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ໃນການເປັນ 
ເສນາທິການໃຫແກກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລ 
ຂາທິການສູນກາງພັກ ກໍຄືເປັນເສນາທິການໃຫແກ 
ຄະນະພັກ, ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ. 
ໃນຕອນທາຍກອງປະຊຸມສະທາຍຈັນສີ ໂພ 
ສີຄາໍໄດມີຄາໍເຫັນເນັ້ນບາງບັນທາສາໍຄັນ ແລະທິດ 
ຊື່ນາໍທີຈະຕອງໄດພອມກັນສູມໃສຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ໃນຕໍ່ທາດັງນີ້: 
1.ການປະຕິບັດພາລະບົດບາດເປັນເສນາ 
ທິການໃຫກົມການເມືອງ ແລະ ຄະນະເລຂາທິການ 
ສູນກາງພັກກຽວ ກັບວງກງານພັກ-ພະນັກງານ. ວງກ 
ງານກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ເຖິງວາຈະມີຄວາມພະຍາ 
ຍາມ ແຕວາຜົນຂອາມັນກໍ່ບໍ່ທັນໄດຕາມຄວາມຮຽກ 


ຮອງຕອງການຂອງບນາທີການເມືອງໃນໄລຍະໃບນ 


1 
w 


ດັງມະຕິກອງປະຊຸມຂອງພັກກໍຄືມະຕິກອງປະຊຸມ 


3 3 
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ຈັດຕັ້ງ ຄັ້ງທີ % ວາງອອກ ເຖິງວາໄດເຮັດແຕຍັງບໍ 
ທັນເລິກເຊິງເຖິງຖອງແທ ສິງທີຍົກໃຫເຫັນແມນ 
ການທັນແນວ ທາງການຈັດຕັ້ງຂອງພັກເວົາລວມ, 
ເວົ໋າສະເພາະແມນວຽກງານພັກພະນັກງານ, ວຽກ 
ງານກົງຈັກໃຫກາຍເປັນນິຕິກາໍ, ເປັນມະຕິ, ເປັນຂໍກາໍ 
ນົດ, ເປັນຄາໍສັງ, ເປັນຄາໍແນະນາໍຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ, ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ,ຄະ 
ນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ, ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງ 


v Qo 


ພັກຫຼື ຂະແທງການທີກງວຂອງ ເພື່ອເປັນອັນລະ 
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ອຽດ. 

2. ຕໍ່ກັບວງກງານພັກ ມະຕິກົມການເມືອງ 
ໄດວາງຈຸດປະສົງຄາດພາຍ ແຕໃນນັ້ນໄດເວົາວາ 
ພວກເຮົາຈະຕອງໄດສືບຕໍ່ປນແປງໃທ ໃນວຽກ 
ງານກໍ່ສາງພັກເພີມທະວີທາດແທຊົນຂັ້ນກາໍມະ 
ກອນ ແລະ ລັກສະນະນາໍບນາຂອງພັກ, ຍົກສູງຄວາມ 
ສາມາດຂອງພັກໃນການກໍ່ສາງເນວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແທນ.ທາງດານແນວຄິດ,ການຈັດ 
ງງ, ມີຄຸນທາດການເມືອງພັກແທນ, ມີຄຸນສົມບັດ 
ນທາໍປະຕິວັດ,ມີທົວຄິດປະດິດສາງ, ມີແບບແຜນ 


ທີການນາໍພາ,ມີລັກສະນະວິທະຍາສາດ, ມີການ 


ງ 0) 29 Be 


w 


ພົວພັນສະເິດແບນກັບປະຂາຊົນ. ອັນນີ້ແມນທິດ 
ທາງໃພໃນການສາງພັກຂອງພວກເຮົາ. ດັງນັ້ນ 
ບັນທານີ່ພວກເຮົາຈະຕອງໄດຄົນຄວາ ເພືອຈະເຮັດ 
ໃທພວກເຮົາ ສືບຕໍ່ປ່ນແປງໃທວງກງານກໍ່ສາງ 
ພັກແບບໃທ. 

3. ຕອງກາໍແທນພະນັກງານໃຫໄດ, ຄຸມ 
ຄອງພະນັກງານໃທດີຕອງສຸຊົນປຽນແປງໃບ ເນື່ອ 
ໃນແລະ ວິທີປະຕິບັດວງກງານພະນັກງານໃທລະ 
ອຽດເລິກເຊິງກວາເກົາ, ຈະແຈງ, ການສາງແຜນ 
ກາໍນົດ, ການກໍ່ສາງບາໍລູງ-ພະນັກງານ, ການຄຸມ 
ຄອງ ນາໍໃຊພະນັກງານ, ການປ້ອງກັນພະນັກງານ, 
ການຕີລາຄາພະນັກງານ ແລະ ການປະຕິບັດນະ 
ໂຍບາຍ ຕໍ່ພະນັກງານ ທຸກໆບັນຫາຕອງບຸກທະລຸ 
ປຽນແປງໃພດານເນື້ອໃນ ແລະ ວິທີການ. ຜານ 
ມາແມນໄດເຮັດແຕຍັງບໍ່ທັນໄດເລິກເຂິງ ແລະ ອູ 
ດົມສົມບູນ, ເພາະແມນບັນທາທີ່ຕັດສິນ ເຖິງຜົນໄດ, 
ຜົນເສຍ ເຖິງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງການ 
ຈັດຕັ້ງຂອງພັກ, ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສ້ງຄົມ 


w 


ທີລັດຖະບານວາງອອກ.ດັງນັ້ນ, ຄະນະພັກ,ບນວຍ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ພັກຕອງໄດເພີມທະວີເອົາໃຈໃສຕືມ ເພາະການຂຶນ 
ແຜນກາໍນົດ, ແຜນກໍສາງ, ຈິດວາງ,ສັບຊຂອນແມນ 


ເລີມມາແຕບນວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກເປັນຜູຕັດສິນ. 
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ດັງນັ້ນຖາຍັງຖືເບົາໃນວງກງານພະນັກງານ ກຈະ 


| 
° 


ເຮັດໃຫແນວທາງການຈັດຕັ້ງຂອງພັກບໍ່ບັນລຸ 
ຕາມເປົາບນາຍ. 
4.ຕໍອັນລວມຕອງໄດຄົນຄວາກົງຈັກການ 


ຈັດຕັ້ງຂອງພັກ ແຕສູນກາງລົງຮອດຮາກຖານ,ປະ 


ຈຸບັນເບນາະສົມ ແລວບໍ່, ໄປຄຽງຄູກັບກົງຈັກບໍລິຫານ 


ອານາດການປົກຄອງແຕລະຂັນເບນາະສົມແລວບໍ່, 
ສະເພາະຂັນບານສອດຄອງ ແລວບໍ່ມີບານນອຍ, 


| 
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ບ່ານໃທຍ ເຮົາຈະເຮັດແນວໃດຍັງບໍ່ທັນມີຄາໍຕອບ 
ທີ່ຮັດເຈນ, ຍັງ ເປັນພຽງບັນທາທີ່ຕັ້ງຂຶ້ນ ແຕບໍ່ທັນ 
ໄດຮັບການຄົນຄວາແກໄຂຢາງຈິງຈັງ, ຢູແຕລະ 
ສານັກງານ-ອົງການຍັງບໍ່ທັນຄົນຄວາເລິກເຂິງ, ພັກ 


ໄດນາໍ່ພາທຸກຂົງເຂດວງກງານແລວ ຫຼື ປໍ. 


ທ 


oo 


- ກົງຈັກອົງການຊວຍວຽກຂອງພັກຂັນ 


ສູນກາງປະຈຸບັນເບາະສົມແລວ ຕໍ່ໄປເຮົາຈະເຮັດ 


ງ 
ຄືແບບນີ່ບໍ່ ທຼ ຈະໂຮມບາງສວນ, ແຍກບາງສວນ 
ອອກເປັນອົງການເອກະລາດ ເພືອສາງເປັນຂໍ້ມູນ 
ພື້ນຖານເພືອສະເຫີຕໍ່ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ X| 
ຕອງໄດຄົນຄວາຢາງລະອຽດ. 
ແຕເຖິງຢ່າງໃດກໍດີ ຜານການສັງເກດຕີລາ 
ຄາເຫັນວາ ຍັ້ງມືບາງດານທີຈະຕອງໄດຍົກສູງ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕືມອີກຄື: 
1.ລະດັບຄວາມຮູຄວາມສາມາດຂອງພະ 
ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຍັງຈາໍກັດ ສະແດງອອກ 
ການຄົນຄວາບັນທາຍັງແກຍາວ,ການສະຫຼູບບັ້ນ 
ຫາບໍ່ທັນເລິກເຂິງ, ແທດເຖິງຕົວຈິງ ຕອງໄດບຸກ 


a 3 


ບື່ນຂຶນຕືມ. 
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2. ຄວາມຮັ ຮັບຜິດຊອບຂອງພະນັກງານ- 


ສະມາຂິກພັກເຮົາຍັງບໍ່ສູງ, ຢັ້ງມີການລໍຖາ ແຕຄາໍ 
ສັງຂື້ນາ. 

3. ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກຂອງພວກເຮົາ 
ບໍ່ທັນເຄັງຄັດ-ຮັດກຸມ, ການກວດກາກໍ່ບໍ່ທັນເຂັມ 
ງວດ, ຂາດການຕິດຕາມເປັນປົກກະຕິ 

ເພື່ອເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ%ຂອງພັກ, ກໍ່ຄືມະຕິກອງປະຊຸມ 
ວຽກງານຈັດຕັ້ງທົວປະເທດຄັ້ງທີ%ໃຫສາໍເລັດຕາມ 
ຄາດພາຍທີ່ວາງໄວ, ທັງກະກງມໃຫແກການດາໍ 
ເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ “1 ຂອງພັກພວກເຮົາ 
ຈະຕອງໄດພອມກັນສຸມໃສຈັດຕົ້ງປະຕິບັດບາງ 
ບັນທາສາໍຄັນ ແລະ ເອົາໃຈໃສດັງນີ້: 

1.ສືບຕໍ່ຄົນຄວາ ເຂືອມຂຶມກາໍແຫນ ເນື້ອ 
ໃນມະຕິກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິທານງານສູນ 
ກາງພັກ ຄັ້ງທີ 6 ສະໄພນ X ຂອງພັກ ໃຫເລິກເຂິງ 
ເຖິງຖອງ ແລະ ນາພາຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ ເປັນອັນ 
ແຕລະກົມຕອງເປັນ 
ເຈົ່າການກວດເບິງວາ, ຍັງມີວງກອັນໃດທີເປັນຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນແຕຍັງບໍ່ທັນໄດເຮັດ, ຫຼື ເຮັດ 
ບໍ່ທັນດີ, ຕອງຮີບຮອນສຸມໃສແກໄຂໂດຍມີການ 
ກາໍນົດມາດຕະການ, ວິທີການ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດ 
ຂອບໃນການແກໄຂໃຫຈະແຈງ ເພື່ອເຮັດໃຫບັນ 
ທາເນື້ອໃນມະຕິກອງປະຊຸມດັງກາວ ໄດຮັບການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫເປັນຮູບປະທາໍ ແລະ ມີຜົນສາໍ 
ເລັດຕາມຄາດພາຍທີວາງໄວ. 

ຈັດຕັ້ງລົງຕິດຕາມຊູກຍູ່ການກະກຽມ 
ດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ 3ຂັ້ນຂອງພັກ ໃນທົວປະ 
ເທດ ເພື່ອເຮັດໃຫຂະບວນການດັງກາວດາໍເນີນ 


ໄປຢ່າງຖືກຕອງຕາມຄາໍສັງເລກທີ 04/ຄຈສພ, ກ 


ud EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ຄືຄາໍແນະນາໍ ເລກທີ 784/ຄຈສພ ກຽວກັບການ 
ກະກຽມ ແລະ ດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍອົງຄະນະ 
ພັກກະຊວງ-ອົງການ ແລະ ທອງຖິນ. ຢາກໄດຄື 
ແນວນັ້ນ,ພວກເຮົາຕອງມີການກະກຽງມຄວາມພອມ; 
ຜຈະຄົງໄປຊວຍທອງຖິ່ນ,ຮາກຖານຕອງກາໍແບນ 
ທິດຊື່ນາໍ, ກາໍແບນເນື້ອໃນນິຕິກາໍ ກຽວກັບການ 
ກະກຽມດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍຂອງພັກແຕລະ 
ຂັນຕອງມີຄວາມຫັກແບນນ, ທຽງທໍາ, ສະດຸງໄວ 
ແລະ ຄອງແຄວຕໍ່ການເບິງ ແລະ ແກໄຂບັນທາ 
ຂ່ວຍທອງຖິນ ຮາກຖານ ໂດຍສະເພາະແມນບັນ 
ທາບຸກຄະລາກອນທີຈະອອກສະພັກຮັບເລືອກ 
ຕັ້ງຢູແຕລະຂຶ້ນ, ຕ່ອງຖືເອົາມາດຕະຖານເງື່ອນ 
ໄຂເປັນຫຼັກ,  ກາໍແບນທິດນາໍໃນການທັນເປັນ 
ບຸມ, ຫັນໄປສຸຄຸນນະພາບເປັນຕົນຕໍ່ ແລະ ຮັບປະ 
ກັນດານໂຄງປະກອບເພດ, ເຜົ່າຢາງສົມສວນ. 
3. ສືບຕໍ່ຜັ້ນຂະຫຍາຍຜົນສາໍເລັດຂອງ 
ການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງພັກ 
ປີ2017ໃຫເຂົ້າສຸລວງເລີກກວາເກົາ. ຄະນະພັກ, 
ບນວຍພັກເປັນເຈົ້າການກວກກາຄືນ ຈຸດອອນ, ຂໍ 
ຄົງຄາງນັບທັງອັນລວມຂອງຄະນະພັກ ແລະອັນ 
ສະເພາະຂອງບຸກຄົນທີເກັບກາໍໄດໃນບັ້ນດາໍເນີນ 
ຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງທົວພັກ ປີ 2017 
ອັນໃດແກແລວ,ອັນໃດຍັງບໍ່ທັນໄດແກ, ຕອງຮີບ 
ຮອນຄົນຄວາວາງມາດຕະການ,ວິທີແກໄຂໃຫເປັນ 
ຮູບປະທາໍ; ສືບຕໍ່ນາໍເອົາຜົນຂອງການດາໍເນີນຊີ 
ວິດການເມືອງດັງກາວຕິດພັນກັບການດາໍເນີນ 
ຊີວິດການເມືອງ ກະກຽມກອງປະຊຸມໃຫຍຂອງແຕ 
ລະບນວຍພັກ, ຄະນະພັກຢາງເລິກເຊິງເຖິງຖອງ. 
4. ສຸມໃສຕິດຕາມຊຸກຢູ່ ການຂຶ້ນແຜນກາໍ 


ນົດພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ ຂັນສູນກາງຄຸມ 
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ຄອງ ແລະ ພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງຢູແຕລະ 
ຂັ້ນໃຫສາໍເລັດໂດຍໄວ ເພື່ອເປັນບອນອີງໃຫແກ 
ການກະກຽມບຸກຄະລາກອນກອງປະຊຸມໃທຍ 3 
ຂັ້ນຂອງພັກ ແລະ ການຂຶ້ນແຜນກໍ່ສາງ-ບາໍລູງພະ 
ນັກງານຢູແຕລະຂັ້ນຕອງສອດຄອງກັບມະຕິ 
ເລກທີ 032 ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ສະ 
ບັບລົງວັນທີ 3 ມັງກອນ 2018,ໃນນັ້ນຕອງເອົາໃຈ 
ໃສເປັນພິເສດໃນການຄັດເຄືອກເອົາພະນັກງານ 
ໃຫຮັບປະກັນ 3 ຮຸນ ພະນັກງານເພດ,ເຜົາ ແລະ 
ພະນັກງານທີເຕີບໃທຍຈາກຂະບວນການວຽກ 
ງານ ເພື່ອບັນຈຸເຂົ້າໃນຕາໍແທງນາໍ່ພາ-ຄຸມຄອງ 
ແຕລະຂັນ. 

5, ສຸມໃສຄົນຄວາສາານິຕິ ກາໍທີເຫັນວາມີ 
ຄວາມຈາໍເປັນ, ສົມທົບປັບປຸງນິຕິກ+ ທີມີແລວໃຫ 
ສອດຄອງກັບເງື່ອນໄຂໃພ, ຮັບປະກັນເນື່ອໃນຄົບ 


ຖ້ວນ, ຮັດກຸມ ໂດຍສະເພາະແມນນິຕິ ຕຶກາໍກຽວພັນ 


9. 


ເຖິງວງກງານພັກ-ພະນັກງານ ທັງນີ່ເພື່ອໃຫຄະ 


a 


ນະພັກແຕລະຂັ້ນມີບອນອີງໃນການເຄື່ອນໄທວ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ. 
6.ເປັນເຈົາການຕິດຕາມຊຸກຍູຄະນະພັກ 
ແຕລະຂັ້ນ ຂຶ້ນແຜນສາງ-ບາໍ່ລຸງພະນັກງານຢາງ 
ມີຈຸດສຸມ,ຕິດພັນກັບ ແຜນກາໍນົດພະນັກງານນາໍ 
ພາ-ຄຸມຄອງ ຢູແຕລະຂັ້ນຢາງເຄັງຄັດ ແນໃສກະ 
ກຽມບຸກຄະລາກອນໃຫແກກອງປະຊຸມໃທຍຂອງ 
ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ. ເອົາໃຈໃສຊູກຍູບັນດາກະ 
ຊວງ-ອົງການທັນພະນັກງານລົງສູທອງຖິ່ນ ຮາກ 
ຖານ ໂດຍສະເພາະພະນັກງານທີມີເງື່ອນໄຂ ສາງ 
ເປັນພະນັກງານສຶບທອດປຽນແທນ ໃນອະນາຄົດ 


ໃທທີມີທັ ທັງຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ ແລະ ປະສົບ 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ສະທາຍ ຈັນສື່ ໂພສີຄໍາ ການະການກົນການເມືອງສູນກາງພັກ 
ເລຂາທີ່ການຮູນກາວພັກ ໄດເນັ້ນທັກບາງບັນທາທີ່ຄວນເຮົາໃຈໃສ 
ຕໍ່ພະນັກງານຄະນະຈັດຜຶ້ງແຂວງບໍ່ແກວ ໃນໂອກາດ 
ເຄື່ອນໄທວວຽກງານຢູແຂວງບໍ່ແກວ 


ໃນໂອກາດທີລົງມາເຄື່ອນໄທວເຮັດວຽກ 


ຢູແຂວງບໍ່ແກວ ສະທາຍ ຈັນສີ ໂພສີຄໍາກໍາມະການ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິການສູນກາງ 
ພັກ,ທົວຫາຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກພ່ອມດວຍ 
ຄະນະ ໄດເຄື່ອນໄທວເຮັດວງກ ແລະ ໂອລົມພະ 
ນັກງານຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ ໂດຍການໃທກຽດຕອນ 
ຮັບຢາງອົບອຸນ ຂອງສະທາຍ ແສງເພັດ ແກວສິງ 
ທອງ ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ ທົວທາຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງແຂວງບໍ່ແກວພອມດວຍຄະນະ,ມີສະມາຂິກພັກ, 
ພະນັກງານພາຍໃນຄະນະຈັດຕັງແຂວງເຂົ້າຮວມ. 

ການເຄື່ອນໄທວເຮັດວຽກໃນຄັ້ງນີ, ກອນອື່ນ 
ສະຫາຍໄດຮັບຟັງການລາຍງານທຍໍ່ກງວກັບການ 
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ໂດຍ: ສົມທວັງ ພອນວິໄລ 


a] 


ເຄື່ອນໄທວ, ການຈັດຕັງປະຕິບັດພາລະບົດບາດ 


4 


ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ ກຽວກັບວຽກງານພັກ-ພະ 
ນັກງານ ໃນຖານະທີເປັນເສນາທິການໃຫຄະນະບໍລິ 
ທານງານພັກແຂວງຊຶ່ງລາຍງານໂດຍສະທາຍແສງ 
ເພັດແກວສິງທອງບາງເນື້ອໃນຂອງບົດລາຍງານໄດ 
ຂື້ໃຫເຫັນວາ: ໄລຍະຜານມາຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ 
ບໍ່ແກວ ໄດເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມພາລະບົດ 
ບາດຂອງຕົນໃນການເປັນເສນາທິການໃຫຄະນະ 
ພັກຂັນຂອງຕົນ: ໄດປັບປຸງແບບແຜນວິທີການນໍາ 
ພາ ແລະ ວິທີເຮັດວງກຂອງຕົນ ໂດຍມີການສະທຼູບ 
ຕີລາຄາຄືນການຊີ້ນໍາ-ນາໍພາ, ການຈັດຕັງປະຕິບັດ 
ວຽກງານວິຊາສະເພາະຂອງຕົນ ຊອກໃຫເຫ້ນດານ 


«8 bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ດີ,ດານອອນ-ຂໍຄົງຄາງ ແລະ ສາເທດຕາງໆ; ໄດ 
ເປັນເສນາທິການໃຫແກຄະນະພັກແຂວງສໍາເລັດ 
ບັນດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງພັກທົວ 
ອົງຄະນະພັກແຂວງ ຕາມຄໍາສັງຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ;ດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງກາງສະໄພ 
ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງ ແລະ ອົງຄະນະພັກກອງ 
ບັນຊາການປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ. 

ໄດຈັດຕັ້ງເຊື່ອອຊຶມມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ 
ງທີ ແ ຂອງພັກ ແລະ ກົດລະບຽບພັກ; ການຈັດ 


w 


ຄັ 
ຕັ້ງພັ ກໄດຮັບການປັບປຸງ ເຮັດໃຫການຈັດຕັງພັກ 
ແລະ ສະມາຊິກພັກເພີມຂຶ້ນ;ປະຈຸບັນທົວແຂວງມີ 
ສະມາຊິກພັກທັງພົດ8.325ສະທາຍ, ຍິງ 2.019 
ສະທາຍ ທຽບໃສປີ 2015 ເພີ່ມຂຶ້ນ2.149ສະທາຍ, 
ຍິງ764ສະທາຍ:;ມີ 67 ຄະນະພັກຮາກຖານ ເພີມ 
ຂຶ້ນ 6ຄະນະພັກຮາກຖານ ທຽບໃສແຜນການ 5ປີ 
ບັນລູ 60%, ມື 492 ບນວຍພັກ ເພີມຂຶ້ນ 38 ບນວຍ 
ພັກທງບໃສແຜນການ ບັນລຸ 19,69%; ແກໄຂບນວຍ 
ພັກດຽວນໍາພາຫຼາຍຂະແທງການ- ທຼາຍບ່ານ ໄດ 5 
ບນວຍພັກ ທູດລົງຍັງເທຼືອ 52 ທຼວຍພັກ; ມີສະມາ 
ຊິກພັກສົມບູນ ທີ່ໄດຮັບບັດສະມາຂິກພັກ ທັງພົດຈໍາ 
ນວນ4.810ສະທາຍ,ຍິງ987ສະຫາຍກວມ60,33% 
ຂອງຈໍານວນສະມາຂິກພັກທັງພົດທົວແຂວງ:ໄດ 
ປະກາດຮັບຮອງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນໍາພາຮອບ 
ດານ ຈໍານວນ 260 ບນວຍ ເທົ່າກັບ 52,85 % ຂອງ 
ບນວຍພັກທັງພົດທົວແຂວງ. 
ວຽກງານພະນັກງານ: ໄດເອົາໃຈໃສເປັນຂົວ 
ຕໍ່ໃນການບໍາລຸງ-ກໍ່ສາງ, ການຈັດວາງ, ອັບຊອນລະ 
ທວາງຄະນະພັກຂັ້ນລຸມ ກັບສູນກາງພັກ ກໍຄືສະຖາ 
ບັນການສຶກສາຕາງໆທັງຢູພາຍໃນ ແລະຕາງປະ 
ເທດ, ໄດສົມທົບກັບບັນດາພະແນກການ-ອົງການ 
ອອມຂາງແຂວງ ແລະ ບັນດາເມືອງໃນການກວດ 
ກາ, ປະເມີນແຜນກໍານົດ, ສໍາເລັດການຂຶ້ນແຜນກໍາ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2018 


ນົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸມຄອງຂັ້ນແຂວງຄຸມຄອງ 
ຢູອອມຂາງແຂວງ ແລະຂັ້ນເມືອງສໍາເລັດ 100%, 
ສໍາເລັດການສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ- 
ຄຸມຄອງຂັ້ນສູນກາງຄຸມຄອງຢູແຂວງບໍ່ແກວ; ການ 
ຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸມຄອງຂັ້ນ 
ບານສໍາເລັດຈໍານວນ3ບານ, ປະຈຸບັນໄດຊຸກຍູບັນ 
ດາເມືອງ ສືບຕໍ່ຂຶ້ນແຜນບານທີເປັນເປົ້າພາຍ ແລະ 
ມີເງື່ອນໄຂ:ການຍົກຍາຍ,ຈັດວາງ, ອັບຊອນພະນັກ 
ງານ ແມນໄດອີງໃສແຜນກໍານົດ, ຄວາມຮູຄວາມສາ 
ມາດ, ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ໋ອງການຂອງທາທີ່ວຽກ 
ງານປະຕິບັດລະບອບການຫຼູນວຽນ, ສັບປຽນທາທີ 
ແລະ ບອນປະຈໍາການຂອງພະນັກງານ: ຕິດພັນ 
ກັບການບໍາລຸງ-ກໍ່ສາງພະນັກງານ:ທັ້ງໄລຍະສັ້ນ, 
ໄລຍະຍາວຢູພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ,ຕາມການ 
ແບງປັ້ນຕົວເລກຂອງສູນກາງ ແລະ ກໍສາງຢູພາຍໃນ 
ແຂວງ; ໄດສົງພະນັກງານໄປບໍາລຸງ-ກໍ່ສາງດານ 
ທິດສະດີ, ແລກປຽນບົດຮຽນ ແລະ ຝຶກອົບຮິມລວມ 
ທ້ງພົດ 452 ຄົນ, ຍິງ 102 ຄົນ: ພອມກ້ນນີ້ໄດຈັດ 
ຝຶກອົບຮົມພາລະບົດບາດ,ທາທີຂອງເລຂາພັກ 
ບານ-ນາຍບ່ານ ຢູເມືອງເມິງ,ເມືອງປາກທາ, ເມືອງ 
ຜາອຸດົມ ແລະ ເມືອງຫວຍຊາຍມືຜູເຂົ້າຮວມ 249 
ສະຫາຍ ຍິງ 19ສະທາຍ. ຜານການບໍໍາລຸງ-ກໍສາງສາ 
ມາດເຮັດໃຫຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານມີການ 
ຫັນປຽນດີຂຶ້ນ ດານຄວາມຮູໄ ດຮັບການຍົກລະດັບ, 
ລະບອບແບບແຜນການເຄື່ອນໄທວວງກງານໄດ 
ຮັບການປັບປຸງ; ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກ 
ງານອາວຸໂສບໍານານ ທີມີຄຸນງາມຄວາມດີຕໍ່ປະເທດ 
ຊາດ ແລະ ພະນັກງານປະຈໍາການໄດປະຕິບັດຖືກ 
ຕອງຕາມລະບຽບການຢາງເຂັ້ມງວດ. 
ໃນບົດລາຍງານດັງກາວນອກຈາກສະແດງ 
ໃທເທັນດານດີ, ຜົນສາໍເລັດທີຕັ້ງທາແລວ, ຍັງໄດ 
ຍົກໃຫເທັນຈຸດອອນ, ຂໍ້ຄົງຄາງເຂັນ: ວຽກງານສຶກ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


na oo 


ສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫພະນັກງານສະ 


ow 


ມາຊິກພັກຍັງບໍ່ທັນເຮັດຢາງຕົງທນາ, ຈໍານວນສະມາ 


oOo _° 


ຊິກພັກ  ເພີມຂຶນຫຼາຍແຕຄຸນນະພາບບໍ່ທັນສູງ 


' 
on 


ເທົ່າທີຄວນ, ການຕິດຕາມກວດກາການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດບັນດານິຕິກໍາທີວາງອອກເຮັດບໍ່ທັນໄດດີ, 
ການອອກບັດ-ມອບບັດສະມາຂິກພັກບາງບອນຍັງ 
ເຮັດຂັກຂາ: ການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ 
ຍັ້ງບໍ່ທັນທົວເຖິງ;ການດໍາເນີນຊີວິດບນວຍພັກຢູທຼາຍ 
ບອນເນື້ອໃນບໍ່ເລິກເຊິງ, ບາງບນວຍພັກຂາດການ 
ຮວມຊີວິດພັກທຼາຍເດືອນຕິດຕໍ່ກັນ, ການເສຍເງິນ 
ສະຕິພັກບໍ່ເປັນປົກກະຕິ, ການປະຕິບັດຫຼັກການຕິ 
ຊົມຕົນເອງ ແລະ ຕໍານິຕິຊົມກັນຍັງບໍ່ທັນແຂງແຮງ:; 
ການຂະທຍາຍພັກບາງບອນແລນນໍາຜົນປະໂທຍດ, 
ເຂົ້າພັກເພືອຫວັງມືທນາທີຕໍາແບນງ; ການຂຶ້ນແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານ, ແຜນກໍ່ສາງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ 
ຍັງບໍ່ທັນຄົບຊຸດ, ການບໍາລຸງ-ກໍ່ສາງບາງບອນບໍ່ຕິດ 
ພັນກັບແຜນກໍານົດ, ບໍ່ທັນມີຈຸດສຸມ; ການປະເມີນຜົນ, 
ຕີລາຄາພະນັກງານຂອງຄະນະພັກຂັ້ນຕາງໆບໍ່ທັນ 
ເປັນປົກກະຕິ; ການຄົນຄວາເລືອກເພັນ, ແຕງຕັ້ງ, 
ຍົກຍາຍ ແລະປະຕິບັດວິໄນຕໍ່ພະນັກງານບາງບ່ອນ 
ບໍ່ໄປຕາມຂັ້ນຕອນລະບຽງບການທີກໍານົດໄວ. 
ຈາກນັ້ນ,ສະທາຍຈັນສີ ໂພສີຄໍາ ໄດໃຫກຽດ 
ໂອລົມ ຂຶງສະທາຍໄດຍອງຍໍຊົມເຊີຍຕໍ່ຜົນສໍາເລັດ 
ການເຄື່ອນໄຫວວງກງານຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງ ແຂວງ 
ຕະຫຼອດໄລຍະທີຜານມາ: ປະຈຸບັນ ເຫັນວາທົວແຂວງ 
ບໍ່ແກວຮັບປະກັນສະຖຽນລະພາບດານການເມືອງ 
ຢາງທັກແບນນ,ສັງຄົມມີຄວາມສະທງົບ,ວຽກງານ 
ປ໋ອງກັນຊາດ- ປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບໄດຮັບການ 
ເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວ, ການປັບປຸງລະບົບການ 
ເມືອງໄດເຮັດຢາງຕັ້ງຫາ,ວຽກງານກໍ່ສາງພັກໃຫມີ 
ຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ທັກແບທນມີການ 
ຂະທຍາຍອອກຢູທອງຖິ່ນຮາກຖານ: ທັງພົດນັ້ນມັນ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2018 


ໄດສະແດງໃຫເຫັນບົດບາດໃນການນໍາຂອງຄະນະ 
ບໍລິຫານງານພັກແຂວງ, ຍົກໃຫເຫັນຜົນງານການ 
ເຄື່ອນໄທວຂອງອົງການເສນາທິການຂອງຄະນະ 
ປະຈໍາພັກຂັນຕາງໆ ກໍຄືຄະນະຈັດຕິ້ງທຸກຂັ້ນໃນທົວ 
ແຂວງບໍ່ແກວ ທີ່ໄດຕັ້ງຫາປະຕິບັດພາລະບົດບາດ 
ຂອງຕົນດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ; ແຕຜີນສໍາເລັດ 
ທັງພົດນັ້ນ ເມືອທງບໃສຄວາມຮຽກຮອງຕອງການ 
ຂອງທາທີ່ການເມືອງໃນປະຈຸບັນ ແລະ ອະນາຄົດ 
ຍັ້ງເທັນວາບໍ່ທັນພຽງພໍ່; ດັງນັ້ນ ສະທາຍຈິ່ງໄດເນັ້ນ 
ຫັກໃຫຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ ກໍຄືຜູເຮັດວງກງານຈັດ 
ຕັ້ງເອົາໃຈໃສບາງບັນທາດັງນີ້: 
1.ວງກພັກ:ໃຫເອົາໃຈໃສສືບຕໍ່ເປັນເສນາ 
ທິການໃຫແກຄະນະພັກຂັນຂອງຕົນ ໃນການກໍ່ສາງ 
ປັບປຸງພັກໃຫມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນ 
ດ່ວຍຈິດໃຈທີ່ລະບຸໄວໃນມະຕິ ຂອງສູນກາງພັກ; 
ໃທເຂົ້າໃຈແຈ່ງວາ ວຽກພັກແມນວງກຂອງຄະນະ 
ພັກແຕລະຂັ້ນ: ຄະນະຈັດດັ້ງຕອງຄື້ນຄວາ, ກໍາ 
ແບນແນວທາງນະໂຍບາຍ, ມະຕິຂອງກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍແຕລະຂຶັ້ນ, ບັນດານິຕິກໍາທີກງວຂອງກັບ 
ວງກງານພັກ-ພະນັກງານ; ກໍາແບນກົດລະບຽບ 
ຂອງພັກໃຫເລິກເຊິງເຖິງຖອງ, ຮູແຈງເຖິງທັດສະ 
ນະ, ຈາກຈຸດປະສັງ, ຫຼັກການໃນການນໍາພາ, ແບບ 
ແຜນວິທີເຮັດວງກ,ບັນດາຫຼັກການ ແລະທິດນໍາໃນ 
ການກໍ່ສາງປັບປຸງພັກ; ພອມກັນນີ້ ໃຫຄົນຄວາບັນດາ 
ບັນທາທີເກີດຂຶ້ນກັບສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ 
ຊອກໃຫເຫັນສາເທດ ແລະ ວາງມາດຕະການແກໄຂ 
ໃຫຖືກຕອງ, ສອດຄອງກັບພາລະບົດບາດຂອງຄະ 
ນະຈັດຕັ້ງ ກໍຄືອົງການເສນາທິການວຽກພັກໃຫແກ 
ຄະນະພັກຂັ້ນຂອງຕົນ. 
2.ວງກງານພະນັກງານ:ໃຫເອົາໃຈໃສການ 
ສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານ, ແຜນບໍໍາລຸງ-ກໍສາງ 
ພະນັກງານໂດຍຖືເປັນວງກງານຍຸດທະສາດຂອງ 
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ຖືກຕອງ, ເພາະສົມທ້ງຮັບປະກັນທັດສະນະຂອງ 
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ພັກກຽວກັບວຽກງານພະນັກງານ; ເອົາໃຈໃສກໍາ 
ແບນພະນັກງານໃຫດີ,ກໍາແບນນຊີວະປະທວັດ,ຕົນ 
ກໍາເນີດ, ປະທວັດການເຄື່ອນໄທວໃຫລະອຽດເພືອ 
ຮັບປະກັນການກະກຽມບຸກຄະລາກອນໃຫແກ 
ກອງປະຊຸມໃທຍຂັ້ນແຂວງ, ເມືອງ ແລະ ຂັ້ນຮາກ 
ຖານໃທຮັບປະກັນດານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ. 
3. ວຽກງານໃນສະເພາະທາທີ່ສໍາຄັນຂອງ 
ພັກແມ່ນການກະກຽມເງື່ອນໄຂຕາງໆໃຫ່ແກການ 
ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ 3ຂັນຂອງພັກ ຊຶ່ງແມນ 
ວຽກງານຈຸດສູມຂອາທົວພັກ, ກຽວກັບວຽກງານດັງ 
ກາວ ສະທາຍ ຈັນສີ ໂພສີຄໍາ ໄດເນັ້ນຫັກໃຫເອົາ 
ໃຈໃສ 3 ທາວຽກຕົນຕໍ່ດັງນີ: 
ທໆ,ວງກຂະບວນການ: ຍແຮງຂະບວນການ 
ແຂງຂັນໃນທົວອົງຄະນະພັກຂັນຂອງຕົນ ສູຊົນປະ 
ຕິບັດບັນດາຄາດພາຍທີກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ X 
ຂອງພັກ,ກອງປະຊຸມໃຫຍຄັ້ງທີVຂອງອົງຄະນະ 
ພັກແຂວງ ແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຂັ້ນຂອງຕົນ 
ວາງອອກໃຫເປັນຂະບວນການຟົດພື້ນກວາງຂວາງ, 
ສືບຕໍ່ທັນເອົາສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານລົງກໍສາງ 
ຮາກຖານການເມືອງ, ຍູແຮງຂະບວນການວຽກງານ 
ຮອບດານ ໂດຍຕິດພັນກັບວງກງານ 3ສາງ ແລະ ຂະ 
ບວນການແຂງຂັນ“ຮັກຊາດ ແລະພັດທະນາ” ເຮັດ 
ໃຫມີການທັນປຽນຢາງແຂງແຮງ, ເປັນການທົດ 
ສອບ ແລະ ສາງພະນັກງານໃນຂະບວນການຂອງ 
ມະຫາຊົນ,ຜານຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິງ ເພື່ອ 
ເລືອກເຟັ້ນບຸກຄະລາກອນທີມີມາດຕະຖານ, 
ເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນເຂົ້າໃນໂຄງປະກອບຂອງຄະນະ 
ພັກຂັ້ນຕາງໆ;ປຸກລະດົມຂົນຂວາຍ ແລະນໍາພາມະ 
ທາຊົນສືບຕໍ່ປະຕິບັດບັນດາຄາດພາຍທີມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃທຍຂັ້ນຂອງຕົນວາງອອກໃທປະກົດຜົນ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2018 


ເປັນຈິງ;ຍູແຮງຂະບວນການພັດທະນາເສດຖະກິດ 
ໃຫເປັນຂະບວນການພົດພື້ນຕໍ່ເນື່ອງ;ຍູແຂງຂະບວນ 
ການສຶກສາ, ກິລາ, ສິລະປະວັນນະຄະດີ ແລະ ວັດ 
ທະນະທໍາ-ສັງຄົມ ໃຫກາຍເປັນຂະບວນການຂອງ 
ມະທາຊົນຢາງກວາງຂວາງ:; ຕັ້ງພາປັບປຸງລະບົບ 
ການເມືອງທຸກຂັ້ນໃຫປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນນ, 
ສົມທົບແທນກັບການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງພັກ 
ກັບການປັບປຸງກົງຈັກລັດ. 
ສອງ,ການກະກຽມດານເນື້ອໃນ: ບົດລາຍ 
ງານການເມືອງແມນເອກະສານສໍາຄັນຂອງກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຕອງຕີລາຄາຢາງກົງໄປກົງມາ,ພາວະ 
ວິໄສຕໍ່ຄວາມເປັນຈິງຂອງຄະນະພັກ ແລະ ການນໍ້າ 
ພາວງກງານຮອບດານໃນໄລຍະຜານມາ;ກໍານົດໃຫ 
ໄດທິດທາງທາທີ ແລະ ຈຸດພາຍສຸຊົນໃນຊຸມປີຕໍ 
ທາ ຫຼື ຍາວນານ ເພືອວາງຄາດພາຍໃນການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດຈຸດພາຍດັງກາວໃທປະກົດຜົນເປັນ 
ຈິງແລະກໍານົດມາດຕະການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນແຕ 
ລະດານໃຫສອດຄອງກັບຄວາມສາມາດຕົວຈິງ:ຕີ 
ລາຄາດານດີ,ດານອອນ,ສາເທດ,ບົດຮຽນທີຖອດ 
ຖອນໄດໃນການຊີ້ນໍາ-ນໍາພາຮອບດານຂອງຄະນະ 
ພັກ ໃນການປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍ, ກົດລະ 
ບຽບພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຂັ້ນຂອງຕົນໃນໄລ 
ຍະ 5 ປີຜານມາ, ຕີລາຄາຄວາມຮັບຜິດຊອບການ 
ເມືອງ, ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ,ການປະຕິບັດຫຼັກ 
ການນໍາພາຂອງພັກ ໂດຍສະເພາະແມນຫຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ; ລະບອບດໍາເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງ, ລະບອບຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມກັນຢູພາຍ 
ໃນຄະນະພັກ, ຄວາມເປັນແບບ ຢາງຂອງຄະນະພັກ 
ແລະ ຄວາມສາມັກຄືເປັນເອກະພາບພາຍໃນຄະນະ 
ພັກ ພອມທັງກາໍນົດມາດຕະການ ແລະ ວິທີແກໄຂ 
ໃນຊູມປີຕໍ່ທາ. 
ສາມ,ວຽກງານບຸກຄະລາກອນ:ຕອງຮັບປະ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ກັນໃຫໄດໂຄງປະກອບບຸກຄະລາກອນທີ່ມີຄຸນນະ 
ພາບ,ການເຄືອກ ເຟັນເປົ່າພາຍສະພັກເຂົາໃນຄະ 
ນະພັກຂູດໃບນ ຕອງຮັບປະກັນໃຫຖືກຕອງຕາມາດ 
ຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂທີໄດກໍານົດໄວ:ຕອງປະຕິບັດ 
ຕາມທຼັກການລວມສູນປະຂາທິປະໄຕ, ຕົກລົງເປັນ 
ບູຄະນະ, ສຽງສວນທອຍຂຶ້ນກັບສູຽງສວນຫຼາຍ;ຕູ ແ 
ສະພັກຮັບເຄືອກຕັ້ງເຂົ້າໃນຄະນະພັກຂັນຕາງໆ 
ຕອງໄດຜານການທາບທາມຄໍາເຫັນຂອງສະມາຂິກ 
ພັກ, ພະນັກງານຫຼັກແຫຼງ ຕາມທິດນໍາຂອງສູນກາງ 
ພັກໄດກໍານົດ. 
ທັງພົດນັ້ນກໍ່ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫແກການດໍາ 
ເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຂອງພັກແຕລະຂັ້ນຖືກຕອງ 


ການໃທຫທຼາຍຂຶນ. ສະເພາະຄະນະຈັດຕັງສູນກາງ 


w 


ພັກພວກເຮົາຕອງສືບຕໍ່ສຸມໃສຄົນຄວາປັບປຸງທຼັກ 


ສູດຝຶກອົບຮົມໃຫພະນັກງານຈັດຕິ້ງແຕລະຂັ້ນໃຫ 
ສາໍເລັດ, ເພື່ອນາໍໃຊເຂົ່າໃນການບາໍລຸງ-ສາງພະນັກ 
ງານໃນຂົງເຂດດັງກາວ ຢາງເປັນຮູບປະທາໍ, ສອດ 
ຄອງກັບຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງທາາທີວງກ 
ງານໃນໄລຍະໃບນ, ເຄືອກເພີ້ນເອົາພະນັກງານທຸມ 
ລົງໄປກໍ່ສາງຢູຮາກຖານ. 
7.ອືບຕໍ່ຢຶດພັນທັດສະນະຂອງພັກກງວກັບ 
ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຕາມທິດກະທັດຮັດ- 
ສົມເທດສົມຜົນໂດຍການເລັງທວງໃຫແຕລະກະ 
ຂວງ-ອົງການ, ທອງຖິ່ນ ຄົນຄວາກາໍນົດຕາໍແທງ 
ງານຄືນໃພ ໃຫເພາະສົມກັບທາວງກ, ກາໍຈັດທາ 


ອງງຂະທຍາຍກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ເພືອຈັດສັນຕາໍ 
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ຕາມກົດລະບຽບພັກ, ຖືກຕອງຕາມທິດນໍາຂອງສູນ 
ກາງພັກ, ເຮັດໃຫການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງພັກ ຢູແຕ 
ລະຂັ້ນຖືກຕອງຕາມກົດລະບຽບຂອາພັກ, ມີເນື້ອໃນ 
ແທດຕົວຈິງກໍາໄດ ແລະ ແກໄຂບັນທາຕາງໆຢາງ 
ທັນການ,ຮັບປະກັນການຊີ່ນໍາ-ນໍາພາ,ການຈັດຕັ້ໆ 
ປະຕິບັດວຽກງານ ໂດຍສະເພາະຂະບວນການ “ຮັກ 
ຊາດ ແລະພັດທະນາ” ຕິດພັນກັບວງກງານ3 ສາງໃທ 
ບັນລູຜົນເປັນຈິງ, ສາງເງື່ອນໄຂໃຫແກການກະກຽມ 
ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍອົງຄະນະພັກຂັ້ນຕາງໆ 
ແລະກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງທີໄ!ຂອງອົງຄະນະພັກ 
ແຂວງບໍ່ແກວ ໃນປີ 2020 ໃທບັນລຸຕາມຈຸດປະສົງ 
ແລະ ລະດັບຄາດພາຍທີວາງໄວ...ຍູ 


ຕໍ່ຈາກຫາ 11 
ແບນງງານໃຫບຸກຄົນຊຶ່ງພາໃຫກົງຈັກການຈັດ ຕັ້ງ 
ໃທຍໂຕໂດຍທີ່ບໍ່ຈາໍເປັນ. 
8.ສາໍລັບການປັບປຸງພາຍໃນ ຂອງຄະນະ 
ຈັດຕິ້ງພວກເຮົານັ້ນ,ກໍ່ໃຫສຸມໃສໄປຕາມທິດລວມ 
ທີ່ໄດເວົ້າມາຂາງເທິງ, ຕາມແຕລະວຽກທີ່ແຕລະກົມ 
ໄດສະເທີ, ໄດຄົນຄວານາໍກັ້ນຢູກອງປະຊຸມແລວນັ້ນ 
ໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນສູງຂຶນ 
ກວາເກົາ. ເຊືອພັ້ນວາ, ດວຍມູນເຊື່ອ, ດວຍບົດຮຽນ, 
ປະສົບການທີພວກເຮົາມີ ບວກກັບຄວາມຮັບຜິດ 
ຂອບ, ຄວາມຕັດສິນໃຈ ກາຄິດ, ກາເຮັດຕາມແນວ 
ທາງ,ຕາມການຊື້ນາໍຂອງພັກ,ຂອງຂັ້ນເທິງແນ່ນອນ 
ພວກເຮົາຈະພອມກັນເຮັດສາໍເລັດຫາທີຕາມການ 


ມອບພາຍຢາງມີປະສິດທິຜົນ...Yຸ 
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ໂຮງຮຽນການເມືອງ-ການປົກຄອງ ແຂວງໄຊສົມບູນ 
ສາໍເລັດການຝຶກອົບຮົມທິຶດສະດີການເມືອງ- 
ການປົກຄອງ 45 ວັນ ຮຸ່ນທີ IV 


ໃນຕອນເຂົາຂອງວັນທີ 15 ສິງທາ 2018 
ຢູສະໂມສອນພະແນກສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ 
ແຂວງໄຊສົມບູນ ໄດຈັດພິທີປີດຊຸດຝຶກອົມຮົມທິດ 
ສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ ໄລຍະສັນ45ວັນ 


ຮຸນທີ່!Vຊຶ່ງເລີ່ມແຕວັນທີ 08ມືຖຸນາ ທາວັນທີ 15 


ສິ່ງຫາ2018 ໂດຍການເປັນປະທານຂອງສະທາຍ 
ປທ ຄົວຈັ້ງ ດຣາເຂັ້ງ, ທົວນາອໍານວຍການໂຮງ 
ຮຽນການເມືອງ-ການປົກຄອງແຂວງ ແລະ ເປັນກຽດ 
ເຂົ້າຮວມຂອງສະທາຍ ບຸນຜັນ ພົມມະຈັນ ຄະນະ 
ປະຈາໍພັກແຂວງ, ປະທານກວດກາພັກ- ລັດແຂວງ; 
ມີຜູຕາງທາຄະນະພັກ, ເຈົາເມືອງ,ທົວບນາພະແນກ 
ການ,ກົມກອງອອມຂາງແຂວງ, ຄູ- ອາຈານ, ແຂກຖືກ 
ເຊີນພອມດວຍຄະນະຮັບຜິດຊອບ ຕະຫຼອດຮອດ 
ນັກຝຶກອົບຮົມເຂົ້າຮວມຢາງພ່ອມພຽງ. 
ໃນພິທີດັງກາວ ສະທາຍ ປທ ຄົວຈັ້ງ ດຣາ 
ເຂັງ ໄດລາຍງານຜົນການຝຶກອົບຮົມທິດສະດີການ 
ເມືອງ-ການປົກຄອງຊຸດດັງກາວ ໃນຊຸດຝຶກອົບຮົມ 
ຄັ້ງນີ້ລວມມີນັກຝຶກອົບຮົມເຂົ້າຮວມທັງພົດ 40 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 06ສະທາຍ ທີມາຈາກບັນດາເມືອງ, ຟະ 
ແນກການ, ອົງການ,ກົມກອງອອມຂາງແຂວງ:ສວນ 
ເນື້ອໃນບົດຮຽນທີນາໍ່ມາສິດສອນໃນຄັ້ງນີ້ລວມມີ 
5ພາກວິຊາຮຽນຄື: ປັດຊະຍາ, ເສດຖະສາດການ 
ເມືອງ, ລັດທິສັງຄົມວິທະຍາສາດ, ບໍລິຫານສາດ 
ແລະກໍ່ສາງພັກ ໃນນັ້ນລວມມີທັງພົດ 39ບົດ ແລະ 


1 
x) oc a 


ໂດຍ: ພັຕ. ກິງຄາໍ ຈັນລາຕີ 


ໃຊເວລາ315ຊົວໂມງ.ຜານການຄົນຄວາຮໍາຮຽນ 
ແລະເຂື່ອມຊິມຄືດັງກາວ ເຮັດໃຫສະມາຂິກພັກ-ພະ 
ນັກງານຫຼັກແຫຼງ, ພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງຂັ້ນ 
ເມືອງ, ກົມກອງອອມຂາງແຂວງໄດຮັບຮູ, ເຂົ້າໃຈຕໍ 
ກັບແນວທາງການເມືອງຂອງພັກ, ທິດສະດີມາກ-ເລ 
ນິນ ແລະອື່ນໆ. ພອມກັນນັ້ນ, ຍັງເປັນການສາງສະ 
ຕິລະວັງຕົວຕໍ່ກົນອຸບາຍ ແລະຍຸດທະສາດທັນປຽນ 
ໂດຍສັນຕິຂອງອິດທິກາໍລັງປໍ່ລະປັກທີທວັງທາໍ 
ລາຍມ່າງເພລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຂາຊົນ 
ລາວ, ທັງເຮັດໃຫພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກມີທຼັກ 
ພັນການເມື່ອງທັກແທນ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຕໍ່ຫາທີການເມືອງສຸງຂຶ້ນກວາເກົາ. 
ທັງພົດນັ້ນ, ເປັນການຍົກລະດັບຄວາມຮູ, 
ຄວາມສາມາດໃຫແກຄະນະພັກ- ຄະນະນາແຕ 
ລະຂັນຂຶ້ນຕື່ມອີກບາດກາວທຶງ ເພາະວາທິດສະ 
ດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ ແມ່ນທຶ່ງໃນພາລະບົດ 
ບາດການນາໍພາຂອງພັກ, ທັງເປັນວງກທີສອດຫອຍ 
ເຂົ້າໃນທຸກຂົງເຂດວງກງານ, ເປັນວຽກທີຕອງໄດ 
ເຮັດເປັນປົກກະຕິຂາດບໍ່ໄດໃນການນາໍພາຂອງຄະ 
ນະພັກຂັນຕາງໆ. ຊຸດຝຶກອົບຮົມໃນຄັ້ງນີ້, ເຖິງວາ 
ເປັນໄລຍະເວລາທີ່ສັ້ນແຕດວຍຄວາມເອົາໃຈໃສ 
ສິດສອນຂອງຄູ-ອາຈານບວກກັບຄວາມຕັ້ງໃຈ 
ແລະ ເອົາໃຈໃສຂອງຜູເຂົ້າຮວມກອນ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ 
ຊຸດຝຶກອົບຮົມສາໍເລັດລົງຢາງຈົບງາມ ແລະ ບັນລຸ 
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ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2018 


ປິດຂຸດຝຶກອບຮົມທິດລະດີການເມອໆ- iss 
ໄລຍະສັນ 48 ວັນ bre ແຂວງໄຊສົມບູນ 


ຕ 20” = 


Ag 


ຕາມຄາດພາຍທີໄດວາງໄວ ສະແດງອອກຄື:ຮຽນ 
ໄດລະດັບດີ ທັງພົດ 40 ສະທາຍ ເທົາ 100%. 
ຈາກນັ້ນ, ສະທາຍ ປທ ຄົວຈັ້ງ ດຣາເຂັ້ງ 
ອາໍນວຍການໂຮງຮຽນການເມືອງ-ການປົກຄອງ 
ກໍໄດມອບໃບຢັ້ງຢືນ, ໃບຍອງຍໍໃຫແກນັກຝຶກອົບ 
ຮົມ ແລະ ໃບກຽດຕິຄຸນໃຫບຸກຄົນ,ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ 
ການຈັດຕົ້ງທີ່ໄດປະກອບສວນອຸປະຖາໍຊວຍເຫຼືອ 
ດານວັດຖຸ ແລະທຶນຮອນຈາໍນວນທຶ່ງເຂົ້າໃນການ 
ສິດສອນຄັ້ງນີ້ດວຍບັນຍາກາດທີເປັນຂະບວນການ 
ພົດພື້ນ. 
ໃນຕອນທາຍພິທີດັງກາວສະທາຍບຸນຜັນ 


oo 


ພົມມະຈັນ ປະທານກວດກາພັກ-ລັດແຂວງ ໄດໂອ 


3 


ລົມ ແລະມີຄາໍເຫັນຕໍ່ພິທີດັງກາວ ກອນອື່ນສະທາຍ 
ໄດຍອງຍໍຂົມເຊີຍບັນດາວິທະຍາກອນ, ນັກຝຶກອົບ 
ຮົມ ລວມທັງຄະນະຮັບຜິດຊອບໃນຂຸດຝຶກອົບຮົມ 
ຄັ້ງນີ້ທັ້ງພົດທີໄດມີຄວາມຕັດສິນໃຈ, ອົດທົນຜານ 
ຜາ ແລະ ມີຄວາມເອົາໃຈໃສຄົ້ນຄວາຮ້າຮຽນຢາງ 


oo 


ສຸດກົກສຸດປາຍ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ຈົນ 
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* 


ເຮັດໃຫຊຸດຝຶກອົບຮົມປະສົບຜົນສາໍເລັດຕາມ 
ຄາດພາຍທີວາງໄວ;ຈາກນັ້ນ,ສະທາຍຍັງຮງກຮອງ 
ມາຍັງຄະນະພັກ, ຄະນະອໍານວຍການໂຮງຮຽນທິດ 
ສະດີການເມືອງ- ການປົກຄອງ ແຂວງໄຊສົມບູນ 
ນອກຈາກດານດີ ແລະຜົນສາໍເລັດຄື່ດັ້ງກາວແລວ 
ໃນຕໍ່ບນາຍັງຈະຕອງໄດເພີມທະວີການສົ່ງ ແລະ ຖາຍ 
ທອດຄວາມຮູໃທທຼາຍຂຶ້ນກວາເກົາ,ສະທາຍຍັງໄດ 
ເນັ້ນທັກໃຫບັນດານັກຝຶກອົບຮົມຕື່ມໃນການພູນ 
ໃຊທິດສະດີມາກ-ເລນິນ ແລະ ແນວທາງການເມືອງ 
ທີ່ໄດຮໍາຮຽນມານັ້ນເຂົ້າໃນຕົວຈິງ ແລະ ໃຫຮູພູນ 
ໃຊໃຫແທດເພາະກັບທອງຖິ່ນ, ຂະແບນງການຂອງ 
ຕົນໃຫມີປະສິດທິພາບ-ປະສິດທິຜົນສູງຂຶ້ນກວາເກົາ 
ພ່ອມທັງຍົກສູງຄວາມເປັນແບບຢາງນາໍນາໃນ 
ການປະຕິບັດບນາທີວງກງານ ເພື່ອປະກອບສວນເຂົາ 
ໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາ 
ປະເທດຊາດໃຫນັບມືນັບມີຄວາມພັ້ນຄົງ ແລະ ສີວິ 
ໄລຂຶ້ນເລື່ອຍໆ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2018 


ກະຊວງ ໄປສະນີ ໂທລະຄົມມະນາຄົມ ແລະ ການສື່ສານ ຈັດ 
ຊຸດຝຶກອົບຮົມທິດສະດືການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງ 45 ວັນ 


ດັງທີ່ເຮົາຮູນາໍກັນດີແລວວາການກໍ່ສາງ- 
ບາລຸງ, ການພັດທະນາ ແລະ ຍົກສູງຄວາມຮູ່ຄວາມ 
ສາມາດໃຫພະນັກງານແມນ ວຽກງານທຶງທີສາໍຄັນ 
ແລະ ຈາໍເປັນທີສຸດໂດຍສະເພາະການກໍສາງ- ບາໍ 
ອູງພະນັກງານ ດານທິດສະດີການເມືອງ- -ການປົກ 
ຄອງ ໃຫ່ພະນັກງານຫຼັກແຫຼງນາໍ່ພາ- ຄຸມຄອງ ທີ 
ເປັນເສນາທິການ ແກ່ຄະນະພັກ, ຄະນະນາໍໃນການ 
ຄົນຄວາຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ ແລະລັດຖະບານໂດຍສະເພາະແມນ 
ຍຸດທະສາດ, ວິໄສທັດ ວຽກງານໄອຊີທີ ທີເປັນໃຈ 
sumo ໃຫເປັນອຸດສາທະກາໍທີ່ທັນ 

ສະໄບນ. 

ໃນວັນທີ 13 ສິ່ງຫາ 2018 ກະຂວງ ໄປສະ 
ນີ, ໂທລະຄົມມະນາຄົມ ແລະການສືສານໄດຈັດພິ 
ທີເປີດຊຸດ ຝຶກອົບຮົມ ທິດສະດີການເມືອງ ແລະ 
ການປົກຄອງໄລຍະສັ້ນ45ວັນ(13ສິງທາ - 12ຕູ 
ລາ2018)ຊຸດທີ radian 
ສີ່ສານຂໍ້ມູນຂາວສານ, ໂດຍການເປັນປະທານຂອງ 


ໂດຍ: ແສງ 


PP 


Pf ກ > 
| | || 
| I AN rng 


ສະທາຍ ທອງໃສ ຊານໄຊຍະ ຮອງເລຂາຄະນະ 
ພັກ,ກະຂວງໄປສະນີ, ໂທລະຄົມມະນາຄົມ ແລະ 
ການສືສານ, ໂດຍການເຂົາຮວມຂອງ ສະທາຍຮສ 
ສະບນູດທອງ ສົມພານິດ ຄະນະພັກ, ສະຖາບັນການ 
ເມືອງ- ການປົກຄອງແທງຊາດ, ມີຄະນະພັກກະ 
ຂວງ, ຄະນະຫວຍພັກບັນດາກົມ/ທຽບເທົາ ແລະ 
ຄະນະພັກຮາກຖານຈາກບໍລິສັດວິສາທະກິດ ອອມ 
ຂ່າງກະຂວງເຂົາຮວມ. 
ການຝຶກອົບຣົມທິດສະດີການເມື່ອງ ແລະ 
ການປົກຄອງ ແມນມີຄວາມສາໍຄັນ ແລະ ຈາໍເປັນ 
ພາວະວິໄສ ສາໍລັບພະນັກງານຫຼັກແຫຼງນາໍພາຄຸມ 
ຄອງ,ເປັນການຍົກລະດັບຄວາມຮູພື້ນຖານດານ 
ທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ, ຮຽນຮູກຽວກັບ 
ທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດໄກສອນ ພົມວິຫານ, 
ຂຶ່ງປະກອບດວຍ 5 ພາກວິຊາມີ 37 ບົດຄື: ພາກວິ 
ຂາປັດຂະຍາມາກ-ເລນິນ ມີ 8 ບົດ, ພາກເສດຖະ 
ສາດການເມືອງ ແລະ ຄຸມຄອງເສດຖະກິດມີ 10 
ອານຕໍ໋ບນາ a7 
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ທິດສະດີ ແລະ ພຶດຕິກາໍ 


ເມືອງລະມາມ ເພີ່ມທະວີການພັດທະນາ 
ວຽກງານຮອບດານຢາງຕັ້ງພາ 


ເມືອງລະມາມເປັນເມືອງເທດສະບານຂອງ 
ແຂວງເຊກອງ ຂຶ່ງ ເປັນສູນກາງທາງດານການເມືອງ, 
ເສດຖະກິດ-ວັດທະນະທາໍ-ສັງຄົມ ແລະ ປ້ອງກັນ 
ຂາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບ.ມີຊາຍແດນຕິດຈອດ 
ກັບບັນດາເມືອງ ແລະ ແຂວງອອມຂາງຄື:ທິດເບືອ 
ຕິດກັບເມືອງກະລົມ,ທິດຕາເວັນອອກຕິດກ້ບເມືອງ 
ດາກຈຶງ, ທິດໃຕຕິດກັບເມື່ອງສາມັກຄີໄຊ ແຂວງອັດ 
ຕະປື ແລະ ທິດຕາເວັນຕົກຕິດກັບ ເມືອງທາແຕງ, 
ມີເນື້ອທີ່ທັງພົດ 193.500 ເຮັກຕາ ແບງອອກເປັນ 
3 ເຂດຄື: ເຂດທົງພຽງງກວມ 10%, ພູພຽງ ກວມ 
30% ແລະພູດອຍກວມ60%ຂອງເນື້ອທີ່ທັງພົດ, 
ມີພົນລະເມືອງທ້ງພົດ 33.964 ຄົນ, ຍິງ 16.820 
ຄົນ, ມື 43 ບ່ານ ແລະ ມີ 6.567 ຄອບຄົວ. 

ເມືອງລະມາມເປັນດິນແດນມີຄວາມອຸດົມ 
ສົມບູນ ເພາະສົມກັບການ ເຮັດກະສິກາໍ ເປັນຕົນການ 
ປູກຝັງ- ລຽງສັດ, ມີແມນ້ໍາທີສາຄັນຫຼາຍສາຍ ເພາະ 
ສົມແກການສາງຂົນລະປະທານ ແລະ ເປັນ ແທຼງຜະ 
ລິດພະລັງງານໄຟຟານໍາຕິກທຼາຍແທງ ຂີ ຊຶ່ງເປັນເງື່ອນ 
ໄຂແກການນາໍໃຊເຂົ້າໃນການຜະລິດກະສິກາໍໃຫ 
ກາຍເປັນສິນຄາ, ການສາງສາພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມພາຍໃນເມືອງໃທມີການເຕີບໃຫຍຂະ 
ທຍາຍໂຕ; ນອກນີ້ຍັ້ງມືແຮທາດທີມີຄຸນຄາທຼາຍຊະ 
ນິດ,ມີແທຼງທອງທຽວທາໍມະຊາດ ແລະປະຫວັດສາດ 
ທຼາຍແທງ, ມີເສັ້ນທາງສາໍຄັນທຼາຍສາຍເຂັນ:ເສັ້ນ 
ທາງເລກທີ 16ຜານ ແລະ ເຂື່ອມຕໍ່ໄປທາແຂວງອັດຕະ 


ໂດຍ: ສັນຕິບານ 


ol ມີເສັ້ນທາງ 16B, ເສັ້ນທາງທຼວງຈາກແຂວງເຊື່ອມ 
ຕໍ່ບັນດາເມືອງ ແລະຊາຍແດນ ສສ ຫວຽດນາມ, ແຕ 
ລະບໍານມີເສັ້ນທາງເຂົາເຖິງ,ສາມາດໄປມາໄດທັງ 2 
ລະດູ ສະດວກແກການສັນຈອນ, ລາໍລຽງສິນຄາປະ 
ເພດຕາງໆທັງພົດນັ້ນໄດເປັນທາແຮງ ແລະ ເງື່ອນ 
ໄຂສະດວກໃຫແກການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍອົງຄະນະພັກແຂວງ ຄັງທີ ໄ!11ກໍຄືແຜນ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ5ປີຄັ້ງທີ ໄ!1!ຂອງ 
ເມືອງລະມາມ ໃທມີຄວາມເຂັ້ມແຂງໃນທຸກດານ. 

ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຄະນະ 
ພັກ-ອາໍນາດການປົກຄອງເມືອງລະມາມໄດເອົາ 
ໃຈໃສຂືນາໍ-ນາໍພາຕາມແນວທາງພັດທະນາຮອບ 
ດານຂອງພັກ ໂດຍຖືເອົາການພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດເປັນໃຈກາງ, ຫັນປຽນຮູບແບບການຜະລິດແບບ 
ທາໍມະຊາດໄປສຸການຜະລິດເປັນສິນຄາຕາມກົນ 
ໄກຕະຫຼາດ ດວຍການສົງເສີມການປູກ-ການລຽງ 
ຕິດພັນກັບການຂະທຍາຍເນື້ອທີ່ທໍການຜະລິດ 
ຢາງກວາງຂວາງ, ນາໍໃຊເຕັກນິກອັນໃພເຂົາໃນ 
ການຜະລິດ, ເຮັດໃຫສະມັດຕະພາບການຜະລິດ 
ສູງຂຶ້ນໃນແຕລະປີ. ປະຈຸບັນ ມີ 135 ຄອບຄົວໄດ 
ກາຍເປັນຕົວແບບການປູກ-ການລຽງ ສາມາດແກ 
ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ ໄດ 
ປັບປຸງຍົກລະດັບເສັ້ນທາງຈາກໃນເມືອງທາບັນດາ 
ບ່ານ ສາມາດເຂົ້າເຖິງທຸກບານເຮັດໃຫການບໍລິ 
ການຂົນສົ່ງສິນຄາ ແລະ ໂດຍສານໄດເພີມຂຶ້ນໃນ 
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ອາລະສານ ກສາງພກ 


ແຕລະປີ, ລະບົບໂທລະຄົມມະນາຄົມ ແລະ ການ 
ສື່ສານກໍ່ໄດປັບປຸງ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວຢ່າງວອງ 
ໄວ; ພອມກັນນັ້ນຂົງເຂດອຸດສາທະກາໍ, ການບໍລິ 
ການກໍມີການຂະທຍາຍຕົວເພື່ອທັນເປັນອຸດສາທະ 
ກາໍ ແລະທັນສະໄພນເທືອລະກາວ,ປັບປຸງຍົກລະດັບ 
ຄວາມສາມາດຂອງອົງການຈັດຕັ້ງລັດຕໍ່ການຄຸມ 
ຄອງເສດຖະກິດໃຫມີປະສິທິພາບ, ເພີມຄວາມເຂັມ 
ງວດໃນການຄຸມຄອງຊັບພະຍາກອນ ແລະ ປົກປັກ 
ຮັກສາສິງແວດລອມເປັນຕົນໄດຈັດສັນທີດິນ,ສົງ 
ເສີມການປູກໄມ ແລະ ໄດນາໍເອົານະໂຍບາຍການນາໍ 
ໃຊທີດິນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນທາໍມະຊາດລົງ ໂຄສະ 
ນາເຜີຍແຜໃຫປະຊາຊົນຮັບຊາບຢາງທົວເຖິງ. 
ຈາກການຊື້ນາໍ-ນາໍພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນໄລຍະ 
ຜານມາເທັນວາມີຜົນສາໍເລັດທຼາຍດານ ຂຶງຈະເທັນ 
ໄດຈາກຈ້້ງຫວະການເຕີບໂຕຂອງເສດຖະກິດ 
ພາຍໃນເມືອງມີການຂະທຍາຍຕົວຢາງຕໍ່ເນື່ອງ, 
ສາມາດເກັບລາຍຮັບເຂົ້າງົບປະມານບັນລູໄດ 
10.38ຕື່ກືບ,ທງບໃສແຜນການ5ປີລືນແຜນການ 
54,37% ສະເລຍລາຍຮັບຕໍ່ທົວຄົນບັນລຸໄດ 9,8 
ລານກີບ. 

ສາໍລັບວຽກງານພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ 
ລຶບລາງຄວາມທຸກຍາກ ຄະນະພັກ-ອາໍນາດການ 
ປົກຄອງເມືອງ ໄດຖືເປັນວງກງານຍຸດທະສາດ ຕາມ 
ມະຕິຂອງສູນກາງພັກ ເພື່ອສາງລະບົບການເມືອງ 
ຢຂັນຮາກຖານໃທບັກແບນນ ໂດຍຈັດຕັ້ງຜັນຂະ 
ຫຍາຍບັນດານິຕິກາໍຂອງພັກ-ລັດວາງອອກຢາງ 


a 


ຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ເປັນຂະບວນຟົດຟື້ນ ຂຶ່ງໄດນາໍເອົາ 
ຜິ ນປະໂທຍດຕົວຈິງມາສູປະຊາຊົນທີຢູທາງໄກ 
ສອກຫຼີກໄດຮັບການພັດທະນານັບມືດີຂຶນ. ປະຈຸ 
ບັນມີທຼາຍບ່ານໄດ່ທຼຸດພື້ນອອກຈາກຄວາມທຸກ 
ຍາກ ແລະ ໄດກາຍເປັນບ່ານພັດທະນາ. ອ້ດຕາຄອບ 
ຄົວທຸກຍາກໄດທູດລົງ ສາມາດສາງຄອບຄົວພັດ 
ທະນາໄດ 4.459 ຄອບຄົວ, ສາງບ່ານພັດທະນາ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2018 


ໄດ 19 ບານ. ສາໍເລັດການຈັດສັນເຕົາໂຮມບານ 
ນ໋ອຍເປັນບານໃທຍ ໃນນັ້ນ, ມີບານໃຫຍຈາໍນວນ 
ບຶງໄດກາຍເປັນໃຈກາງທາງດານການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະວັດທະນະທາຊຶງກາໍລັ້ງ 
ກໍ່ຕົວເປັນຕົວເມືອງນອຍໃນຊົນນະບົດ. 

ຂົງເຂດວັດທະນະທາ-ສ້ງຄົມ ເປັນຕົນດານ 
ການສຶກສາ ໄດເອົາໃຈໃສປັບປຸງຢາງຕັ້ງທາເຮັດ 
ໃຫການສຶກສາໄດກາຍເປັນຂອງທົວປວງຊົນ ໂດຍ 
ໄດຂະທຍາຍທອງຮຽນ, ໂຮງຮຽນໃຫທົວເຖິງເຮັດໃຫ 
ອັດຕາການເຂົາຮຽນຊັ້ນປະຖົມບັນລຸໄດ 98,23%, 
ໄດປະກາດເປັນເມືອງຈົບຊັ້ນປະຖົມໃນປີ 2010. 
ເວົາລວມແລວ ຄຸນນະພາບການສຶກສາຢູເມືອງລະ 
ມາມ ເທັນວາດີຂຶ້ນເປັນກາວໆ; ວງກງານສາທາລະ 
ນະສຸກ ໄດປັບປຸງຍົກລະດັບການບໍລິການປີນປົວສຸ 
ຂະພາບ,ປ໋ອງກັນພະຍາດລະບາດຕາມລະດູການ, 
ໂຄສະນາສຸຂະສຶກສາ3ສະອາດໃຫປະຊາຊົນຢາງ 
ທົວເຖິງ,ສັກຢາປອງກັນພະຍາດໃຫແມຍິງ ແລະ ເດັກ 
ນອຍສາມາດປະຕິບັດໄດ 88% ເຮັດໃຫອັດຕາການ 
ຕາຍຂອງແມ ແລະ ເດັກທຼູດລົງ, ອາຍຸຍືນສະເລຍ 
ຂອງປະຊາຊົນໄດເພີມຂຶ້ນ,ທືວເມືອງລະມາມ ມີສຸກ 
ສາລາ6 ແທງມີແພດປະຈາໍຢູສຸກສາລາ 15ຄົນ ແລະ 
ສາມາດສາງບານແບບຢ່າງສາທາລະນະສຸກໄດ 19 
ບານ. 

ດານວຽກງານ ປກຊ-ປກສ ຄະນະພັກໄດ 
ເອົາໃຈໃສຂື້ນາ-ນາໍພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ 
ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາເມືອງລະ 
ມາມ ຢາງມີຈຸດສຸມ ເພື່ອເປັນເງື່ອນໄຂສະດວກໃຫ 
ແກການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ. ໃນນີ້, ດານ 
ວງກງານປອງກັນຊາດ- ປອງກັນຄວາມສະຫງົບ 
ໄດສາງຕັ້ງກາໍລັງສາໍຮອງ 1 ກອງຮອຍ, ສາໍເລັດ 
ການກໍ່ສາງປ້ອມຍາມຂົວເຊນອຍ, ສາມາດລະດົມ 
ຊາວທູມເຂົາທະທານພັນທະໄດ 125ຄົນ, ໄດຈັດຕັ້ງ 
ກອງກາໍລັງປ້ອງກັນເວນຍາມ ເພືອສະກັດກັນ ແລະ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ແກໄຂປະກົດການທຍໍທໍ່ຕາງໆ, ເອົາໃຈໃສຮັກສາ 
ຄວາມສະຫງົບ, ຄວາມເປັນລະບງບຮງບຮອຍພາຍ 
ໃນເມືອງ, ປູກລະດົມປະຊາຊົນບັນດາເຜົາໃຫມີສະຕິ 
ຕື່ນຕົວປະກອບສວນເຂົ້າໃນວງກງານປ້ອາກັນ 
ຄວາມສະຫງົບເຮັດໃຫວງກງານນີ້ກາຍເປັນເຈົ້າ 
ການໃນທົວປວາຊົນ ເພື່ອແກໄຂປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ 
ໃນສັງຄົມໃຫທຼຸດນອຍຖອຍລົງເທື່ອລະກາວ. 

ສວນວຽກງານປັບປຸງກໍສາງພັກ ຄະນະພັກ 
ໄດເອົາໃຈໃສຍົກສູງຄວາມສາມາດນາໍພາຮອບ 
ດານນັບທັງຄະນະພັກ,ບນວຍພັກ ແລະ ສະມາຊິກ 
ພັກ ເພີມທະວີການນາໍພາຂອງພັກ ເພື່ອສາງພັກ 
ໃຫປອດ ໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະ ຫັກແບນນ.ທົວເມືອງມີ 
9ຄະນະພັກຮາກຖານ, 68 ບນວຍພັກ,ສາມາດສາງ 
ບນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານໄດ 47 ທວຍ, 
ມີສະມາຊິກພັກທັງພົດ 1.195 ສະຫາຍ, ຍິງ 306 ສະ 
ຫາຍ, ເປັນສະມາຂິກພັກແຂງຮອບດານ 465 ສະ 
ທາຍ,ຍິງ120ສະທາຍ,ສະມາຊິກພັກແຂງບາງ ດານ 
517ສະທາຍ, ຍິງ 130 ສະຫາຍ, ປະເພດກາງ 187 
ສະທາຍ, ຍິງ53ສະທາຍ,ປະເພດອອນ 24 ສະຫາຍ, 
ບໍ່ໄດຈັດປະເພດ 2 ສະທາຍ, ໄດສະເທືອອກບັດໃຫ 
ສະມາຊິກພັກສົມບູນຈາໍນວນ 311 ສະຫາຍ, ຍິງ 91 
ສະຫາຍ. 

ວຽກງານ3ສາງ ໄດປັບປຸງກົງຈັກການຈັດ 
ຕັ້ງຂັ້ນເມືອງ ແລະຂັ້ນບໍານທີເຮັດທົດລອງ3ສາງ 
ຢາງເປັນລະບົບ ແລະ ໄດເຄື່ອນໄທວຢາງແຂງແຮງ, 
ໄດທັນເອົາພະນັກງານ 15ຂະແບງການຫຼັກ ແລະ 
11 ຂະແທງການປີ້ນອ່ອມລົງຊວຍວງກຢູຂຶ້ນບານ 
ຢາງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ອັນພົນເດັນແມນຊຸກຍູ 
ສົ່ງເສີມການຜະລິດຂອງປະຊາຊົນດວຍການປອຍ 
ສິນເຂື່ອຂອງທະນາຄານນະໂຍບາຍໃນ 5 ໂຄງການ 
ຄື: ໂຄງການລຽງພູ,ລຽງປາ,ປູກເຂົ້າ, ສົ່ງເສີມການ 
ຜະລິດກະສິກາໍ ແລະປູກສາລີໃນວົງເງິນ4ຕື່ກວາ 
ກີບ.ດານພື້ນຖານໂຄງລາງ ໄດຮັບທຶນປູກສາງໂຮງ 
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ot ແທງ, ໂຄງການນໍາຄິນ ແລະ ໂຄງ 
ການກໍ່ສາງວິດຖາຍ.ດານວັດທະນະທາໍ-ສັງຄົມໄດ 
ເອົາໃຈໃສຍົກສູງຄຸນນະພາບການຮຽນການສອນໃຫ 
ດີຂຶ້ນ ຕິດພັນກັບການສາງໂຮງຮຽນຕົວແບບ, ປັບ 
ປຸງຄຸນນະພາບການປີນປົວຂອງແພດພໍໃຫພໍ່ແມ 
ປະຊາຊົນ, ເອົາໃຈໃສໂຄສະນາວຽກງານ3 ສະອາດ, 
ຊຸກຍຸການນາໍໃຊລິດຖາຍ ຕານ ແລະ ສະກັດກັ້ນການ 
ລະບາດຂອງພະຍາດໄຂຍງລາຍ,ສາງຄອບຄົວວັດ 
ທະນະທາໍ, ໄດຕິດຕັ້ງໂທລະໂຄງປະຈາໍບານ ແລະ 
ຈັດຕັ້ງກຸມການຜະລິດກະສິກາໍ, ກຸມພັດທະນາສີມື 
ແຮງງານ. 
ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃທຍ ຄັງທີ ໄ! ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງ ເຮັດ 
ໃທ ເມືອງລະມາມ ມີການທັນປຽນຢາງຕົ້ງທາ ເຂັນ: 
ດານເສດຖະກິດມີການຂະທຍາຍຕົວຢາາຕໍ່ເນື່ອງ, 
ສັ້ງຄົມມີຄວາມສະທງົບ, ເບັນລະບຽບຮຽບຮອຍ, ປະ 
ຂາຊົນບັນດາເຜົາ ມີຄວາມເຊືອພັ້ນການນາໍພາ 
ຂອງພັກ, ການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາ 
ຊົນໄດທູຸດລົງຢາງຈະແຈງ, ຊີວິດການເປັນຢູຂອງ 
ປະຂາຂົນບັນດາເຜົາມີການພັດທະນາດີຂຶ້ນ. 
ຄຽງຄູກັບພາກຜົນໃນຂົງເຂດວງກງານ 
ຕ່າງໆດັ້ງກາວມານັ້ນເທັນວາການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ ຄັ້ງທີ ນ! ຂອງອົງຄະ 
ນະພັກເມືອງຍັງມີບາງດານບໍ່ທັນໄດຮັບຜົນຕາມ 
ລະດັບຄາດພາຍທີວາງໄວ ຂຶ່ງມັນສະແດງອອກ 
ແຕລະຂົງເຂດເຊັ້ນ:ຄວາມຮັບຮູ,ຄວາມເຂົາໃຈຂອງ 
ພະນັກງານສະມາຂິກພັກ ແລະ ປະຂາຂົນບັນດາ 
ເຜົາຈາໍນວນທ່ງບໍ່ທັນເລິກເຊິ່ງ ແລະ ຫັກແບນນ, ຕໍ່ 


o 


ວຽກງານປອງກັນຊາດປອງກັນຄວາມສະຫງົບສະຕິ 
uA RuRRATURS. ຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງເຈົ້າຫາທີ່ຈາໍນວນທົ່າບໍ່ຮູງ. ດານເສດຖະ 
ກິດ ເຖິງວາມີທວງທາຂະທຍາຍຕົວຢາງຕໍ່ເນື່ອງແຕ 


ການສາງລາຍຮັບເຂົ້າງົບປະມານບໍ່ທັນໄດຕາມຕົວ 


ud bE 
າລະສານ ກສາງພກ 
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ເລກຄາດພາຍ, ຜະລິດຕະພັນດານກະສິກາໍບໍທາຍ, 


~ 
! 


ແບບແຜນການຜະລິດຂອງປະຊາຂົນສວນທຶງຍັງ 
ຕິດພັນກັບແນວຄິດຄອງເດີມ,ການຖາງປ່າເຮັດໄຮ່ 
ຍັງປະກົດມີຢູເຂດທາງໄກສອກຫຼີກ, ຕົວແບບການ 
ຜະລິດຍັງມີທອຍ, ການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ, ການ 
ສາງບານພັດທະນາຍັງມີຂໍຈຈໍກັດ, ການນາໃຂ້ທີລິນ 
ບໍ່ທັ້ນເຂັ້ມໆວດຕາມລະບຽບການ. ການປະຕິບັດນະ 
ໂຍບາຍ ຊວຍເຫຼືອສົງເຄາະຍັງຂັກຊາ ແລະ ບໍ່ທົວ 
ເຖິງ,ການແກໄຂຄະດີ, ການປະຕິບັດກົດພາຍຈາໍ 
ນວນທຶງຍັງບໍ່ເຂັມງວດ, ການກໍ່ສາງພັກ-ກໍສາງພະ 


a 


ນັກງານບາງບນວຍບໍ່ໄດຮັບການເອົາໃຈໃສເທົາທີ 


° 


ຄວນ,ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງແນວຄິດ ຍັງບໍ່ 

ທັນເລິກເຂິງ. 
ເພືອສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະ 

ຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ ໄ!!! ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງລະ 


ມາມ ໃທມີຜົນສາໍເລັດ ຄະນະພັກຈະໄດສືບຕໍ່ປັບ 


a 


ປຸງ ແລະ ເພີມທະວີບົດບາດການນາໍພາຂອງພັກ 


ສາງພັກໃທປອດໃສ, ເຂັມແຂງ,ທັກແທນ ເຊີດອູ 


ບົດບາດການຄຸມຄອງລັດ-ຄຸມຄອງສັງຄົມດວຍ 
ກົດພາຍໃຫມີຄວາມທັກແທນເປັນກາວໆ, ທັນ 
ເອົາພະນັກງານລົງກໍສາງຮາກຖານການເມືອງ 
ໃນກຸມບ່ານພັດທະນາ ໂດຍປະຕິບັດຕາມ 4 ເນື່ອ 
ໃນ4ຄາດພາຍໃທປະກົດຜົນເປັນຈິງທຼາຍຂຶ້ນ.ສືບ 
ຕໍ່ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບໃນທົວ 
ພັກ,ທົວກອງທັບ ແລະທົວປວງຊົນ, ເສີມຂະຫຍາຍ 
ຈິດໃຈເພິງຕົນເອງ-ກຸມຕົນເອງ ແລະ ສາງຄວາມ 
ເຂັ້ມແຂງດວຍຕົນເອງ ເສີມຂະຫຍາຍກາໍລັງແຮງ 
ສັ້ງລວມຂອງຂາດ ແລະ ສືບຕໍ່ປົກປັກຮັກສາໃຫ 
ມີສະຖຽນລະພາບດານການເມືອງໃຫທັກແທນ, 
ສັງຄົມມີຄວາມສະຫງົບ ແລະມີຄວາມເປັນລະບຽບ 
ຮຽບຮອຍ ເພື່ອເຮັດໃຫການສາງສາພັດທະນາຊີ 
ວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາພາຍໃນ 
ເມືອງລະມາມນັບມືດີຂຶ້ນ...ຮູ 


ຄົນຄວາ- 


ແລກປຽນ 


ບົດຮຽນເວົ້າຕາມຄວາມຈິງ 


ນັ້ນແທຼະແມນຈິນຕະນາການໃພ ຂິງພະ 
ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກທຸກຄົນຈາໍເປັນຕອງໃຫມີເວ 
ລາສະທູບສັງລວມວຽງກງານ. ຖາທຸກຄົນລວນແຕ 
ມີນິໄສ ແລະ ຄວາມຊິນເຄີຍທີວາ:“ເຮັດຂີ້ຮາຍມັກ 
ງາຍ ແຕບາດລາຍງານພັດລາຍງານຂີ້ຕົວະແບບ 
ດອກໄມ” ແລວສະພາບການມັນຈະກາວໄປເຖິງ 
ໃສ?.ການຕົວະຕົມ ມີແຕຈະນາໍໄປສຸຄວາມເຊື່ອມ 
ໂຊມລົງເທົານັ້ນ. 

ເມືອກອນຂາພະເຈົາກໍໄດຄິດວາ ຈິນຕະ 
ນາການແມນການສອງແສງເຖິງຄວາມເປັນຈິງ 
ພາວະວິໄສ; ໃນເມື່ອຄວາມເປັນຈິງພາວະວິໄສທາກ 
ສະທອນຄືນ ໂດຍບໍ່ຖືກກັບຄວາມຈິງ, ຊໍາພັດຖືກ 
ບິດເປືອນ ແລະ ເວົ້າສຽດສີ ແລວຈະເຮັດໃຫມັ້ນສະ 
ບນອງຂອງພວກເຮົາ ເກີດມີຈິນຕະນາການຜິດພາດ. 
ມີພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຈາໍນວນບໍບນອຍມີວິທີ 
ຄົນຄວາອັນແປກປະທຼາດຄື: ບໍກາເວົ່າຖືກຕາມຄວາມ 
ຈິງ, ຕາມວິທີຄົນຄວາດັງກາວນັ້ນແມນບໍ່ກາເວົ້າ 
ເຖິງຄວາມທຍຸງຍາກ, ຄວາມອອນທັງພົດຂອງສະ 
ພາວະຄວາມເປັນຈິງທາງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມປະ 
ຈຸບັນ ເພາຍຢານບູຄະນະ, ປະຊາຂົນຈະເທັນແຕ 
ແງຮາຍ ແລະສັດຕູຈະໃສຮາຍປາຍສີ.ຈາກທີພວກ 
ເຮົາເວົາຜິດຈາກຄວາມຈິງຍອນຢ່ານອັນນັ້ນ-ອັ້ນ 
ນີ້ມັນແມ່ນ ແທບໍ່? ຫຼືບໍ່ແມ່ນ, ອັນນັ້ນແມນຈິນຕະນາ 
ການເກົາ, ມັນບໍ່ສອດຄອງອີກແລວ. ຕໍ່ກັບບັນທານີ່ 
ທານ ເລນິນ ໄດກາວວາ:“ກາໍລັ້ງແຮງຂອງພວກເຮົາ 
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ໂດຍ: ສູນທອນ 


ແມນຢູບອນພວກເຮົາເວົ້າຄວາມຈິງ". ໂດຍຈິນຕະ 
ນາການໃທນທີວາ“ຕີລາຄາໃຫຖືກຕອງຕາມຄວາມ 
ເປັນຈິງ ແລະ ຂີ້ແຈງຄວາມເປັນຈິງໃຫແຈມແຈງ”, 
ໃນລາຍງານການເມືອງຂອງຄະນະບໍລິຫານງານ 
ສູນກາງຕໍ່ກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກ ຈຶ່ງ 
ໄດໄຈແຍກສະພາວະຄວາມເປັນຈິງທາງເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມຂອງປະເທດເຮົາຢາງພາວະວິໄສ. 
ການເຮັດແນວນັ້ນ ພາຍຄວາມວາພວກເຮົາບໍ່ໄດ 
ປິດບັງປະຊາຊົນກຽວກັບຄວາມທຍຸ່ງຍາກໃນສະ 
ເພາະຫາ ແລະຍາວນານ, ເພື່ອໃຫປະຂາຂົນຮວມ 
ກັບພັກ ພອມກັນສູຊົນນາໍເອົາປະເທດຊາດ ໃທຫຼຸດ 
ພື້ນອອກຈາກສະພາວະຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ທຼາ 
ຫຼັງ. ເຊືອເັ້ນປະຊາຂົນ ເວົ້າກົງໄປກົງມາ, ເວົ້າຄວາມ 
ຈິງນາໍປະຊາຊົນ, ອັນນັ້ນເປັນວິທີຄົນຄິດ ແລະ ວິ 
ທີເຮັດວງກແບບໃພ, ກົງກັນຂາມ ຖາບໍ່ເຊືອພັນ 
ປະຂາຂົນ, ປິດບັ້ງຄວາມຈິງບໍ່ໃຫປະຊາຊົນຮູເທັນ 
ເຖິງຄວາມທຍຸງຍາກ ແລະ ຂໍ້ຂາດຕົກບົກຜອງຕາງໆ 
ແລວ ອັນນັ້ນເປັນວິທີຄົນຄິດ ແລະ ວິທີເຮັດທີພື້ນ 
ສະໄມໄປແລວ. 

ຈິນຕະນາການເກົາ ແລະ ທຼາຫຼັງ ແມນລັກ 
ສະນະອັດຕະວິໄສ,ຟາວຟັງຮອນຮົນ, ຢາກເຮັດແຕ 
ສິງໃຫຍໆໂລດ ເພື່ອກາວຂຶ້ນສັ້ງຄົມນິຍົມໂດຍໄວ, 
ແຕຜົນໄດຮັບມັກຈະເປັນໄປທາງກົງກັນຂາມ, ບໍ່ພຽງ 
ແຕກາວຂຶ້ນບໍ່ໄວເທົານັ້ນ ແຕຍ້ງຢ່າໍເທົ່າຢູບອນເກົາ, 
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ຍິ່ງໄປກວານັ້ນອາດຈະຖອຍທຼັງອີກຂາ. ວິ ວິທີຄົນຄິດ 


«8 = POEL 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ແລະວິທີປະຕິບັດແບບໃບ ແມນຕອງຄິດໄລຢາງ 


ແທດຕົວຈິງ, ຫຼີກເວັນການເຝີ້ຝັນ, ຮອນຮົນ, ອັດ 
ຕະວິໄສຕອງຊອກທາບັນດາຮູບການ, ມາດຕະການ 
ແລະບາດກາວເດີນທີເພາະສົມ, ບໍ່ວາງຈຸດພາຍ 
ສູງເກີນຄວາມສາມາດ ແລະ ລະດັບຄວາມຮູຂອງ 
ຕົນ. ອັນນີ້ເປັນບົດຮຽນພຶ່ງຊຶ່ງມີຫຼາຍສະທາຍຖອດ 
ຖອນມາໄດ ຈາກພິຶດຕິກາໍ່ແທງການກໍ່ສາງສັງຄົມ 
ນິຍົມໃນໄລຍະຜານມາ. 

ຈິນຕະນາການເກົາ ບໍ່ເຫັນທີຕັ້ງເປັນເອກະ 
ລາດສາໍພັດສະໄມຂາມຜານ, ດັງນັ້ນຈຶ່ງປົນເປກັນ 
ລະທວາງສະໄບນຂາມຜານກັບສັງຄົມນິຍົມ.ຈິນຕະ 
ນະການໃບນໄດຊີໃຫເທັນຈະແຈງວາ: ສະໄມນຂາມ 
ຜານບໍ່ແມນສວນທຶ່ງທີ່ແນນອນຢູໃນໄລຍະສັງ 
ຄົມນິຍົມ ແລະ ຍິງບໍ່ເປັນອັນດງວກັບໄລຍະສັງຄົມ 
ນິຍົມ. ໃນລາຍງານການເມືອງໄດເນັ້ນພັກວາ ລະ 
ຫວາງສະໄບມຂາມຜານກັບ ໄລຍະສັງຄົມນິຍົມແມ່ນ 
ມີເສັ້ນຂີດຂັນກັນຢາງຈະແຈງ, ຢາກຂາມຜານເສັ້ນ 
ຂີດຂັ້ນດັງກາວນັ້ນຕອງບັນລູບັນດາມາດຖານທາງ 
ດານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ການເມືອງ, ວັດທະນະ 
ທາໍ ແລະ ແນວຄິດໃຫໄດ.ສິງເທຼົານັ້ນມັນຊວຍໃຫ 
ພວກເຮົາ ບໍ່ປົນເປກັນໃນເວລາເວົ້າເຖິງສັກສະນະ 
ພື້ນຖານເສດຖະກິດສະໄພຂາມຜານໃນເວລາເວົ້າ 
ເຖິງການບມູນໃຊບັນດາກົດເກນສັ້ງຄົມ, ບັນດາຈຸດ 
ພາຍ ແລະທາທີທີຕອງໄດແກໄຂ.ດັງນັ້ນ,ໃນການ 
ລາຍງານການເມືອງຈິງໄດຂີ່ແຈງວາ ຢາກດາໍເນີນ 
ການທັນເປັນອຸດສະທະກາໍສັງຄົມນິຍົມນັ້ນ, ຕອງ 
ເອົາໃຈໃສກໍ່ສາງໂຄງປະກອບເສດຖະກິດທີສົມ 
ເທດສົມຜົນເລີມແຕທົວທີເລີຍ, ສົມທົບຢາງແບນ 
ແຟ່ນກັບການແບງງານ ແລະການຮວມມືກັບສາກົນ, 
ຕ່ອງສົມທົບກັນລະທວາງການຂະທຍາຍຕົວຕາມ 
ຄາໍດັບກັບການຂະທຍາຍຕົວແບບກະໂດດຂັນ ແລະ 
ຕອງແກໄຂສາຍພົວພັນລະທວາງການສົມທົບກັບ 
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ການໃຊສອຍໃຫຖືກຕ່ອງ. 

ປະຈຸບັນ ພວກເຮົາຕອງມີວິທີຄົນຄິດ ແລະ 
ວິທີເຮັດທີແຕກຕາງກັບອັນເກົາ ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະ 
ເພາະ ໃນຂົງເຂດດັດສາງສັງຄົມນິຍົມ ມີທຼາຍຈິນ 
ຕະນາການທີແຕກຕາງກັນ ຈິນຕະນາການເກົາຊະ 
ນິດທຶງແມນມີແຕດານທຍໍທໍ່ຂອງບັນດາພາກສວນ 
ເສດຖະກິດທີບໍ່ເປັນສ້ງຄົມນິຍົມ, ແຕທາກບໍ່ເຫັນດານ 
ຕັ້ງຫາຂອງພາກສວນເສດຖະກິດດັງກາວໃນການ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ,ປົວແປງຊີວິດການເປັນຢູຂອງ 
ປະຊາຊົນແຕຢາງໃດເລີຍ,ດວຍເທດນັ້ນ ຈິ່ງວາງ 
ແຜນນະໂຍບາຍລົບລາງພາກສວນເສດຖະກິດເທົາ 
ນັ້ນໃຫໄດໄວເທົາໃດຍິງດີ ໂດຍຄິດວາຖາປຽນແປງ 
ແຕລະບອບກາໍມະສິດຕໍ່ພາຫານະການຜະລິດເທົາ 
ນັ້ນ ກໍ່ຈະເຮັດໃຫກາ່ລັງການຜະລິດຂະທຍາຍຕົວ 
ແລະ ປົວແປງຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນບັນ 
ດາເຜົາໄດຢາງອັດຕະໂນມັດເລີຍ. ແຕວິທີຄົນຄິດ 
ແລະ ວິທີເຮັດອັນທຼາສະໄບນັ້ນ ມັນກໍຈະມີຜົນຮາຍ 
ຕາມມາຄື: ເສດຖະກິດແທງຊາດບໍ່ຂະທຍາຍຕົວ, 
ຊື່ວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນບໍ່ພຽງແຕບໍ່ໄດຮັບ 
ການປົວແປງໃຫດີຂືນເທົນັນ, ແຕຍັງມີຄວາມທຍຸງ 
ຍາກຕືມອີກຂໍາ.ສວນຈິນຕະນາການຊະນິດພິງອີກຖື 
ວາຕອງອີງໃສລະດັບການຂະທຍາຍຕົວຂອງກາລ້ງ 
ການຜະລິດ, ລະດັບການຄຸມຄອງຂອງພະນັກງານ 
ແລະລະດັບຕື່ນຕົວຂອງປະຂາຊົນເພືອກໍສາງສາຍ 
ພົວພັນການຜະລິດໃພສັງຄົມນິຍົມຂຶ້ນເທື່ອລະ 
ກາວໃຫສອດຄອງ. ໂດຍຮັບເອົາຈິນຕະນາການດັງ 
ກາວນັ້ນ, ໃນລາຍງານການເມືອງໄດເນັ້ນຫັກວາ 
ການຄົງຕົວຢາງພາວະວິໄສຂອງເສດຖະກິດທີມີ 
ທຼາຍພາກສວນຢູໃນປະເທດເຮົານັ້ນ ມັນແມນກາ໋ 
ນົດໂດຍລະດັບການຂະທຍາຍຕົວທີ່ຍັງຕໍາ ຂອງກາ 
ສັ້ງການຜະລິດນັ້ນເອງ. 


ອານຕໍ່ພາ 30 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2018 


ການກໍ່ສາງ ແລະ ບາໍຄຸງພະນັກງານ ແມນທາາທີ 
ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ 


ພະນັກງານເປັນກາໍລັງສາໍຄັນທີຕັດສິນ 
ໄຂຊະນະການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, ແຜນນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ, ພະນັກງານທັ້ງເປັນຜູນາໍ 
ເອົາບັນດາແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກກໍ່ຄືກົດ 
ພາຍຂອາລັດ ເພື່ອໄປເຜີຍແຜສຶກສາອົບຮົມປະ 
ຂາຊົນ ແລະ ນາໍພາປະຊາຊົນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ 
ປະກົດຜົນເປັນຈິງ, ເກັບກາໍທອນໂຮມເອົາສະພາບ 
ການຕາງໆຈາກຂະບວນການວຽກງານຂອງມະ 
ທາຊົນ, ນໍາເອົາຄວາມຄຶດຄວາມເທ້ນຄວາມມູງມາດ 
ປາຖະບນາຂອງມະທາຂົນສອງແສງໃຫພັກ-ລັດເພື່ອ 
ເຮັດໃຫແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດຄອຍໆ 
ສົມບູນຂຶ້ນເລື່ອຍໆ ດວຍບົດບາດ ແລະຄວາມສາໍຄັນ 
ດັງກາວ ໃນບົດໂອລົມຕໍ່ກອງປະຊຸມຈັດຕັ້ງທົ໊ວປະ 
ເທດຄັ້ງທີສະທາຍບຸນຍັງວໍລະຈິດໄດເນັ້ນບາງຈຸດ 
ວາ:“ພວກເຮົາຕອງເຂົາໃຈເອກະພາບກັນວ່າອົງປະ 
ກອບວຽກງານທີນອນໃນເນື້ອໃນການນາໍພາຂອງ 
ພັກແມ່ນປະກອບດວຍການນາໍພາດານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ,ນາໍພາສາງ ແລະ ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ ໃນລະ 
ບົບການເມືອງ ແລະ ນາໍພາວງກງານພະນັກງານ”. 

ການບາໍລູງ-ກໍ່ສາງພະນັກງານຈຶ່ງເປັນ 
ຂອດທຶງທີ່ສາໍຄັນ, ເປັນຂໍກະແຈໃຫທຸກໆຂອດວຽກ 
ງານພະນັກງານ ໃນການຈັດຕົ້ງພາລະກິດປຽນແປງ 


ໃບນຂອງພັກ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະການປະຕິບັດ 


ໂດຍ: ສາລີກອນ ບຸດທະນຸວົງ 


ທາທີ່ການເມືອງໃນທຸກມື້ນີ້ວຽກງານກໍ່ສາງ-ບາໍລຸງ 
ພະນັກງານໄດກາຍ ເປັນວຽກທົງທີສາໍຄັນ ແລະ ເປັນ 
ວຽກຕັດສິນຕໍ່ການຄົງຕົວ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວຂອງ 
ພັກຂອງຂາດ. ຍອນການກາວເຂົ້າສຸໄລຍະໃນນຂອງ 
ການປະຕິວັດວິທະຍາສາດ-ເຕັກນິກຢາງເປີດ 
ກວາງ ຊຶ່ງໄ ດສົ່ງຜົນກະທົບຢາງຮາຍແຮງເຂົ້າສູຂົງ 
ເຂດວຽກງານເສດຖະກິດ,ການເມືອງ ແລະຊີວິດ- 
ສັງຄົມ ກໍຄືການຫັນເປັນອຸດສາທະກາໍ ແລະ ທັນສະ 
ໄບນ. ສະນັນການບາໍລູງ-ກໍ່ສາງພະນັກງານ ໃຫມີ 
ຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດ ເພື່ອພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມຂອງປະເທດໃຫຈະເລີນ, ປະຊາຊົນຮັງ 
ມີຜາສຸກ, ສັງຄົມສີວິໄລ ແລະຍຸຕິທາໍ ຈຶ່ງເປັນຂອດຕັດ 
ສິນ. ໃນເ©ື່ອນໄຂປະເທດເຮົາມີລະດັບເສດຖະກິດ 
ຂະທຍາຍຕົວຂາ, ການກໍ່ສາງເສດຖະກິດເລີມຈາກ 
ທາໍມະຊາດ ແລະ ເຄິງທາໍມະຂາດ, ລາຍຮັບແຫງ 
ຂາດສະເລຍໃສທົວຄົນແລວຍັງຕໍາ, ພະນັກງານນາໍ 
ພາ-ພະນັກງານຄຸມຄອງ,ພະນັກງານວິທະຍາສາດ- 
ເຕັກນິກແລະກາໍມະກອນຂາໍນານງານທີມີຄວາມ 
ສາມາດຕອບສະບນອງຄວາມຮຽກຮອງຕອງການ 
ຂອງທາທີການເມືອງໃນປະຈຸບັນມີທອຍ ສະນັ້ນ, 
ບັນທາການກໍ່ສາງ-ບາໍລູງພະນັກງານຍິງມືຄວາມ 
ສາໍຄັນຕໍ່ພາລະກິດປຽນແປງໃທໃນປະຈຸບັນ.ກົ ກົງ 


ກັນຂາມ ຖໍາທາກພວກເຮົາຂາດພະນັກງານທີມີ 


ud < 5 SET 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ຄວາມຮູ,ຄວາມສາມາດ ແລະຊາໍນານງານ ແນນອນ 
ວາແນວທາງນະໂຍບາຍທີພັກເຮົາວາງອອກໃນ 
ແຕລະໄລຍະຈະຖືກຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບໍ່ເລິກເຊິງ,ປະ 


ສິດທິຜົນຂອງວງກງານກໍ່ຈະບໍ່ສູງຫຼືຮາຍແຮງໄປ 
ກວານັ້ນ,ຈະເກີດສະພາບຄວາມທຍຸງເທຍີງ ແລະ 
ກາວໄປເຖິງການເກີດມີຂໍ້ຂັດແຍງຮູນແຮງໃນສັງ 
ຄົມ. 

ດວຍບົດບາດ ແລະຄວາມສາໍຄັນຂອງວງກ 
ງານດັ້ງກາວໃນຊູມປີຜານມາພັກ-ລັດຖະບານໄດ 
ເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດຕໍ່ວງກງານພະນັກງານ ໂດຍ 
ຖືເອົາການບທໍລຸງ-ກໍສາງພະນັກງານຂອງຕົນຢາງ 
ທຼວງທຼາຍ ໂດຍສະເພາະພະນັກງານນາໍພາ ແລະ 
ພະນັກງານຄຸມຄອງແຕລະຂັ້ນດວຍທຼາຍວິທີ ແລະ 
ຫຼາຍຮູບການ ໃນນັນໄດສົງໄປຮຽນທິດສະດີໄລຍະ 
ສັນ ແລະ ໄລຍະຍາວຢູຕາງປະເທດ, ສົງເຂົ້າຮຽນຢູ 
ໂຮງຮຽນທິດສະດີຂອງພັກ; ສວນຢູຂັ້ນສູນກາງກໍ 
ໄດເປັນເຈົ່າການຍົກສູງການກໍ່ສາງພະນັກງານ 
ຂອງຕົນດວຍ ການສາງກັບທີ, ສາງໃນຂະບວນວຽກ 
ງານແລວ, ຍັງສົ່ງໄປຮຽນຕໍ່ເນື່ອງຢູສະຖາບັນຕາງໆ 
ທັງຢູພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດ ອັນໄດເຮັດໃຫຖ້ນ 
ແຖວພະນັກງານເຕີບໃທຍເຂັມແຂງດານປະລິມານ 
ແລະ ດານຄຸນນະພາບ.ບັນດາສະທາຍເທຼົານັ້ນພາຍ 
ຫຼັງຮຽນຈົບແລວກໍ່ໄດຮັບການບັນຈຸ, ສັບຊອນເຂົາ 
ໃນແຕລະຂົງເຂດວຽກງານນັບແຕຮູນກາງລົງຮອດ 
ທ່ອງຖິ່ນ ຕາມຄວາມຮູ- ຄວາມສາມາດ, ນອກນັ້ນຜູ 
ທີມີແນວຄິດການເມືອງຫັກແບນນ, ບໍລິສຸດສັດຊີ່ຕໍ 
ພັກ, ຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະ ຕໍ່ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ, 
ຕິດພັນກັບປະຊາຊົນ,ມີຄຸນທາດປະຕິວັດດີ,ມືຄວາມ 
ສາມາດປຸກລະດົມຂົນຂວາຍມະທາຊົນ ເຮັດສາໍເລັດ 


ພາທີການເມືອງຂອງພັກໃນແຕລະໄລຍະ ແລະມີ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2018 


ທຼາຍສະທາຍໄດຮັບການເລືອກຕັ້ງໃທເປັນຜູນາໍ 
ພາຂອງພັກ-ລັດຢູໃນແຕລະຂຶ້ນ. 
ກຽວກັບບັ້ນທາບາໍ່ລູງ-ກໍສາງພະນັກງານ 
ວິຂາສະເພາະ, ວິທະຍາສາດ-ເຕັກນິກ ແລະກາໍມະ 
ກອນຜູຊານານງານ, ໃນຊູມປີທາໍອິດທີປະເທດຊາດ 
ທາກໍໄດຮັບການປົດປອຍ, ສູນກາງພັກໄດມີມະຕິ 
ຕາງໆກຽວກັບການສຶກສາ ໃນນັ້ນໄດເນັ້ນຫັກເຖິງ 
ວງກງານການກໍ່ສາງພະນັກງານເຕັກນິກຊັ້ນກາງ 
ນານ, ກໍສາງກາໍລັງວິທະຍາສາດ-ເຕັກນິກ 
ມີລະດັບ, ມີຄວາມເອົາໃຈໃສຢາງຈົດຈໍໃນການ 
ກໍສາງ ເຫຼົາກາໍ່ມະກອນໃຫຊານິຊາໍນານງານ ເພື່ອ 
ເປັນກາໍລັງແຮງດານຊັບພະຍາກອນມະນຸດ. 
ໃນທຼາຍປີຜານມາພວກເຮົາສາມາດກໍ່ສາງ- 
ບາໍລູງພະນັກງານວິຊາສະເພາະວິທະຍາສາດ- 
ເຕັກນຶກກາໍມະກອນຢູພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ 
ໄດຈາໍນວນຫທຼວງທຼາຍ. ໂຮງຮຽນວິຊາອາຊີບຕາງໆ 
ໄດຮັບການກໍ່ສາງ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວໄວພໍສົມຄວນ. 
ດານຄຸນນະພາບໄດຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນເທື່ອລະ 
ກາວ,ນັກຮຽນ-ນັກສຶກສາທີຈົບໄປແລວມີແນວຄິດ 
ຫຼັກພັ້ນການເມືອງດີ, ມີຄຸນສົມບັດ, ມີຄວາມຮູດານ 
ວິທະຍາສາດ, ມີຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດໃນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານຕົວຈິງ.ຈາກການບາໍລຸງ- 
ກໍສາງດັງກາວໄດສົງຜົນສະທອນອັນດີປະກອບ 
ສວນເຂົ້າໃນວງກງານຂະທຍາຍເສດຖະກິດ,ວັດທະ 
ນາທາໍ-ສັງຄົມ, ສາງທາແຮງໃທໃຫແກເສດຖະກິດ 
ທອງຖິ່ນຂະທຍາຍຕົວເປັນຕົ້ນດານກະສິກາໍ ແລະ 
ປາໄມ, ຄົມມະນາຄົມຂົນສົງ-ໄປສະນີ, ອຸດສາທະ 
ກາໍ, ຫັດຖະກາໍ ແລະ ອື່ນໆ. ມາຮອດປະຈຸບັນໄດມີວິ 
ສະວະກອນ, ນັກ ກວິຊາການຊັ້ນສູງ, ຂັນກາງ-ຂັ້ນຕົນ 
ານ 


ຢຸ ແຕລະທອງຖິນຢາງທຼວງທຼາຍ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ເມື່ອປງບທງບໃສກອນປະເທດຊາດໄດຮັບການ 
ປົດປອຍ. 

ພາກຜົນດັງກາວ ແມນສັງທີຫາພາກພູມ 
ໃຈອັນໃທຍຫທຼວງທີສຸດຂອງພັກ-ລັດພວກເຮົາ ທີ 
ໄດເອົາໃຈໃສກໍສາງ-ບາໍລູງພະນັກງານຮູນກອນໆ 

] ] 

ເລີ່ມແຕທົວທີ. 

ຄຽງຄູກັບຜົນງານ ແລະ ຜົນສາໍເລັດທີກາວ 

U 

ມານັນກໍຍັງມີຂໍຂາດຕົກບົກຜອງທຼາຍປະການ ແລະ 
ນັດ ະ a * “ລ ss: ະ 
ຢ້້ງມີບາງບັນທາທີຈະຕອງໄດເອົາໃຈໃສແກໄຂ ເຂັນ: 
ການສາງພະນັກງານບໍ່ໄປຕາມແຜນກາໍນົດພະນັກ 
ງານ, ການກໍສາງ-ບາໍລູງຍົກລະດັບພະ ນັກງານຍັງ 


ຂາດຈຸດສຸມ, ບໍ່ທັນເປັນລະບົບລະອຽດເທົາທີຄວນ; 


1 
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ໂຄງການ ແລະ ເນື່ອໃນຫຼັກສູດ ຍັງບໍ່ຕິດພັນກັບ 


ງ 


ການສາງ ການທັນປຽນດານຄຸນນະພາບ ແລະຍົກ 
ສູງຄວາມສາມາດນາໍພາ, ຂື້ນກແກໄຂບັນທາຕົວ 
ຈິງແທ,ການຮຽນ-ການສອນຍັງບໍ່ທັນສົມທົບແທນ 

ເທົາໃດລະທວາງທິດສະດີລວມ ແລະ ບົດຮຽນ 


ຟື 
ພຶດຕິກາໍ ກໍຄື ການຝຶກທັກສະດານການນາໍພາ, ບໍ໋ 
ລິ 


ຫານຄຸ່ມຄອງວງກງານ;ທັງນີ້ກໍເນື່ອງຈາກວາຜູ່ 
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ທີ່ເຮັດວງກງານກໍ່ສາງ- ບາໍລຸງພະນັກງານຍັງບໍ່ 
ທັນເຊື່ອມຊຶມ ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກກຽວ 
ກັບການກໍ່ສາງ-ບາໍລູງພະນັກງານຢາງເລິກເຊິງ; 
ພອມກັນນັ້ນ, ການກາໍນົດໂຄງປະກອບເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມຍັງບໍ່ທັນເປັນລະບົບເທົາທີ່ຄວນ, ການກາໍນົດ 
ຈາໍນວນກົງຈັກການຈັດຕັ້ງທົວປະເທດບໍ່ທັນເປັນ 
ປົກກະຕິຈຶ່ງເຮັດໃຫແຜນກໍ່ສາງ-ບາໍລຸງພະນັກງານ 
ພົບກັບບັນຫາໃພໆທີ່ມີຄວາມທຍຸງຍາກ. ຍິ່ງໄປ 
ກວານັ້ນພາຍຫຼັງທີຈົບຮງນມາແລວການຈັດວາງ, 
ສັບຊອນພະນັກງານຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດດີເທົ່າທີຄວນ, 


ຂຶງສະແດງອອກໃນການນາໍໃຂບໍ່ຖືກກັບວິຂາສະ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2018 


a 


ເພາະທີຮຽນມາ. ອີກບັນທາທຶ່ງ ກອນຈະສັບຊອນຜູ 
ທີ່ຮຽນຈົບມາໃພບໍ່ທັນໄດເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມ 
ດານການເມືອງ-ແນວຄິດ ເພື່ອເຮັດໃຫເຂົາເຈົາເຫັນ 
ໄດຄວາມຮຽກຮ່ອງຕ່ອງການອັນຈາໍເປັນທີຕ່ອງ 
ຫັນໄປສຸຊົນນະບົດ, ເຂດພູດອຍດວຍເທດນັ້ນພະ 
ນັກງານ-ວິຊາການສວນຫຼາຍແມນເຕົາໂຮມກັນຢູ 
ແຕບັນດາຂະແທງການສູນກາງ. 


ປະກົດການດັງກາວແມນເກີດຈາກທຼາຍ 


ສາເທດ ແຕສັງສາໍຄັນແມນການກໍສາງ-ບາໍລູງພະ 


! 
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ນັກງານບໍ່ໄປຕາມແຜນກາໍນົດ, ເມື່ອຮງນຈົບມາ 


ແລວບໍ່ຮູຈະສັບຊອນໄວປອນໃດ, ບາງຂະແບນງ 
ການສົ່ງພະນັກງານໄປຮຽນພຽງແຕຢາກເຮົາຜູ໋ 
ກງວອອກຈາກຂະແທງການຂອາຕົນຊືໆ ແຕບໍ່ 
ແມນເພື່ອມາຮັບໃຊຂະແບງການຂອາຕົນ ຊຶ່ງສະ 
ແດງອອກບາງຂະແບນງການສົງພະນັກງານໄປ 
ຮຽງນແລວບາດເຂົາເຈົ້າຈົບກັບມາພັດບໍ່ຮັບເຂົ້າ 
ເຮັດວຽກງານໃນຂະແບງການຂອງຕົນ, ປະປ໋ອຍ 
ໃຫໄປຊອກວຽກເອງ ແລະ ອື່ນໆ. ສາເທດອັນທຶໆ 
ອີກທີ່ພະນັກງານບໍ່ຢາກລົງໄປເຮັດວງກງານຢູທອງ 


w 


ຖິ່ນ-ຮາກຖານແມນຍອນການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ຕາງໆຍັງບໍ່ດີເທົາທີຄວນທັງໆທີພັກ-ລັດຖະບານ 
ໄດກາໍນົດນະໂຍບາຍອອກແລວ. ອີກສາເທດທຶງ 
ໃນເມື່ອພະນັກງານລົງໄປຮອດທອງຖິ່ນຮາກຖານ 
ແລວ, ການນາໍ່ຢູທອງຖິ່ນພັດບໍ່ເອົາໃຈໃສແນະນາໍ 
ເຂົາເຈົ້າ,ບໍ່ສັບຊອນ, ບໍ່ມອບພາຍທາທີ່ວງກງານ 
ໃທ, ປະປອຍຢູລາໆໃນທີສຸດກໍ່ກາວໄປເຖິງການ 
ເຂົາໃຈຜິດຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ເສຍກາໍລັງໃຈແລວອອກ 
ເປັນປະຂາຂົນ ທຼືກັບຄືນສູກົມກອງເກົາຢູສູນກາງ. 
ສາເທດໃທຍອ໊ກອັນພຶ່ງທີ່ຄວນເອົາໃຈໃສແມນ 


ການຮັບເອົາພະນັກງານເຂົາສັງກັດລັດ ຍັງມີຫຼາຍ 


ud EE 
າລະສານ ກສາງພກ 


ຂະແທງການບໍ່ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການເນາຍຄວາມ 
ວາ ເອົາຄົນເຂົ້າເຮັດວງກງານ ຕາມການພົວພັນແບບ 
ຄອບຄົວ,ຍາດຕິພີນອງ,ລູກ-ທຼານ ໂດຍບໍ່ຄາໍນຶ່ງເຖິງ 
ຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດຂອງຜູກຽວໃນທີສຸດເຂົ້າມາ 
ແລວມອບວຽກໃຫກໍເຮັດບໍ່ເປັນ,ຍອນຜູກຽວບໍ່ ແມນ 
ວິຊາການໃນດານນັ້ນໆ ທຼືກົງກັນຂາມຜູທີຈົບວິຊາ 
ການຂັ້ນກາງ-ຂັ້ນສູງດານນັ້ນ ແຕບໍ່ມີພັກພວກ,ຍາດ 
ພີນອງທີ່ເປັນຜູໃຫຍຢູບອນນັ້ນ ກໍກາຍເປັນຜູໂຊກ 
ຮາຍ, ບໍ່ໄດເຂົ້າເຮັດວງກ ແລະ ບໍ່ມີວຽກເຮັດງານ 
ທາໍຕາມທີ່ໄດຮຽນມາ. ບາງທອງຖິນສົງພະນັກງານ 
ມາຍົກລະດັບຢູສູນກາງ ຫຼື ຕາງປະເທດ ເພື່ອໃຫ 
ກັບຄືນໄປພັດທະນາຢູແຂວງ ຫຼືທອງຖິ່ນຂອງຕົນ 
ແຕກົງກັນຂາມເມືອຮງນຈົບແລວ ພັດບໍ່ຢາກກັບ 
ຄືນແຂວງເດີມ, ອາໄສຍາດຕິພີນອງຢູສູນກາງ ເພື່ອ 
ຊອກວຽກເຮັດງານທາໍ ໂດຍບໍ່ຄາໍນຶງເຖິງຄວາມຮຽກ 
ຮອງຕອງການຂອງທອງຖິນ. 
ເພື່ອແກໄຂບັນທາເທຼົານັ້ນ, ຄະນະພັກ ແລະ 
ອານາດການປົກຄອງແຕລະຂັນ ຕອງໄດປະຕິບັດ 
ຕາມລະບຽບ-ຫຼັກການຢາງຈິງຈັງຮີຫຼ, ເຮັດແທທາໍ 
ຈິງນັບແຕນີ່ເປັນຕື່ນໄປ.ກອນອື່ນພົດຕອງສັບຊອນ 
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ກົງຈັກການຈັດຕັງຄືນໃບ ໂດຍຮັບປະກັນ 5 ດານ 
ຄື 


ກ 0 an ww d ° ' A) 
:ພີ້ໆ,ກົງຈັກບໍ່ໃຫຍໂຕ, ຕາໍແບນໆງານເບມາະສົມ, 


w 
ງ 


ພາລະບົດບາດຈະແຈງຄົບຖ້ວນ ແລະ ບໍ່ຊາໍຊອນ 
ກາວກາຍກັນ; ສອງ, ສາງກົນໄກ ແລະ ແບບແຜນ 
ວິທີເຮັດວຽກທີດີ, ມີຄວາມໂລງລຽນ, ວອງໄວ, ມີປະ 
ສິດທິພາບ; ສາມ,ສາມາດຂັບເຄື່ອນສອດຄອງຕາມ 
ແນວທາງ, ແຜນນະ ໂຍບາຍ,ນະໂຍບາຍ ແລະລະ 
ບຽບກົດພພາຍ; ສີ,ປອດໃສຂາວສະອາດ: ຫາ, ບໍລິ 
ທານຮັບໃຊປະຊາຊົນຢາງສຸດໃຈ, ບໍ່ອາດຍາສິດ; 


ນອກຈາກນັ້ນ, ກໍຕອງຄົນຄວາ ແລະກາໍນົດບັນດາ 
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ມາດຕະການບັນຈຸສັບຊອນພະນັກງານຄືນໃ?ພຢາງ 
ເພາະສົມໂດຍແກໄຂບັນທາຕົນຕໍ່ຄື: (1) ຫຼດຕາໍ 
ແບນງງານແລະ ຈາໍນວນຄົນ ໃນຂົງເຂດບໍລິຫານ 
ຕິດພັນກັບການສາງລະບົບທີເພາະສົມ ເພື່ອຫັນ 


w 


ເປັນທັນສະໄບນໂດຍໄວ; (2), ທັນພະນັກງານຈາກ 


w 
(3) a 


ຂົງເຂດບໍລິຫານ ໄປເພີມໃສຂົງເຂດຄົນຄວາວິໄຈ 
ຫຼື ຫັນໄປສຸຂົງເຂດເສດຖະກິດ; ແລະ (3) ຫັນພະ 
ນັກງານລົງສຸຮາກຖານຢາງຈິງຈຸ້ງເພືອສາງເປັນ 
ພະນັກງານນາໍພາ ຫຼ ກາຍເປັນພັດທະນາກອນຢູ 
ຮາກຖານ ແລະ ມີນະໂຍບາຍທີເພາະສົມ: ພ໋ອມ 
ກັນນັ້ນຕອງປະຕິບັດລະບອບ ການສອບບັນຈຸພະ 
ນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ ໃນຂົງເຂດບໍລິທານ ແລະ 


ວິຊາການທີຈາໍເປັນເພື່ອກະຕູນການແຂງຂັນພັດ 
ທະນາຕົນເອງ ແລະ ເລືອກໄດພະນັກງານທີມີຄຸນ 
ນະພາບຢາງແຫຈິງ. 
ອີກບັນທາຫຶ່ງທີ່ພວກເຮົາຕອງເຂົາໃຈເອ 
ກະພາບນາໍກັນວາ ການປັບປຸງ, ສັບຊອນກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງໃຫມີຄວາມກະທັດຮັດ, ເຂັ້ມແຂງ ແລະ 
ມີປະສິດທິພາບນັ້ນ ແມນເພື່ອເພີມຄວາມເຂັ້ມແຂງ 
ຂອງລະບົບການເມືອງ, ສາງເງື່ອນໄຂ ແລະ ຄວາມ 
ເຊືອພັນ ເພື່ອດຶງດູດນັກລົງທຶນ ແລະ ຍາດແຍງ 
ເອົາການສະຫັບສະທູນຊວຍເທຼືອຈາກພາຍໃນ 
ແລະ ຕາງປະເທດ ຂຶ່ງເປັນສິງທີຕອງໄດເຮັດໂດຍ 
ບໍ່ມີທາງເລືອກ. ແນນອນວ່າການດາໍ ເປີນວຽກງານ 


ງກາວນີ ມັ້ນອາດສົ່ງຜົນກະທົບໂດຍກົງເຖິງແນວ 


ອ) 9 


ດ, ຈິດຕະສາດ ແລະ ຜົນປະໂທຍດຂອງພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກ ຈາໍນວນບໍ່ທອຍ. ຢ່ອນແນວ 
ນັ້ນ, ຄະນະພັກ, ອານາດການປົກຄອງແຕລະຂັ້ນ 
ທີ່ກງວຂອງ ຕອງປະສານສົມທົບກັນ ເພື່ອຄົນຄວາ 


ເປັນແຜນປະຕິບັດແລະ ມີເປັນລະບົບຄົບຊຸດ, ຮັດ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ກຸມ ເພື່ອສະເທີຕໍ່ກົມການເມືອງ-ຄະນະເລຂາ ພິ 
ຈາລະນາຕົກລົງ; ຄຽງຄູກັນນັ້ນ, ຕອງເພີ່ມທະລີການ 
ນາພາດານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ສາງຄວາມເຂົາ 
ໃຈເປັນເອກະພາບ-ເລິກເຂິງ ໃນຖັນແຖວພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊຂິກພັກ; ອັນສາໍຄັນບັນດາສະທາຍທີ 
ເປັນພະນັກງານຫຼັກແທຼງຢູແຕລະຂັນນັ້ນ ຕອງເປັນ 
ແບບຢາງນາໍທາ, ເຮັດແທທາໍຈິງ,ປະຕິບັດຢ່າງຖືກ 
ຕອງພາວະວິໄສ, ຫຼືກເວັ້ນລັກສະນະຈຸມເຈືອ, ແບງ 
ພັກແຍກພວກ ແລະ ອືນໆ, ເພາະສະນັ້ນຜູທີເຮັດ 
ວຽກງານຈັດຕັ້ງ ຕອງມີຄວາມສັດຊື, ເປັນທາໍ, ບໍ່ອະ 
ຄະຕິ ເພື່ອປະຕິບັດຫາທີວງກງານດວຍຄວາມຖືກ 
ຕອງ, ທຽງທາໍ ແລະ ປອດໃສ. 
ຈາກບັນທາທີໄດກາວມານັນພວກເຮົາເຫັນ 
ວາ ພະນັກງານມີຄວາມສາໍຄັນທີ່ສຸດຕໍ່ການຕັດສິນ 
ຂາຕາກາໍຂອງປະເທດຊາດເພາະວາແມນກາໍສັ້ງ 
ແຮງຂອງຊາດທຶ່ງໆນອກຈາກກາໍລັ້ງແຮງທາງ 


ດານຊັບພະຍາກອນທາໍມະຊາດແລວ, ແທຼງຊັບ 


ເວົາລວມແລວ, ໃນເງື່ອນໄຂຢູປະເທດເຮົາ 
ຍັງມີເສດຖະກິດຫຼາຍພາກສວນຢູນັ້ນການຜະລິດ 
ແລະ ການພົວພັນແລກປຽນສິນຄໍາ ໄດດາໍ່ເນີນໄປ 
ລະທວາງພາກສວນເສດຖະກິດ, ລະທວາງບັນດາ 
ຂັນຄົນ, ເຮັດໃຫຕະຫຼາດສັງຄົມກໍ່ຕົວຂຶ້ນ, ໃນນັ້ນມີ 
ບັນດາພາກສວນເສດຖະກິດທີແຕກຕາງກັນ, ມັນ 
ທັງເພີມເຕີມໃຫແກກັນ ແລະ ທັງສຸຢັນກັນ. ແຕທີ 
ແນນອນ ພາກສວນເສດຖະກິດສັງຄົມນິຍົມ ຕອງ 
ດາໍລົງບົດບາດເປັນເຈົາພາທາງ ແລະ ແນະນາ. ລັດ 
ຖະບານຕອງກາວໄປເຖິງບອນຄຸມຄອງແລະ ເປັນ 
ເຈົາຕະຫຼາດສັງຄົມດວຍກົນໄກຄຸມຄອງທີ່ຖືກຕ່ອງ, 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2018 


ພະຍາກອນມະນຸດຍັງເປັນປັດໄຈສາໍຄັນຕໍ່ການ 
ຕັດສິນການຄົງຕົວ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວຂອງ ຊາດ 
ນັ້ນໆດວຍບົດບາດ ແລະຄວາມສາໍຄັນດັ້ງກາວ 
ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ເວົາລວມ, 
ເວົ໋າສະເພາະການກໍ່ສາງ-ບາໍລູງພະນັກງານໃຫ 
ກາຍເປັນພະນັກງານທີມີຄວາມຮູ-ຄວາມສາ 
ມາດ ແລະ ພຽບພອມໄປດວຍຄຸນສົມບັດສິນທາໍ 
ປະຕິວັດ ນັນເປັນວຽກງານທຶງທີ່ສາໍຄັນຂອງຄະ 
ນະພັກ ແລະ ອາໍນາດການປົກຄອງແຕລະຂັ້ນ, 
ແຕລະຂະແບທງການຕອງເປັນເຈົ່າການຢາງເອົາ 
ຈິງເອົາຈ້້ງ ແລະ ເຮັດຢາງພາວະວິໄສຈຶ່ງຈະເຮັດ 
ໃທການກໍ່ສາງ-ຍົກສູງພະນັກງານໄປຕາມແຜນ 
ກາໍນົດ ແລະ ໄດພະນັກງານທີ່ມີຄວາມຮູ, ຄວາມ 
ສາມາດ, ມີຄຸນສົມບັດທີທັກແທນ ເພື່ອຮັບໃຊ 
ບນາທີການເມືອງຂອງພັກທັງໃນສະເພາະບນາ 


ແລະ ຍາວນານ...ຍູ 


ຕໍຈາກພາ 25 


ໄປຄຽງຄູກັບການບໍລົດລະໃນການເປີດກວາງ ແລະ 


ການຄາສັງຄົມນິຍົມໃຫກາຍເປັນການຄາທຸລະກິດ 
ກາໍລັ້ງບຶ່ງ ທີມີບົດບາດເປັນເຈົ້າພາທາງຢູໃນຕະ 
ທຼາດສັງຄົມ ແລະ ພວກເຮົາເປັນຜູຮັບຜິດຊອບໃນ 
ການນາໍພາປະຊາຊົນບັນດາເຜົາສາງສັງຄົມນິຍົມ, 
ຕອງເປັນຜູນາໍບນາ ໃນການທັນປຽນໃພດານຈິນຕະ 
ນາການ, ຕ່ອງມີວິທີຄົນຄຶດສິ່ງໃພໆ ແລະວິທີເຮັດ 
ວຽກງານແບບໃພໆ ເພື ເພື່ອພ່ອມກັນຊູກຍູພາລະກິດ 
ປະຕິວັດຂອງພວກເຮົາໃຫປະເທດຂາດນັບມື້ກາວ 
ຂຶ້ນ...yູ 
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ບາງທັດສະນະການຍົກສູງຄຸນນະພາບການນາໍພາ 
ຂອງຄະນະພັກທີ່ເປັນຮົງການເສນາທຶ່ການຂອງພັກຂັ້ນສູນກາງ 


ໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ,ສາງສາ ແລະ 
ພັດທະນາປະເທດຊາດ, ນາໍພາປະເທດຊາດກາວ 
ຂຶ້ນສູ້ງຄົມນິຍົມເທື່ອລະກາວ ແມນຄວາມຈາເປັນ 
ພາວະວິໄສແລະກາຍເປັນພາລະກິດປະທວັດສາດ 
ຂອງພັກ ແລະລັດເຮົາ. ຕະທຼອດໄລຍະທີຜານມາ 
ນັບແຕໄລຍະຕໍ່ສຸກູຊາດ ກໍຄືໃນເງື່ອນໄຂປະຈຸບັນ 
ໂດຍເທັນໄດບົດບາດສໍາຄັນຄືດັງກາວ, ສູນກາງພັກ 
ຈຶ່ງໄດປັບປຸງອົງການເສນາທິການຂອງຕົນຕະທຼອດ 
ມາ. ໂດຍສະເພາະແມນປັບປຸງບົດບາດການນາໍພາ 
ຂອງຄະນະພັກຢູບັນດາອົງການເສນາທິການຂອງ 
ພັກແຕລະຂັນ ເພື່ອເຮັດໃຫອົງການເສນາທິການ 
ຂອງພັກມີຄວາມຫັກແບນນ, ເຂັ້ມແຂງເປັນກາວໆ 
ມາ,ສາມາດເຮັດສາໍເລັດບນາທີອັນສາໍຄັນໃຫຍຫຼວງ 
ທຼາຍປະການເປັນຕົນ:ການຄົ້ນຄວາບັນທາຍຸດທະ 
ສາດ, ຍຸດໂທບາຍ, ບັນທາແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ 
ຕາງໆ ຕາມທິດຊື້ນາໍຂອງກົມການ ເມືອງສູນກາງພັກ 
ເຊັນ: ບັນດາຂໍກາໍນົດ,ກົດລະບຽບ,ມະຕິ, ຄາໍສັງ,ບົດ 
ແນະນາໍຂອງສູນກາງພັກ ແລະ ອື່ນໆ. 

ບໍ່ວາເວລາໃດພັກກໍຖືສາໍຄັນ ແລະ ໄດເອົາໃຈ 
ໃສປັບປຸງອົງການເສນາທິການຕະທຼອດມາເປັນດົນ 
ແມນປັບປຸງອົງຄະນະພັກ, ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ, 
ທວຍພັກຢູບັນດາອົງການເສນາທິການຂອາພັກນັບ 
ທັງສູນກາງ ແລະ ທອງຖິນ ເຊິງສະແດງອອກ: ກົມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກໄດອອກຄາໍສັງແນະນາໍ ເລກ 
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ໂດຍ: ບົວວັນ ວິລະສັກ 

ທີ29/ກມສພ,ວາດວຍການປັບປຸງວງກງານຂອງ 
ຄະນະຊີ້ນາໍການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, 
ມະຕິຕົກລົງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ເລກທີ 
03/Nມສພ ວາດ້່ວຍການສາງທນວຍພັກເຂັມແຂງ- 
ຮູນາພາຮອບດານ ແລະມະຕິ30,31,32,01/ກມສພ 
ແລະ ອື່ນໆ. ພອມກັນນັ້ນ ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຂອງພັກແຕລະຄັ້ງກໍ່ໄດຍົກໃຫເຫັນການປັບປຸງອົງ 
ການເສນາທິການເຂັນ: ສະຖາບັນວິທະຍາສາດສັງ 


ຄົມແທງຊາດ, ຄະນະກວດກາສູນກາງພັກ, ທອງວາ 
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ການສູນກາງພັກ,ຄະນະຈິດຕັງສູນກາງພັກ, ຄະນະ 
ໂຄສະນາອົບຮົມສູນກາງພັກ, ສະຖາບັນການເມືອງ- 
ການປົກຄອງແທງຊາດ ແລະ ຄະນະພົວພັນຕາງປະ 
ເທດສູນກາງພັກ. ບັນດາອົງການດັງກາວມີຫາາທີ, ພາ 
ລະບົດບາດ ເປັນເສນາທິການໃຫແກກົມການເມືອງ, 
ຄະນະເຄຂາສູນກາງພັກ ແລະ ລັດຖະບານໃນການ 
ນາໍພາ, ຄຸມຄອງ ແລະບໍລິຫານປະເທດຂາດໄປຕາມ 
ທິດສັງຄົມນິຍົມ; ຈັດຕັ້ງ ແລະ ຜັນຂະທຍາຍບັນດາ 
ມະຕິຂອງພັກໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 
ດັ້ງທີເຮົາຮູນາໍກັນດີແລວວາ: ຄະນະພັກ 
ແມນບຸກຄົນທີ່ຖືກເລືອກຕິ້ງຈາກກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ຂອງພັກຂັ້ນໃດທຶງຖືກແຕງຕັ້ງເປັນຫຼັກແທຼງນາໍພາ 
ການຈັດຕັ້ງພັກຂັນໃດພຶງຕາມການມອບພາຍ 
ຂອງຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ; ຄະນະພັກ ຢູອົງການເສນາ 


ທິການແມນບຸກຄົນທີຖືກເລືອກຕັ້ງຫຼື ແຕງຕັ້ງຊຶ່ງ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ມີບົດບາດໃນການຊື່ນາໍງພາການຈັດຕັ້ງເຄື່ອນໄທວ 
ວຽກງານຕາງໆທີນອນຢູໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຕົນ ໂດຍ ແມນກອງປະຊຸມໃທຍຂັ້ນນັ້ນ ເລືອກ 
ຕັ້ງຂຶ້ນ. 

ເສນາທິການ ແມນຜູຄົນຄ ວາ, ເກັບກາໍຂໍມູນ- 


cc. 


ຂາວສານ, ປະກອບຄາໍຄິດຄາໍເທັນ ໃຫແກການນາໍຫຼື 
ການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ ໃນການປັບປຸງແກໄຂບັນທາ 
ຖືກຕອງຂັດເຈນ. ບັນດາເສນາທິການຕາງໆແມນ 
ມີບົດບາດ, ທາທີຂອງໃຜລາວທີແຕກຕາງກັນເຂັນ: 
ເສນາທິການຂອາພັກ ກໍ່ເປັນເສນາທິການໃທແກພັກ, 
ເສນາທິການຂອງລັດຖະບານກໍເປັນເສນາທິການ 
ໃຫແກສັດຖະບານ. ບັນດາອົງການດັງກາວມີບົດ 
ບາດ, ຫາທີຂຶ້ນກັບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງຂັ້ນນັ້ນໆ 
ທີ່ເຮັດວຽກງານເກັບກາໍສະພາບການສັງລວມຂໍມູນ, 
ຄົນຄວາທິດທາງ ແລະ ວິທີການຕາງໆ ໃນການແກ 
ໄຂບັນທາທີ່ນອນຢູໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອາຕົນ. 

ທັດສະນະຂອງພັກຕໍ່ການຍົກສູງຄຸນນະ 
ພາບການນາພາຂອງຄະນະພັກຢູບັນດາອົງການ 
ເສນາທິການຂອງພັກຂຶ້ນສູນກາງມີບາງດານດັງ 
ນີ: 

1. ຍົກສູງຄຸນນະພາບການນາໍພາຂອງຄະ 
ນະພັກຂັ້ນສູນກາງ, ປະຕິບັດຢາງຖືກຕອງຕາມຫຼັກ 
ການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ພີຈາລະນາຕົກລົງບັນ 
ຫາສາໍຄັນຕາງໆເປັນພູຄະນະ, ຮຽງສວນຫອຍຕອງ 
ປະຕິບັດຕາມສຽງສວນທຼາຍ, ຂັ້ນລຸມປະຕິບັດຕາມ 
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ຂັນເທິງ, ຕານການແກໄຂບັນທາແບບອາດຍາຮິດທຼື 
ບໍ່ຕິດແທດກັບຕົວຈິງ. 

2. ຍົກສູງຄຸນນະພາບການນາໍພາຂອງຄະ 
ນະພັກຢູອົງການເສນາທິການຂອງພັກຂັ້ນສູນກາງ 


ຕອງປະຕິບັດລະບອບການແບງງານ,ແບງຄວາມ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2018 


ຮັບຕິດຊອບພາຍໃນຄະນະພັກຢາງຈະແຈງ. 

3. ຖືເອົາລະບອບດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງ 
ພາຍໃນຄະນະປະຈາໍພັກ, ດາໍເນີນຂີວິພັກ, ລະບອບ 
ສ່ອງແສງລາຍງານເປັນປົກກະຕິ. 

4. ເອົາໃຈໃສຊວຍເຫຼືອກໍສາງກັນ, ກ່ອນອື່ນ 
ຫົດຕອງດາໍເນີນການຕາໍນິດົນເອງກອນ ແລວຈິ່າຕິ 
ຊົມເຂິງກັນ ແລະ ກັນຢາງຕັ້ງຫາ, ຈິງອົກຈິງໃຈຖື 
ອັນນັ້ນເປັນກົດຕນແທງການຄົງຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍ 
ຕົວຂອງພັກ. 

5, ເອົາໃຈໃສການບາໍ່ລຸງຍົກລະດັບຄວາມຮູ- 
ຄວາມສາມາດ ຂອງບັນດາສະທາຍພາຍໃນຄະນະ 
ພັກໃຫກາຍເປັນກາໍລັ້ງແຮງໃນການຄົນຄວາ, 
ວິໄຈ,ສັ້ງລວມຂໍ້ມູນໃຫສູນກາງພັກ ແລະລັດຖະບານ 
ໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສ້ງຄົມຂອງຂາດ. 

ບາງເນື້ອໃນການຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ການນາໍ່ພາຂອງຄະນະພັກຢູບັນດາອົງການເສນາ 
ທຶການຂອງພັກຂັ້ນສູນກາງ: 

1.ຍົກສູງຄຸນນະພາບການນາໍພາທາງ 
ດານການເມືອງ-ແນວຄິດ: ຄະນະພັກຕອງມີທັດສະ 
ນະທຼັກພັນການເມືອງທາດແທຂຊົນຂຶ້ນພັກແທນ, 
ມີຄວາມຮັບຮູ, ກາໍ ແບນນຫຼັກມູນທິດສະດີມາກ- ເລນິນ, 
ແນວຄິດ ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ, ແນວທາງ 
ຂອງພັກ, ນະໂຍບາຍຂອງລັດຖະບານ, ຮຈັດຕັ້ງຜັ້ນ 
ຂະຫຍາຍແນວທາງ ແລະນາໍພາພະນັກງານ-ສະມາ 
ຂິກພັກເຂົ້າຮວມການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ, ບໍ່ມີແນວຄິດຄອນແຄນບໍ່ວາຈະ 
ຕົກຢູໃນສະພາບການໃດຕອງຖືເອົາວງກງານການ 
ນາໍພາເປັນທາທີຄວາມຮັບຜິດຊອບດັນຕໍ່ ແລະ ເປັນ 
ໄມທຼາວັດແທກຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດໃນການຄົ່ນ 


ຄວາວງກງານໃທສູນກາງພັກ-ລັດຖະບານ. 
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2. ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະກໍສາງ 
ພັກ ໂດຍເລີມຈາກແນວທາງແທງການປຽນແປງ 
ໃບ, ພັກເຮົາໄດປັບປຸງລະບອບ-ລະບຽບ ແລະວິ 
ທີການຈັດຕັ້ງນາໍພາໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານ ໃນ 
ລະບົບການເມືອງເປັນຕົ່ນແມນປັບປຸງບັນດາກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ-ສັດຖະບານ ແລະບັນດາອົງ 
ການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ, ໃນລະບົບການເມືອງໃຫມີ 
ຄວາມທັກແບນ ແລະ ສະຫງົບ;ການປັບປຸງກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງມີບົດບາດສາໍຄັນລະດັບທຶ່ງ ສິງສາໍຄັນ 
ບັນທານີ້ແມນຖືເອົາການກໍ່ສາງທວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ຫັກແບນນເປັນປັດໄຈຕັດສິນສາງໃຫ 
ບວຍພັກມີບົດບາດເປັນແກນນາໍ-ນາໍພາການ 
ເມືອງການກໍສາງໃຫຮາກຖານການເມືອງ ແລະ ວຽກ 
ງານສາມສາງຕິດພັນກັບການສາງບານ ແລະກຸມ 
ບ່ານພັດທະນາຕາມ 4 ເນື່ອໃນ 4 ຄາດພາຍ. 

3. ການກໍສາງ ແລະ ບາໍລູງພະນັກງານຢູ 
ບັນດາອົງການເສນາທິການ ແມນຖືເອົາການກໍ່ສາງ 
ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກທີເຮັດທາທີເປັນເສ 
ນາທິການ ໃຫມີຄຸນທາດການເມືອງ, ມີຄຸນສົມບັດ 
ສິນທາໍປະຕິບັດ, ມີຫຼັກພັ້ນຂົນຂັນ, ມີທັດສະນະມະ 
ຫາຊົນຖືກຕອງ, ມີຈິດໃຈຮັກຊາດ, ເປັນເຈົາດົນເອງ, 
ກາຕັດສິນບັນຫາຢາງວິທະຍາສາດ, ມີຄວາມບໍລິສຸດ 
ໃຈຮັບໃຊຊາດ,ຮັບໃຊປະຊາຊົນຢາງພາກພູມໃຈ, 
ຖືເອົາການກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານພາຍໃນກົມກອງ 
ຂອງຕົນ ເປັນຂອດທຶ່ງໃນການນາໍພາຂອງຄະນະ 
ພັກ. 

4. ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ, ວິທີນາໍພາຂອງ 
ຄະນະພັກແມນສາໍຄັນທຼາຍ,ຖາຢາກໃຫການປັບປຸງ 
ແບບແຜນວິທີນາໍພາ ແລະວິທີເຮັດວຽກຂອງຄະນະ 


w 
ພ a ov 


ພັກໃຫມີຄຸນນະພາບນັ້ນ ຄະນະພັກຕອງຖືສາໍຄັນ 
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ການຊື່ນາໍລິຊາສະເພາະເຂັນ: ຄັດເລືອກພະນັກງານ 
ໄປບທໍລຸງກໍ່ສາງທາງດານວິຊາສະເພາະຂະແບນງ 
ການຕອບສະບນອງຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງ 
ບາທີການເມືອງແຕລະໄລຍະຢາງທັນການ, ເປັນ 
ເຈົ້າການຄົນຄວາ, ເຊື່ອມຊຶມ ແລະ ຈ້ດຕັ້ງປະຕິບັດກິດ 
ລະບຽບຂອງພັກຢ່າງເຂັ້ມງວດ-ຄົນຄວາປັບປຸງບັນ 
ດາຂໍກາໍນົດ, ລະບຽບການຕາງໆຂອງພັກທີວາງ 
ອອກ,ປັບປຸງສາຍພົວພັນລະຫວາງການນາໍພາຂອງ 
ພັກກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫາທີຂອງອົງການລັດ, 
ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຂົນສັງຄົມໃນລະບົບການ 
ເມືອງ ເຄື່ອນໄທວຢາງຖືກຕອງຕາມທັດສະນະ ແລະ 
ລະບຽບຫຼັກການຂອງພັກ-ປະຕິບັດລະບຽບກົດບນາຍ 
ຫຼັກການຂອງລັດ, ປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາ 
ທິປະໄຕຢາງເຂັມງວດ ໃນການດາໍເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງພາຍໃນພັກ, ປັບປຸງວິທີຄົນຄວາ, ເກັບກາໍ, ສັງ 
ລວມຂໍ້ມູນຂາວສານ ກໍຄືລະບອບສອງແສງລາຍງານ 
ດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ແລະ ທັນສະພາບການ. 
ເພື່ອເຮັດໂທການຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ຂອງຄະນະພັກບັນດາອົງການເສນາທິການຂອງ 
ພັກຂັ້ນສູນກາງມີຄຸນນະພາບ ແລະຮາກຖານການ 
ຈັດຕັ້ງພັກມືຄວາມພັກແຫນ, ເຂັ້ມແຂງທາງດານ 
ການເມືອງ, ແນວຄິດ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ ຄວນເອົາ 
ໃຈໃສບາງທັດສະນະດັງນີ້: 

3: ຄະນະພັກ-ສະມາຊິກພັກຕອງເຊີດຊູ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ,ຄວາມເປັນເຈົາການນາໍພາດານ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດຕໍ່ພະນັກງານສະມາຂິກພັກ 
ແລະ ຮັບປະກັນຄຸນນະພາບໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດຫາທີເປັນເສນາທິການ, ມີລະບຽບແບບແຜນ, 
ມີການນາໍພາທີມີປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜົນ. 


2.ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ ເປັນຜູນາໍພາ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຕອງເປັນໃຈກາງ, ເປັນຄັນທຸງເຕົ່າໂຮມຄວາມສາ 
ມັກຄີພາຍໃນອົງການຂອງຕົນ, ປະຕິບັດຫຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕຢາງເຂັ້ມງວດ, ບົນພື້ນຖານ 
ການປະຕິບັດຫຼັກການຕາໍນິຕົນເອງ ແລະຕິຂົມກັນ 
ຢາງເດັດດງວເຂັ້ມແຂງ, ກາເວົາຄວາມຈິງຄວາມເວົາ 
ຕອງຄຽວຄູກັບການກະທາໍ. 

3. ການດາ໋ໍເນີນຊີວິດການເມືອງ, ລະບອບ 
ປະຊຸມຂອງຄະນະພັກ,ລະບອບສອງແສງລາຍງານ, 
ການຂໍຄາໍຄິດຄາໍເທັນ,ທິດຂື້ນາໍຂອງຂັນເທິງຢາງ 
ເປັນລະບົບ ແລະມີການຕິດຕາມ,ກວດກາ,ສະທຼູບ, 
ຖອດຖອນບົດຮງນແຕລະໄລຍະຢາງເປັນປົກກະ 
ຕ 

4. ຄະນະພັກແຕລະສະທາຍຕອງຕັດສິນ 
ໃຈລົງກໍ່ສາງໆຮາກຖານ ໂດຍແມນການກໍ່ສາງບນວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະ ຫັກແບນນ ຕິດພັນ 
ກັບການພັດທະນາຊົນນະບົດຮອບດານຄື: ສາງ 
ບ່ານ ແລະກຸມບ່ານພັດທະນາ ໃຫແທດເທພາະກັບ 
ສາມສາງ,ກາໍໃຫໄດຄວາມມຸງມາດປາຖະທນາຂອງ 
ປະຂາຂົນ. 

5.ການບາໍລູງ, ກໍ່ສາງ, ຍົກລະດັບພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກຢູໃນອົງການເສນາທິການຕອງ 
ມີຈຸດສຸມ, ມີເປົ້າພນາຍ ຕອງທັນເອົາພະນັກງານລົ 
ຮາກຖານຕິດພັນກັບວງກຕົວຈິງ ແລະ ສົ່ງໄປສາງ 
ໄລຍະສັ້ນ, ໄລຍະຍາວຢູພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດ 
ຕາມແຜນກາໍນົດພະນັກງານ. 

6. ຄະນະພັກ ສະມາຂິກພັກເອົາໃຈໃສຕໍ່ 
ລະບອບສອງແສງລາຍງານເປັນປົກະຕິ, ໃນນັ້ນ, 
ຕອງຍົກສູງຄຸນນະພາບຕິດຕາມ, ກວດກາໃທມີປະ 
ສິດທິຜົນ, ມີການນາໍພາຕອງມືການກວດກາ. ສະນັ້ນ 


ການກວດກາແມນພາວະວິໄສຂອງການຈັດຕົງ 
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ນາໍພາ, ຖາຄຸນນະພາບຂອງການກວດກາດີ,ການ 
ສອງແສງລາຍງານໄດຮັບການຍົກສູງກໍ່ເປັນການ 
ຮັບປະກັນການນາໍພາຂອງຄະນະພັກໃທມີຄຸນ 
ນະພາບໃພທສູງກວາເກົາ. 

7. ການສຶກສາອົບຮົມ,ການປູກລະດົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ, ສະຕິຕື່ນຕົວ, ເປັນເຈົາການຂອງພະ 
ນັກງານ, ສະມາຊິກພັກໃນສະພາບເສດຖະກິດ-ສັ້ງ 
ຄົມມີການຂະທຍາຍຕົວຢາງແຂງແຮງ, ເນັ້ນໃສຍົກ 
ສູງຄຸນນະພາບ ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ, ຄະນະ 
ພັກ, ບນວຍພັກໃຫມີຄວາມອົດທົນຜານຜາຕໍ່ຄວາມ 
ຫຍຸງຍາກດັງກາວ. 

ເວົາລວມແລວ,ການສຶກສາອົບຮົມພະນັກ 
ງານ, ສະມາຊິກພັກໃຫມີຄຸນທາດການເມືອງຫັກ 
ແບນນ, ເປັນແບບຢາງນາໍບນາໃຫແກມະທາຊົນ, ເອົາ 
ໃຈໃສຕໍ່ວຽກງານປັບປຸງຍົກສູງດານຄວາມຮູ, ຄວາມ 
ສາມາດ,ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກແມນການຍົກ 
ສູງຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ. ສະ 
ນັນ,ຄະນະພັກທີເປັນເສນາທິການຂອງພັກຂັ້ນສູນ 
ກາງຕອງຖືເອົາຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານ-ສະ 
ມາຊິກພັກ, ເມື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບການນາໍພາຂອງ 
ຕົນໃຫມີຄວາມຫັກແບນນ, ເຂັມແຂງ ຂຶ້ນເລື່ອຍໆ. 
ດວຍເທດຜົນດັງກາວນີ້, ຍາມໃດພັກກໍຖືເອົາຄຸນນະ 
ພາບຂອງທາທີ່ວກງານເປັນໄມທຼາວັດແທກຕໍ່ກັບ 
ຄຸນນະພາບການນາໍພາຂອງຕົນ, ຖືເອົາການສຶກສາ 
ອົບຮົມ, ການປຸກລະດົມສະຕິຕືນຕົວຂອງພະນັກ 
ງານ-ສະມາຂິກພັກ ເປັນຂອດສາໍຄັນ,ຖືເອົາການຍົກ 
ສູງລະດັບຄວາມຮູ,ຄວາມສາມາດຂອງຕົນເອງເປັນ 
ພື້ນຖານ ໃນການຍົກສູງຄຸນນະພາບການນາໍພາເພືອ 
ເຮັດສາໍເລັດທາທການເມືອງໃນແຕລະໄລຍະ 


ຂອງການປະຕິວັດລາວ...ະູ 


ວຽກດີຄົນເດັ່ນ 


ຍອນຄວາມດຸພັນອົດທົນ ຈຶ່ງພາໃທຄອບຄົວພື້ນທຸກ 


ພາຍຫຼ້ງທີພັກ-ລັດຖະບານໄດມີທິດໃນ 
ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແນໃສຍົກລະ 
ດັບຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນໃຫດີຂຶ້ນ ໄດຍສະ 
ເພາະແມນການທັນເສດຖະກິດທໍາມະຂາດ, ເຄິ່ງທໍາ 
ມະຊາດເປັນສິນຄາ. ຜ່ານມາມີທຼາຍຄອບຄົວໄດມີ 
ການທັນປຽນຈາກແບບວິທີການຜະລິດ ພໍ່ກຸມຢູກຖມ 
ກິນກາຍມາເປັນຜະລິດໄວຂາຍເປັນສິນຄາ. ມາຮອດ 
ປະຈຸບັນສາມາດຢັ້ງຢືນໄດວາຍ່ອນມີແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍທີຖືກຕອງ ແລະ ສອດຄອງຂອງພັກຈຶ່ງເຮັດ 
ໃທຫຼາຍໆຄອບຄົວທູດພີ້ນອອກຈາກຄວາມທຸກ 
ຍາກ ແລະ ໄດກາຍເປັນຄອບຄົວຕົວແບບໃນການ 
ຜະລິດເປັນສິນຄານັບມືນັບທຼາຍຂຶ້ນ ສາມາດນາໍພາ 
ຄອບຄົວໃຫມີຢູມີກິນ, ທູດພື້ນອອກຈາກຄວາມທຸກ 
ຍາກກາຍເປັນຄອບຄົວຮັງມີເຂັມແຂງ ແລະ ເປັນ 
ແບບຢາງໃຫແກຄອບຄົວອື່ນໃນສັງຄົມໄດເປັນຢ່າງ 


ໂດຍ: ເຄນ 
ດີ. ຍອນຄວາມດູພັນອົດທົນເປັນປັດໄຈທີ່ງທີຕັດສິນ 
ເຮັດໃຫປະສົບຜົນສໍາເລັດຕາມຈຸດປະສົງເປົ໋າພາຍ 
ທີ່ວາໆໄວ. ຄອບຄົວທານ ສຸດົງອິ່ນທິລາດອາຍຸ 59, 
ປະຊາຂົນ ບ່ານທາສາລະຄໍາເມືອງທາປາງທອງ 
ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ເປັນຄອບຄົວທຶໆທີ່ຢຶດຖີເອົາ 
ການປູກຝັງລຽງສັດເປັນອາຊີບ. 

ທານ ສຸດົງອິນທິລາດ ສາງຄອບຄົວກັບ ນາງ 
ໂອໄທອິນທິລາດ ໃນປີ 1980 ມີລູກຮວມກັນ4 ຄົນ 
ມີແຮງງານຕົນຕໍ່6ຄົນ, ໃນເມື່ອກອນຄອບຄົວໄດຢຶດ 
ຖືອາຊີບເຮັດນາປູກເຂົ້າພໍ່ແຕກຸມກິນ, ຖານະດານ 
ເສດຖະກິດຄອບຄົວໄລຍະນັ້ນພົບຄວາມທຍຸງຍາກ 
ຫຼາຍ, ການໃຊຈາຍໃນແຕລະວັນບໍ່ພຽງພໍ່ກັບຄວາມ 
ຕອງການ. ຈົນມາຮອດປີ2013ໄດມີແສງສະຫວາງ 
ຈາກແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດໃນການສົງ 
ເສີມ ແລະກະຕູກຊຸກຍຸປະຊາຊົນສາງເສດຖະກິດ 


a3 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຄອບຄົວ ໃຫກາຍເປັນສິນຄາ.ທານ ຈຶ່ງ ເທັນໄດຊອງ 
ທາງເພື່ອພັດທະນາຄອບຄົວຂອງຕົນໃຫດີຂຶ້ນ 
ແລະ ໃນປີນັ້ນເອງ ທານພອມຄອບຄົວໄດຕັດສິນໃຈ 
ຫັນມາເຮັດອາຊີບຄາຂາຍເຂົາ, ໂດຍສະເພາະແມນ 
ຂາຍເຂົ້າເປືອກ, ແຕພໍຂາຍມາໄລຍະບິງລາຄາເຂົາ 
ຕົກຕາ, ຄາຂົນສົ່ງກໍຂຶ້ນເປືອງທຼາຍບວກໃສສະພາບ 


ເສັນທາງມີຄວາມທຍຸງຍາກ, ການຄາຂາຍບໍ່ຄອຍດີ 


ຈຶ່ງປຽນອາຊີບໃພຈາກການຂາຍເຂົ້າທັນມາເຮັດ 
ອາຊີບລ່ງງສັດໃທຍ ໃນປີ2014. ເບື້ອງຕົນໄດລົງທຶນ 
80ລານກີບເພື່ອຂີຄວາຍ ເຂົາມາລງງຈາໍນວນ9ໂຕ, 
ຈາກນັ້ນໄດຊື່ເພີມອີກ4 ໂຕ ລວມເປັນ 13 ໂຕ, ງວ 8 
ໂຕ, ແບ 15 ໂຕ, ບູ 3 ແມ, ເປັດ ແລະ ໄກ ຈໍານວນ 
40 ກວາໂຕ. ໍ່ລງງມາໄລຍະທງເທັນວາອັດທີລ່ງ 
ແຕລະປະເພດ ອອກແມແຜລູກນັບມືນັບທຼາຍຂຶນ 
ເລື່ອຍໆ. ປະຈຸບັນມືຄວາຍ 13 ໂຕ, ໃນນັ້ນ, ຄວາຍ 
ແມ11ໂຕ:ຖົວ26 ໂຕໃນນັ້ນຖົວແມ21 ໂຕ: ແບ35ໂຕ 
ໃນນັ້ນ ແບແມ23ໂຕ;ທຼ5 ແມ: ໄກຈໍານວນ25 ໂຕ: 
ຂຸດທອງ ລຽງປາ5ບນອງ ແລະໄດປອຍປາໃສຈໍານວນ 
30ພັນໂຕ,ປາທີປອຍໃສທອງສວນທຼາຍແມນ:ປາ 
ປາກ,ປາຂາວມັນ,ປານິນ,ປາໃນ,ປາເພຍ,ປາກິນ 
ທຍາ ແລະ ປາອື່ນໆ ໃນແຕລະປີສັດມີຈາໍນວນເພີມ 
ຂຶ້ນນັບມື້ນັບທຼາຍ ມາໃນປີ 2016 ມີຄວາຍເພີມຂຶ້ນ 
42 ໂຕ, ງົວເພີມຂຶ້ນ 45 ໂຕ: ປີ 2017 ມີຄວາຍເພີມ 
ຂຶ້ນ45ໂຕ,ງົວ55ໂຕ,ແບ150ໂຕ, ເປັດ ແລະໄກ 200 
ກວາໂຕ ຊິ່ງລວມແລວໃນແຕລະປີສາມາດຂາຍສັດ 
ລຽງທັງພົດເປັນ ເງິນ25ລານກີບ/ປີ. ຕໍ່ມາປີ 2018 
ເທັນວາອາຊີບນີ້ໄປໄດດີ ຈຶ່ງໄດບຸກເບ໊ກ ແລະ ຂະ 
ຫຍາຍເນື້ອທີດິນອອກອີກປະມານ5 ເຮັກຕາ, ເພືອ 
ປູກເຂົາ ແລະ ປູກທຍາໃຫສັດ. ຜົນສາເລັດຄືດັ້ງກາວ 
ຖາທຽບໃສຄວາມຕອງການຕົວຈິງໃນຄອບຄົວແລວ 
ຍັ້ງບໍ່ທັນສາງຄວາມເພິາພໍໃຈໃຫກັບຄອບຄົວ ແລະ 
ຈະເລີນເຕີບໂຕຂອງສັດລຽງກໍ່ຍັງບໍ່ທັນຕອບສະ 
ທອງໄດຕາມຄວາມຕ່ອງການຂອງຕະທຼາດເທືອ. 
ສະນັ້ນ,ທານສຸດົງ ອິນທິລາດ ຈຶ່ງໄດໄປຖອດຖອນ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2018 


ບົດຮຽນນາໍທອງການ ກະສິກໍາ ແລະ ປາໄມເມືອງ, 
ພະແນກ ກະສິກໍາ ແລະ ປາໄມ ແຂວງ ແລະ ຢູ ສສ 
ທວຽດນາມ ພືອນໍາອົາບົດຮຽນມາບັບປຸງວິທີການ 
ລງງໃຫຖືກຕາມເຕັກນິກວິທະຍາສາດເຊັນ: ວິ ວິທີການ 
ປີນປົວສັດ, ສັກຢາກັນພະຍາດ, ໃນທູກໆປີຕອງໄດ 
ສັກວັກຂິນປ້ອງກັນພະຍາດເຕົາໂຮມເລືອດ, ປາກ 
ເປືອຍລົງເລັບໃຫຄວາຍ,ງົວປີລະ2 ເທືອ,6 ເດືອນ 
ໃດສັກ1ຄັ້ງ,ສັກຢາໄວເວີແມັກຂາແມກາຝາກໃຫແບ 
ປີລະ4ເທື່ອ, ສັກຢາປອງກັນອະທິວາໃຫບນູປີລະ 1ຄັງ, 
ສໍາລັບ ເປັດແລະໄກປີຫຶ່ງຕອງຢາສັກ 4 ເທື່ອ, ມາ 
ຮອດປີ2018ສະເລຍລາຍຮັບຈາກການຂາຍສັດລຽງ 
ທັງພົດແມ່ນ ໄດກໍາໄລ 75ລານກີບຕໍ່ປີ.ທານສຸດົງ 
ອິນທິລາດໄດກາວວາ:ກອນຈະປະສົບຜົນສາໍເລັດໄດ 
ຄືທຸກວັນນີ້ບໍ່ແມນເລື່ອງງາຍ, ແຕກໍບໍ່ແມນເລື່ອງ 
ຍາກເກີນໄປສາໍລັບຜູທີຮັກມັກໃນອາຊີບນີ່, ຖາທາກ 
ມີຄວາມດູພັ້ນ, ອົດທົນແລວຈະບັນລູທຸກໆເປົ໋າເນາຍ. 
ຈາກຜົນສາໍເລັດດັ່ງກາວໄດເຮັດໃທຄອບ 
ຄົວມີລາຍຮັບດີຂຶ້ນເລື່ອຍໆ ສາມາດມີທຶນຮອນສົ່ງ 
ເສີມໃຫລູກໄດສຶກສາຮ້າຮຽນ,ມີ ມີເຮືອນຊານແທນທາ 
ຖາວອນ ແລະ ຄອບຄົວມີຄວາມປຸມລຸມສາມັກຄີນີ 
ແມນຜົນສໍາເລັດໃນເບື່ ເບືອງຕົນທີ ທານພອມດວຍຄອບ 
ຄົວຍາດມາໄດ. ຄຽງຄູກັບຜົນສໍາເລັດດັງກາດນັ້ນ, ກ 
ຍັງພົບຄວາມທຍຸງຍາກຫຼາຍເຊັ້ນ: ຢາປົວພະຍາດ 
ສັດລຽງແຕລະປະເພດແມນຊອກຊື່ຍາກ. 
ເມື່ອເວົ້າເຖິງແຜນການໃນອະນາຄົດ, 
ທານ ໄດໃຫຮູວາ: :ຈະຂະທຍາຍເນື່ອທີປູກຫຍາໃຫ 
ສັດຈາກ5 ກຕາອອກອັກເປັນ 10 ເຮັກຕາ ແລະ 
ຈະສືບຕໍ່ລ່ຽໆສັດເຊັ່ນ: ຄວາຍ, ງົວ, ແບ, ບ, ເປັດ 
ໄກ ແລະ ປາໄປເຄື່ອຍໆ ທັງເຮັດທັງຖອດຖອນ 
ບົດຮຽນໄປນໍາ ແລະ ຄາດວາຈະສູຊົນລຽງສັດປີທຶ່ງ 
ໃຫໄດທຼາຍ 100 ໂຕ ເພື່ອຂາຍເປັນສິນຄາປີທຶງ 
ໃຫໄດ 100ລານຂຶ້ນໄປແລະ ຂໍຮງກຮອງມາຍັງການ 
ຈັດຕັ້ງຂຶ້ນເທິງທີກງວຂອງ ອາໍນວຍເງື່ອນໄຂໃຫ 
ຊາວກະສິກອນໄດຝຶກອົບຮົມກວກັບວິທີປູກຝັງ- 


«8 < ORE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ລຽງສັດໃຫທຼາຍຂຶ້ນ, ຖໍາເຮັດໄດຄືດັງກາວກໍ່ຈະເປັນ 
ການຂະທຍາຍວິທີປູກຝັ້ງ-ລຽງສັດເປັນສິນຄາໃຫ 
ນັບມືນັບທຼາຍ. 
ໃນຕອນທາຍທານໄດສະແດງຄວາມຮູ 
ສຶກອອກມາວາ:ຍອນມີແນວທາງ,ນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ-ລັດ,ຄວາມເອົາໃຈໃສໃກຂິດຕິດແທດຂອງຄະ 
ນະພັກ ແລະ ອໍານາດການປົກຄອງບ່ານ ບວກກັບ 
ຄວາມຮັບຮູ-ເຊື່ອມຊຶມແນວທາງແລວນໍາໄປຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດດວຍຄວາມອົດທົນ,ຂະທຍັນ,ປະຢັດ, ຊື່ 
ສັດເທົານັ້ນ ຈຶ່ງຈະເຮັດໃຫຊີວິດການເປັນຢູຂອງຄອບ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2018 


ຄົວທູດພົນຈາກຄວາມທຸກຍາກ ແລະມີຢູມີກິນ, ປະ 
ເທດຊາດທູດພືນອອກຈາກຄວາມດອຍພັດທະນາ 
ໄດຢາງແນນອນ. ຜົນສໍາເລັດດັ້ງກາວເຖິງວາບໍ່ທັນ 
ທຼວງທຼາຍ ແຕກໍເປັນຄວາມພາກພູມໃຈ ທີຄອບຄົວ 
ຍາດມາໄດ. ພັກ-ລັດຖະບານ ເວລາໃດກໍ່ທວງໄຍ 
ຕໍ່ຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາ 
ໂດຍສະເພາະແມນເຂດພູດອຍທາງໄກສອກ 
ຫຼີກໃນການເຊີດຊູຈິດໃຈເພິງຕົນເອງ, ກຸມຕົນເອງ 
ແລະ ສາງຄວາມເຂັມແຂງດວຍຕົນເອງເທື່ອລະ 
ກາວ...Yູ 


ກະຊວງໄປສະນີ ໂທລະຄົມ ມະນາຄົມ... 


ບົດ, ພາກວິຊາລັດທິສັງຄົມນິຍົມວິທະຍາສາດ ມີ 
6ບົດ,ພາກວິຊາບໍລິຫານສາດມີ8ບົດ, ພາກວິຊາ 
ກໍ່ສາງພັກມີ5ບົດ ແລະການຂຶ້ນຫອງບັນຍາຍເອກະ 
ສານຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະນາໍກະຊວງ ໄປສະນີ, ໂທ 
ລະຄົມມະນາຄົມ ແລະ ການສືສານ 6 ບົດ, ທັງພົດ 
ນັ້ນແມນ ການປະກອບຄວານຮູ່ພື້ນຖານໃຫແກພະ 
ນັກງານຫຼັກແທຼງນາໍ່ພາ-ຄຸມຄອງ, ເພື່ອຍົກສູງຄວາມ 
ເປັນເຈົາການຄວາມສາມາດໃນການນາໍພາ ຈັດຕັ້ງ 
ຜັນຂະຫຍາຍ ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ%ຂອງພັກ 
ເວົາລວມ: ເວົາສະເພາະມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄງທີ 
|ຂອງອົງຄະນະພັຖກກະຊວງ ໄປສະນີ, ໂທລະຄົມມະ 
ນາຄົມ ແລະ ການສືສານ ,ກໍຄືການຜັນຂະທຍາຍ ແລະ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທິດທາງແຜນການ, ວິໄສທັດຮອດປີ 
2030, ຍຸດທະສາດ ໄລຍະ 10 ປີ (2016-2025) 
ແລະ ແຜນພັດທະນາ5ປີຄັ້ງທີ!(2016-2020)ຂອງ 
ຂະແທງໄປສະນີ, ໂທລະຄົມມະນາຄົມໃທພົດພືນ 
ແຂງແຮງຕໍ່ເນື່ອງ ເຂົາສຸລວງ ເສີກ ແລະເມູນໃຊ ເຂົາໃນ 
ວຽກງານປະສົບຜົນສາໍເລັດດວຍຄຸນນະພາບສູງ, 
ແນໃສສາງພະນັ້ກງານທີມີຄຸນນະພາບດານການ 
ນາໍພາ, ມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດປະສົບການດານວິ 
ຊາສະເພາະ,ຕອບສະຫອງໄດ້ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງ 


ຕໍ່ຈາກບນາ 19 
ຕອງການຂອງວຽກງານ ໄອຊີທີ ໃນໄລຍະໃທ;ເປົ້າ 
ພາຍໃນການເຂົ້າຮ່ວມການຝຶກອົບຮົມໃນຄັ້ງນີ່ 
ແມນ ຜູທີເປັນສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານຫຼັກແຫຼງ 
ນາໍພາ- ຄຸມຄອງ ງຈາກບັນດາກົມທຽບເທົາ ແລະບັນ 
ດາບໍລິສັດ ລັດວິສາທະກິດ ອອມຂາງກະຊວງ ໄປ 
ສະນີ, ໂທລະຄົມມະນາຄົມ ແລະ ການສືສານ ມີຈາໍ 
ນວນທ້ງພົດ44ສະທາຍ,ຍິງ20ສະທາຍ;ກາໍນົດເວ 
ລາຝຶກອົບຮົມແມນ 45ວັນ ເລີ້ມແຕ 13 ສິງທາ-12 
ຕຸລາ 2018. 

ໃນໂອກາດດຽວກັນ ສະທາຍ ທອງໃສ ຊານ 
ໄຊຍະ ຮອງເລຂາຄະນະພັກ, ກະຂວງໄປສະນີ ໂທ 
ລະຄົມມະນາຄົມ ແລະການສີສານກໍ່ໄດເນັ້ນຫັກ 
ມາຍັງ ຄະນະຮັບຜິດຊອບ, ຄູອາຈານ,ພະນັກງານ 
ຫຼັກແຫຼງທີເຂົ້າຮວມ ຈົງມືຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ 
ແລະເອົາໃຈໃສຄົ້ນຄວາເນື້ອໃນເອກະສານ, ຮັບຟັງ 
ການບັນລະຍາຍຈາກຄູອາຈານ ຢາງຕັ້ງຫາ,ການ 
ຝຶກອົບຮົມຄັ້ງນີ່ແມນໃຫມີຄວາມຮັບຮູເຂົ່າໃຈຢາງ 
ເລິກເຊິງ ເພືອນາໍໄປຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍເຂົາໃນ 
ບາທີການເມືອງ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ຕົນ...ຍູ 


ນິຕິກາ 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຂາຂົນລາວ 


ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຂາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 


ພັກປະຂາຂົນປະຕິວັດລາວ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ເລກທີ 784/ຄຈສພ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ລົງວັນທີ 14 ກັນຍາ 2018 
ຄາໍແນະນໍາ 
ກຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັງຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ 
ວາດວຍການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍອົງຄະນະພັກກະຊວງ-ອົງການ, 
ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ, ອົງຄະນະພັກເມືອງ-ນະຄອນ ແລະ ຮາກຖານພັກ 
ໃນຂອບເຂດທົວປະເທດ 
ເຖິງ: ຄະນະປະຈໍາພັກ, ຄະນະບໍລິຫານງານພັກກະຊວງ-ອົງການ ແລະ ແຂວງ-ນະຄອນ 
ຫຼວງວຽງຈັນ 
-ອີງຕາມຄໍາສັ້ງຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 04/ ຄລສພ, ລົງວັນທີ 
07/05/2018 ວາດວຍການກະກຽມດໍາເມີນກອງປະຊຸມໃທຍອົງຄະນະພັກກະຊວງ-ອົງການ, ແຂວງ- 
ນະຄອນທຼວງ, ອົງຄະນະພັກເມືອງ-ນະຄອນ ແລະ ຮາກຖານພັກ ໃນຂອບເຂດທົວປະເທດ 


1 
23 QQ 


ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫແກການຈັດຕັງປະຕິບັດຄໍາສັ້ງຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ 
ໃທໄດຮັບຜົນດີ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ຈຶ່ງອອກຄໍາແນະນາໍດັງນີ້: 

I. ການສາງຂະບວນການ 

ການສາງຂະບວນການ ແມນວຽກງານທຶ່ງທີສາໍຄັນໃນການກະກຽມດາໍເນີນກອງປະ 
ຊຸມໃທຍຂອງພັກແຕລະຂັ້ນ ເພື ເພື່ອຍ ແຮງຂະບວນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃບຍຜູ 
ແທນທົ່ວປະເທດ ຄັງທີ % ຂອງພັກ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແທງລັດ 5 ປີ ຄັ້ງທີ 
Vil ກໍຄືມະຕິກອງປະຊູມໃທຍ ອົງຄະນະພັກຂັ້ນຕົນ ໃທບັນລຸຄາດພາຍທີວາງອອກ ໂດຍຕິດ 
ພັນກັບຂະບວນການແຂງຂັນ ຮັກຊາດ ແລະ ພັດທະນາ: ທັນເອົາພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ 
ລົງກໍສາງຮາກຖານການເມືອງ, ປຸກລະດົມປະຊາຊົນບັນດາເຜົາເຂົ້າຮວມຂະບວນການວຽກ 
ງານແຕລະດານ ໃທເປັນຂະບວນການພົດພື້ນ, ກວາງຂວາງ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ: ຜານຂະບວນ 


w Jl ! 
a wv 


ການດັງກາວ ເພືອເລືອກເຟັນເອົາພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ຜູທີດີເດັນ, ມີມາດຕະຖານ, ເງື່ອນ 
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ໄຂຄົບຖວນປະກອບເຂົາໃນຄະ ນະພັກຂັນຕາງໆ. ເນື່ອໃນການສາງຂະບວນການໃທສຸມໃສ 
ປະຕິບັ ບັດວງກງານດັງນີ້ 
1. ຂັ້ນກະຊວງ-ອົ -ອົງການ 


“a 


- ສຸຊົນຈັດຕ໌ າງປະຕິບັດວງກງານວິຊາສະເພາະຕາມຂະແທງການ ແຕສູນກາງຮອດ 


ທອງຖິ່ນ ກໍ່ຄືບັ້ນດາຄາດພາຍທີຂະແບນງການຕົນວາງອອກ ໃທປະກົດຜົນເປັນຈິງ: 

- ສືບຕໍ່ຈ ດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍຜົນສາໍເລັດການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງ 
ທົວພັກປີ 2017 ໃຫເລິກເຊິງ ຕິດພັນກັບການແກໄຂຈຸດອອນ, ຂໍຄົງຄາງ ະ ie 
ພາຍໃນອົງຄະນະພັກຂັນຕົນ: 

ສຸຊົນສາງທວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນໃຫໄດຕາມລະດັບຄາດພາຍ ແລະ 
ມີຄຸນນະພາບ; 

-ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດລະບຽບພັກ, ກົດບນາຍຂອງລັດ,ລະບງບຂອງສາໍນັກງານ,ກົມກອງ, 


Ww 2» l 


ການປະຢັດ ແລະ ການແກໄຂປະກົດການທຍໍທໍຕາງໆ; 

ເລືອກເຟັນເອົາພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກ ຜູທີມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ ແລະ ມີ 
ອະນາຄົດ ລົງຂວຍທອງຖິ່ນຕາມຂະແທງການ. 

ຜໍ [x 

2. ຂົນທອງຖົ່ນ. 

- ປັບປຸງກໍ່ສາງກໍາລັງປະກອບອາວຸດຢູຮາກຖານໃທຫັກແບນ, ເຂັ້ນແຂງ, ປູກລະດົມ 
ຂົນຂວາຍ ແລະ ນາພາມະທາຊົນ ເຂົ້າຮ່ວມວຽກງານປ້ອງກັນຊາດ- ປອງກັນຄວາມສະຫງົບ 
ທົວປວງຂົນຮອບດານ ແນໃສຮັບປະກັນໃຫທອງຖິ່ນ, ຮາກຖານມີຄວາມສະທງົບ ແລະ ຄວາມ 


ເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍ, ສາງສະຕິຕືນຕົວເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດລະບຽບກົດພາຍຢາງເຂັ້ມ 


0° ງ 


ງວດ, ແກໄຂປະກົດການບທຍໍທໍ່, ຍົກສູງສະຕິລະ ວັງຕົວຕອບຕານທຸກກົນອຸບາຍຂອງອິດທິກາໍ 


U 
w 


ສັ້ງບໍ່ລະປັກ ແລະ ພວກຄົນບໍ່ດີ ຮັບປະກັນເຮັດໃຫຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບການນາໍພາ 
ຂອງຕົນ ມີຄວາມສະຫງົບ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍ; 

ລ ຍູແຮງຂະບວນການພັດທະນາເສດຖະກິດໃທເປັນຂະບວນການພົດຟື້ນ, ຕໍ່ເນື່ອງ ເພື່ອ 
ແກໄຂ ແລະ ທູດຕອນຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ, ໂດຍເລັງໃສຊູກຍູສົ່ງເສີມການຜະລິດ 
ເປັນສິນຄາຂອງຄອບຄົວ ແລະ ກຸມການຜະຄິດຕາງໆ ໄປພອມກັບການພັດທະນາພື້ນຖານ 
ໂຄງລາງຢູຊົນນະບົດ ແນໃສສາງບານ ໃຫກາຍເປັນບ່ານພັດທະນາ ແລະ ສາງບານໃທຍໃຫ 
ກາຍເປັນຕົວເມືອງໃນຂົນນະບົດ; 

ອ ສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍຜົນສາໍເລັດການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງ 
ທົວພັກປີ2017ໃຫເລິກເຊິງ ຕິດພັນກັບການແກໄຂຈຸດອອນ, ຂໍຄົງຄາງ ລຍສາຫະາຕາາງ 
ພາຍໃນອົງຄະນະພັກຂັນຕົນ: 

ເອົາໃຈໃສຍູແຮງຂະບວນການສຶກສາ, ສາທາລະນະສຸກ ໃທກາຍເປັນຂະບວນການ 
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ຂອງມະຫາຂົນ ຢາງກວາງຂວາງ, ບາໍລູງຍົກລະດັບການສຶກສາຂັ້ນພື້ນຖານ ໃທປະຂາຂົນບັນ 
ດາເຜົາໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ, ສາງໃທມີຄວາມຮູດານອາຊີບ ແລະ ມີສີມື 
ການອອກແຮງງານເພີມຂຶ້ນ, ສາງບ່ານແບບຢາງສາທາລະນະສຸກ ແລະບານວັດທະນະທາໍໃຫ 
ຫຼາຍຂຶ້ນ: 

ຂ ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງຢູຂັ້ນຮາກຖານ ໃທມີຄວາມພັກແບນນ, ເຂັມ 
ແຂງຕາມ 4 ເນື້ອໃນ ແລະ 4 ຄາດພາຍ: ສາງບນວຍພັກໃຫກາຍເປັນຫທວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ຫັກແທນນ. 

II. ການກະກຽມເອກະສານກອງປະຊຸມໃທຍ 

ເອກະສານກອງປະຊຸມໃທຍປະກອບມື: ລາຍງານການເມືອງ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມຂອງທອງຖິນ, ແຜນພັດທະນາຂະແທງການ, ບົດສາທຼວດການນາໍພາລວມ ແລະ 
ເອກະສານອືນໆຈາໍນວນທຶງ; ການກະກງມບັນດາເນື້ອໃນເອກະສານດັງກາວນີ້ ໃຫອີງໃສຄາໍ 
ແນະນາໍຂອງທອງວາການສູນກາງພັກ, ຄະນະກວດກາສູນກາງພັກ ແລະ ກະຊວງແຜນການ- 
ການລົງທຶນ. 

!!. ການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງທາຍສະໄພຂອງຄະນະບໍລິທານງານພັກແຕລະຂັ້ນ 

ການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງຄະນະບໍລິທານງານພັກທາຍສະໄບນ ແມນການສາໍຫຼວດ 
ກວດກາ, ຕີລາຄາການເຄື່ອນໄຫວຊີ້ນາໍ-ນາພາຂອງຄະນະພັກ ແລະ ບຸກຄົນໃນຄະນະພັກ 
ແຕລະສະທາຍ ໃນທຶິ່ງສະໄບຜານມາ;ການດາໍເນີນຕົວຈິງ ໃຫປະຕິບັດຕາມຄາໍແນະນາໍຂອງ 
ຄະນະກວດກາສູນກາງພັກ. 

|. ການກະກຽມບຸກຄະລາກອນ ທີຈະປະກອບເຂົ້າໃນຄະນະບໍລິທານງານພັກ; ຄະນະ 
ປະຈໍາພັກ; ເລຂາ, ຮອງເລຂາຄະນະພັກ; ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານຄະນະກວດກາພັກ 
ແຕລະຂັ້ນ 

ກ. ທັດສະນະ, ມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂ, ໂຄງປະກອບ ແລະ ຈາໍນວນຄະນະບໍລິທານ 
ງານພັກ; ຄະນະປະຈາໍພັກ; ເລຂາ, ຮອງເລຂາຄະນະພັກ; ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານຄະນະ 
ກວດກາພັກແຕລະຂັ້ນ 

i. ທັດສະນະໃນການເລືອກເຟີ້ນເອົາບຸກຄະລາກອນຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຕລະ 


MC 


ນ 
i ການເຄືອກເຟັ້ນບຸກຄະລາກອນເຂົາໃນຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຕລະຂຶ້ນ ຕອງຮັບ 
ປະ ະກັນໃຫຖືກຕອງຕາມມາດຕະຖານ, ເວື່ອນໄຂທີໄດກາໍນົດໄວ ໂດຍຕິດພັນກັບແຜນກາໍນົດ 
ພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງຂອງຂະແບນງການ ແລະທອງຖິນ ທີ່ໄດມີການຮັບຮອງເອົາແລວ: 
oe 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ຕົກລົງ ເປັນພູຄະນະ, ສງງສວນທອຍປະຕິບັດຕາມສຽງສວນທຼາຍ. 


40 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາງພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 8/2018 


ພາຍຄວາມວາການຕົກລົງລາຍຊີ ຊື່ຜູທີຈະອອກທາບທາມໃນແຕລະຮອບ ຕອງບົນພື້ນຖານການ 
ຄົນຄວາ, ພິຈາລະນາຕົກລົງຂອງຄະນະປະຈໍາພັກ ຫຼື ຄະນະບໍລິຫານງານພັກ (ບອນບໍ່ມີຄະ 
ນະປະຈາ); 

ຜູສະພັກຮັບເລືອກຕັ້ງເຂົ້າໃນຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກແຕລະຂັ້ນ ຕອງໄດຜານການ 
ທາບທາມຄໍາເຫັນຂອງສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານ; ອົງຄະນະພັກ ທີດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ 
ສະມາຂິກພັກ ໃທດໍາເນີນການທາບທາມ 2 ຮອບ, ອົງຄະນະພັກ ທີດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ຜູແທນໃຫດາໍເນີນການທາບທາມ 3 ຮອບ; 

2. ນມາດຕະຖານ ແລະ ເຖື່ອນໄຂຜູຈະອອກສະພັກຮັບເລືອກຕັ້ງເຂົ້າໃນຄະນະບໍລິທານ 
ງານພັກ; ຄະນະປະຈາໍພັກ; ເລຂາ, ຮອງເລຂາຄະນະພັກ; ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານຄະນະ 
ກວດກາພັກແຕລະຂັ້ນ 

- ກາໍມະການໃນຄະນະບໍລິຫານງານພັກ; ຄະນະປະຈາໍພັກ; ເລຂາ, ຮອງເລຂາຄະນະ 
ພັກ; ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານຄະນະກວດກາພັກ ຜູເກົາ ທີຈະສືບຕໍ່ສະພັກ ແລະ ຜູອອກ 
ສະພັກໃພ ຕອງຮັບປະກັນທາງດານມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂ ຕາມມະຕິຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 030/ກມສພ, ລົງວັນທີ 03/01/2018 ວາດ່ວຍມາດຕະຖານຂອງ 
ພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ. ໃນນີ ມາດຕະຖານທີ 1 ດານຄຸນທາດການເມືອງ ແລະ ມາດຕະ 
ຖານທີ 2 ດານຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ ແລະ ແບບແຜນດາໍລົງຊີວິດເປັນມາດຕະຖານທີສາໍ 
ຄັນ, ມີລັກສະນະດັດສິນຕໍ່ທຸກເປົ້າພາຍ ແລະ ຂາດບໍ່ໄດ:; 

ເງື່ອນໄຂດານອາຍຸກະສຽນ: ຜູເກົາຈະສືບຕໍ່ສະພັກ ຕອງມີອາຍຸກະສຽນບໍ່ ເກີນ 60 ປີ; 
ສະພັກໃພ ຕອງມີອາຍຸກະສຽນບໍ່ເກີນ 55 ປີ. 
3. ໂຄງປະກອບຄະນະບໍລິທານງານພັກແຕລະຂັ້ນ 
ຕອງຮັບປະກັນ 3ຮູນຄື: ຮູນອາວູໂສ, ຮູນກາງ, ຮູນຫູມ; ໃນນີ້ຮູນກາງ ແລະ ຮູນທູມ ໃຫ 
ກວມ ອັດຕາສວນຫທຼາຍ; 
ຮຸ່ນອາວຸໂສ ແມນ ນຜູ 


28 t 


ທີມີອາຍຸກະສຽນລະຫວາງ 56-60 ປີ; ຮູນກາງລະທວາງ 46-55 
ປີ ແລະ ຮູນບຸມ ແມນອາຍຸກະສຽນ 45 ປີລົງມາ; 
ໂຄງປະກອບຄະນະປໍລິ 
ໃທມີຈາໍນວນເພາະສົມ: 


! ! 
1 1 


ລິຫານງານພັກ ຕອງມືທັງຜູເກົາ, ຜໃບນ, ຂົນເຜົາ ແລະ ເພດຍິງ 

ສາໍລັບ ໂຄງປະກອບຄະນະບໍ່ລືຫານງານພັກເມືອງ ໃຫເອົາໃຈໃສເລືອກເຜັນເອົາເລຂາ 
ຄະນະພັກ ຮາກຖານບານ ແລະ ເລຂາທນວຍພັກບານ ທີມີມາດຕະຖານ, ເຖື່ອນໄຂຄົບຖວນສະ 
ພັກເຂົາໃນຄະນະພັກ ຊຸດໃຫທ ໃຫມີຈາໍນວນເພີມຂຶ້ນ. 

4. ຈານວນກາໍມະການຄະນະບໍລິທານງານພັກແຕລະຂັ້ນ 

ຄະນະບໍລິຫານງານພັກ ເປັນຜູຄົນຄວາ, ກາໍນົດດານຈາໍນວນຄະນະບໍລິທານງານພັກ 
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ຊຸດໃພບົນພື້ນຖານຄວາມຮຽກຮອງຕ່ອງການຂອງທາທີການເມືອງ, ຄວາມເປັນຈິງຂອງຖັນ 
ແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແຕບໍ່ໃຫເກີນຕາມຈາໍນວນທີ່ໄດກາໍນົດໄວໃນຄາໍສັງຂອງຄະ 
ນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 04 ລົງວັນທີ 07/5/2018 ເພື່ອນາສະເບີຄະນະພັກ 
ຂັ້ນເທິງຖັດຕົນ ພິຈາລະນາຕົກລົງ. 

5. ຈໍານວນຄະນະປະຈໍາພັກແຕລະຂັ້ນ 

ອົງຄະນະພັກໃດ ມີຈາໍນວນກາໍມະການຄະນະພັກ 09 ສະທາຍຂຶ້ນໄປ ຈຶ່ງໃຫມີຄະນະ 
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ປະຈາໍພັກ, ແຕຈານວນຄະນະປະຈາໍພັກ ທຼາຍສຸດບໍ່ໃຫເກີນ 1/3 ຂອງຈານວນຄະນະບໍລິຫານ 
ງານພັກຂັນນັ້ນ. ຕົວຢາງ: ຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວາ (ກ) ມີຈໍານວນ 41 ສະທາຍ, ຄະນະ 
ປະຈໍາພັກ ແມນບໍ່ໃຫເກີນ 13 ສະທາຍ. 

6.ການກໍານົດຈໍານວນຜູອອກສະພັກຮັບເລືອກຕັ້ງຄະນະບໍລິຫານງານພັກ; ຄະນະປະ 
ຈາໍພັກ; ເລຂາ, ຮອງເລຂາຄະນະພັກ; ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານຄະນະກວດກາພັກແຕ 
ລະຂັ້ນ 

ອົງຄະນະພັກແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ ຈາໍນວນຜູອອກສະພັກຮັບເລືອກຕັ້ງຄະນະບໍລິຫານ 
ງານພັກ ຕອງເກີນຈາໍນວນຄະນະບໍລິຫານງານພັກ ທີຕອງການຢາງທອຍ 5 ສະທາຍ; ຕົວ 
ຢາງ: ແຂວງ (ກ) ຕອງການຄະນະບໍລິຫານງານພັກ 29 ສະທາຍ, ຈໍານວນຜູອອກສະພັກຮັບ 
ເລືອກຕົ້ງໃນກອງປະຊຸມໃທຍ ຢາງທອຍຕອງມີ 34 ສະຫາຍ: 

ອົງຄະນະພັກກະຊວງ- -ອົງການທີ່ຕອງການຄະນະບໍລິທານງານພັກແຕ21- 27ສະທາຍ 
ຜູອອກສະພັກ ຮັບເຄືອກຕິ້ງຕອງເກີນຈາໍນວນຄະນະພັກ ທີ່ຕ່ອງການຢາງທອຍ 4 ສະທາຍ; 
ຕົວຢາງ: ກະຊວງ (ຂ )ຕອງການຄະນະບໍລິທານງານພັກ 23ສະຫາຍ, ຈາໍນວນຜູອອກສະພັກ 
ຮັບເລືອກຕັ້ງໃນກອງປະຊຸມໃທຍ ຢາງບນອຍຕອງມີ 27 ສະຫາຍ; 


] 


ຈາໍນວນຜູອອກສະພັກຮັບເລືອກຕັ້ງເຂົ້າໃນຄະນະ ປະຈາໍພັກແຕລະຂັ້ນ ຕ່ອງທຼາຍກວາ 


] 


ຈາໍນວນ ຄະນະປະຈາພັກທີຕອງການເລືອກເອົາ.ຕົວຢາງ: ອົງຄະນະພັກ (ກ ກ)ຕອງການຄະນະ 
ປະຈາໍພັກ 05 ສະຫາຍ, ຈາໍນວນຜູຈະເອົາລົງສະພັກຮັບເລືອກຕິ້ງຢາງຫອຍຕອງມື 07 ສະ 
ທາຍ. 

7. ເຖື່ອນໄຂຜູທີ່ຈະເປັນເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານພັກ ແລະ ປະທານຄະນະກວດກາ 
ພັກແຕລະຂັ້ນ 

ເປົ້າພາຍທີຈະເລືອກເປັນເລຂາຄະນະບໍລິທານງານພັກ ແລະ ປະທານຄະນະກວດກາ 
ພັກແຕ ະຂັ້ນຕອງແມນຜູໄດຮັບຄະແນນໄວວາງໃຈໃນການເລືອກຕັ້ງຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກ 
ຊຸດໃຫທ ມີລາໍດັບທີບໍ່ເກີນ ເຄິງທຶ່ງຂອງຈາໍນວນຄະນະບໍລິທານງານພັກ ຊຸດໃບນ. ຕົວຢາງ: ອົງ 
ຄະນະພັກ (ກ) ມີຈໍານວນຄະນະບໍລິຫານງານພັກ ຊຸດໃທ ທີໄດຮັບການເຄືອກຕັ້ງຈາໍນວນ 
21 ສະທາຍ, ເປົ້າພາຍຜູທີຈະເລືອກຕັ້ງເປັນ ເລຂາຄະນະພັກ ແລະ ປະທານຄະນະກວດກາ 
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ພັກຊຸດໃທ ແມນຜູທີໄດຄະແນນໄວວາງໃຈໃນການເລືອກຕັ້ງ ຄະນະບໍລິຫານງານພັກ ແຕລາ໌ 
ດັບທີ 1-10. 

ຂ. ເປົ້າພາຍຄັດເລືອກ ແລະ ການທາບທາມບຸກຄະລາກອນ ທີຈະອອກສະພັກຮັບ 
ເລືອກຕັ້ງເຂົ້າໃນຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຕລະຂັ້ນ 

4 ເປົ້າພາຍຄັດເລືອກອອກສະພັກຮັບເລືອກຕ້ງ ເຂົ້າໃນຄະນະບໍລິຫານງານພັກຂັນ 
ກະຂວງ-ອົງການ: ຄະນະບໍລິທານງານພັກ ຊຸດເກົາ ທີ່ຢັ້ງຄົບມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂ; ຮອງ 
ເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານ, ຮອງເລຂາທວຍພັກ; ສະມາຊິກພັກສົມບູນ ທີມີຕາແທງບໍລິທານ 
ຮອງທົວທາກົມ, ຮອງທົວທາທອງການ ແລະ ທຽບເທົ່າຂຶ້ນໄປ. 

2. ເປົ້າພາຍຄັດເລືອກອອກສະພັກຮັບເລືອກຕັ້ງ ເຂົ້າໃນຄະນະບໍລິຫານງານພັກຂັ້ນ 
ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ: ຄະນະບໍລິຫານງານພັກ ຊຸດເກົາ ທີຍັ້ງຄົບມາດຕະຖານ, ເຖື່ອນໄຂ;ຮອງ 
ເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານ, :ຮອງເລຂາບນວຍພັກ; ສະມາຊິກພັກສົມບຸນທີມືຕາໍແທງບໍລິທານ 
ຮອງທົວທາພະແນກອອມຂາງແຂວງ- ນະຄອນຫຼວງ ແລະທຽບເທົາຂຶ້ນໄປ;ທີ ທົວທາ,ຮອງທົວ 
ບນາກອງບັນຊາການທະທານ, ທົວທາ, ຮອງທົວທາກອງບັນຊາການປອງກັນຄວາມສະທງົບ 
ແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ; ຄະນະປະຈໍາສະພາປະຂາຂົນຂັ້ນແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ, ຮອງເລຂາ 
ພັກເມືອງ-ນະຄອນ, ຮອງເຈົາເມືອງ-ນະຄອນ ຂຶ້ນໄປ. 

3. ເປົ້າພາຍຄັດເລືອກອອກສະພັກຮັບເລືອກຕັ້ງ ເຂົ້າໃນຄະນະບໍລິຫານງານພັກຂັ້ນ 
ເມືອງ-ນະຄອນ: ຄະນະບໍລິຫານງານພັກ ຊຸດເກົາທີ່ຍັງຄົບມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂ: ເລຂາ,ຮອງ 
ເລຂາຄະນະພັກ ຮາກຖານ, ເລຂາ, ຮອງເລຂາທວຍພັກ; ສະມາຊິກພັກສົມບຸນ ທີມີຕາແບນງ 
ບໍລິຫານຮອງທົວທາທອງການ ແລະ ະ ທຽບເທົ່າປະຈາໍເມືອງ- ນະຄອນ; ທົວທາ, ຮອງທົວທາ 
ກອງບັນຊາການທະທານ ແລະ ທົວທາ, ຮອງທົວຫາກອງບັນຊາການປອງກັ້ນຄວາມສະຫງົບ 
ເມືອງ-ນະຄອນ: ເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານບ່ານ ແລະ ເລຂາບນວຍພັກບານ. 

4. ເປົ໋າພາຍຄັດເລືອກອອກສະພັກຮັບເລືອກຕັ້ງ ເຂົ້າໃນຄະນະບໍລິທານງານພັກຂັ້ນ 
ຮາກຖານ. 

- ຮາກຖານພັກອອມຂາງກະຊວງ-ອົງການ: 

+ຄະນະພັກຮາກຖານ:ຄະນະພັກຮາກຖານ ຊຸດເກົາ ທີຍັງຄົບນາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂ: 
ເລຂາ, ຮອງເລຂາທນວຍພັກທີຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານ ແລະ ສະມາຊິກພັກສົມບູນທີມືຕາໍ 
ແບນງບໍລິຫານທົວທາພະແນກຂຶ້ນໄປ: 

+ບວຍພັກ:ຄະນະບນວຍພັກ ຊຸດເກົາ ທີຍັ້ງຄົບມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂ ແລະສະມາຊິກ 
ພັກສົມບູນ ທີມີຕາໍແທງບໍລິຫານຮອງທົວຫາພະແນກ ຂຶ້ນໄປ. 

- ຮາກຖານພັກອອມຂາງແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ: 

+ຄະນະພັກຮາກຖານ:ຄະນະພັກຮາກຖານ ຊຸດເກົາ ທີຍັງຄົບນາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂ: 
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ເລຂາ, ຮອງເລຂາທນວຍພັກທີຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານ ແລະ ສະມາຊິກພັກສົມບູນທີມືຕາໍ 
ແບນງບໍລິຫານທົວທາຂະແທບງ ຂຶນໄປ; 

+ ທວຍພັກ: ຄະນະທວຍພັກ ຊຸດເກົາ ທີຍັ້ງຄົບນາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂ ແລະ ສະມາ 
ຊຶກພັກສົມບູນທີ່ມີຕາໍແທງບໍ່ລິຫານຮອງຫົວຫາຂະແທງ ຂຶ້ນໄປ. 

- ຮາກຖານພັກອອມຂາງເມືອງ-ນະຄອນ: 

+ຄະນະພັກຮາກຖານ:ຄະນະພັກຮາກຖານ ຊຸດເກົາ ທີຍັງຄົບນາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂ: 
ເລຂາ, ຮອງເລຂາບນວຍພັກ ທີຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານ ແລະ ສະມາຊິກພັກສົມບູນ ທີມີຕາໍ 
ແບນໆບໍລິທານທົວທາບນວຍງານຂຶ້ນໄປ; 

+ບວຍພັກ:ຄະນະບນວຍພັກ ຊຸດເກົາ ທີຍັ້ງຄົບມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂ ແລະສະມາຊິກ 
ພັກສົມບູນທີມືຕາໍແທງບໍລິຫານຮອງທົວທາທວຍງານຂຶ້ນໄປ. 

- ຮາກຖານພັກບ່ານ: 

+ຄະນະພັກຮາກຖານ: :ຄະນະພັກຮາກຖານຊຸດເກົາທີຍັງຄົບມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂ; 
ເລຂາ, ຮອງເລຂາທວຍພັກ ທີຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານ, ນາຍບ໋ານ, ຮອງນາຍບ໋ານ ແລະ 
ທົວບນາບນວຍງານຂອງບານ ທີເປັນສະມາຊິກພັກຄົມບູນ; 

+ທວຍພັກບານ: ຄະນະທນວຍພັກຊຸດເກົາທີຍັງຄົບມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂ,ນາຍບານ, 
ຮອງນາຍບ່ານ, ທົວທາ ແລະ ຮອງທົວທາບນວຍງານຂອງບ່ານ ທີ່ເປັນສະມາຊິກພັກສົມບຸນ. 

ຄ. ການທາບທາມບຸກຄະລາກອນຄະນະບໍລິທານງານພັກແຕລະຂັ້ນ 

1. ການທາບທາມບຸກຄະລາກອນ ຈະອອກສະພັກຮັບເລືອກຕັ້ງຄະນະບໍລິຫານງານພັກ 
ກະຊວງ-ອົງການ. 

1.1. ກະຊວງ-ອົງການ ທີຈະດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍສະມາຊິກພັກ ໃຫດາໍ ເນີນການ 
ທາບທາມ 2 ຮອບ ດັ້ງນີ້: 

- ຮອບທີ່1:ເປົ້າພາຍເຂົາຮວມທາບທາມປະກອບດວຍຄະນະບໍລິ ລິຫານງານພັກຊຸດເກົາ 
ແລະ ສະມາຊິກພັກສົມບູນທັງພົດ; 

+ ການຈັດຕັ້ງທາບທາມຄະນະບໍລິຫານງານພັກ: ເປົ້າພາຍອອກທາບທາມໃຫເອົາຄະ 
ນະພັກຊຸດເກົາ ແລະ ສະເທີເປົ້າພາຍໃພ;ການສະເທີເປົ້າພາຍໃບ ໃທຜູເຂົາຮວມທາບທາມ 
ສະເທີແຕ 1-3ສະທາຍ. ພອມກັນນັ້ນ ໃທດາໍເນີນການທາບທາມຄະນະປະຈາໍພັກ: ເລຂາ, ຮອງ 
ເລຂາຄະນະພັກ:ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານຄະນະກວດກາພັກ:ການຈັດຕົ້ງການທາບທາມຮອບ 
ທີ 1 ແມນຕິດພັນກັບການຄືນຄວາປະກອບຄາເຫັນໃສຮາງລາຍງານການເມືອງ, ແຜນພັດທະ 
ນາຂອງຂະແບນງການ, ບົດສາໍທຼວດການນາໍພາລວມຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກກະຊວງ-ອົງ 
ການ; 

+ ການຈັດຕັ້ງທາບທາມຄະນະປະຈາໍພັກ:; ເລຂາ, ຮອງເລຂາຄະນະພັກ:ປະທານ ແລະຮອງ 
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ປະທານ ຄະນະກວດກາພັກ: ເປົ໋າພຼາຍອອກທາບທາມປະກອບດວຍຄະນະປະຈາໍພັກ: ເລຂາ, 
ຮອງເລຂາຄະນະພັກ;ປະທານ ແລະຮອງປະທານຄະນະກວດກາພັກ ຊຸດເກົາ ແລະສະເທີເປົ່າບນາຍ 
ໃນ: ການສະເທີ ເປົ້າພາຍໃບ ໃທຜູເຂົາຮວມທາບທາມສະເທີແຕ 1-3 ສະທາຍ: 

- ຮອບທີ່ 2: ເປົ້າພາຍເຂົ້າຮວມທາບທາມປະກອບດວຍຄະນະບໍລິທານງານພັກຂຸດເກົາ 
ແລະ ສະມາຊິກພັກສົມບູນ ທີຈະເຂົ່າຮວມກອງປະຊູມໃທຍທັງພົດ; 

+ ການຈັດຕັ້ງທາບທາມຄະນະບໍລິທານງານພັກ: ເປົ້າພາຍອອກທາບທາມແມນຄັດຈອນ 
ຈາກຜົນການທາບທາມຮອບຫີ 1, ລາຍຊື ແລະຈາໍນວນຈະອອກທາບທາມແມນຄະນະປະຈາພັກ 
ຫຼື ຄະນະບໍລິຫານງານພັກ (ປອນບໍ່ມີຄະນະປະຈາໍ) ເປັນຜູພິຈາລະນາຕົກລົງ; 

ຈາໍນວນຜູອອກທາບທາມຮອບທີ 2ຕອງທຼາຍກວາຈາໍນວນ ທີຈະອອກສະພັກຮັບເຄືອກ 
ຕິ້ງໃນກອງປະຊຸມໃທຍ. ຕົວຢ່າງ:ອົງຄະນະພັກທີ່ຕ່ອງການຈາໍນວນຄະນະພັກ9ສະທາຍ,ຜູ້ຈະ 
ເອົາລົງສະພັກເຄືອກຕັ້ງຕົວຈິງ ໃນກອງປະຊຸມໃຫຍຢາງທນອຍແມນ 12ສະຫາຍ: ສະນັ້ນຈາໍນວນ 
ຜູທີ່ຈະເອົາລົງທາບທາມຮອບທີ 2ຢາງບອຍ 15ສະທາຍ ເພື່ອຮີດອອກ3ສະທາຍຮັກສາໄວ 12ສະ 
ທາຍ; 

ການທາບທາມຮອບທີ 2 ແມນຕິດພັນກັບການຄົ້ນຄວາປະກອບຄາເທັນໃສຮາງລາຍງານ 
ການເມືອງ, ແຜນພັດທະນາຂອງຂະແບນງການ, ບົດສາໍທຼວດການນາພາລວມຂອງຄະນະບໍລິຫານ 
ງານພັກກະຊວງ-ອົງການ ຄັງສຸດທາຍ.ພອມກັນນັ້ນ ໃຫດາໍເນີນການທາບທາມຄະນະປະຈາໍພັກ; 
ເລຂາ, ຮອງເລຂາຄະນະພັກ; ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານຄະນະກວດກາພັກ ຮອບທີ 2; 

+ ການຈັດຕັ້ງທາບທາມຄະນະປະຈາໄພັກ; ເລຂາ, ຮອງເລຂາຄະນະພັກ; ປະທານ ແລະ 
ຮອງປະທານຄະນະກວດກາພັກ: 

ເປົ໋າພາຍເຂົ້າຮວມທາບທາມຮອບທີ2(ຮອບສຸດທາຍ)ປະກອບດວຍຄະ ະນະບໍລິຫານງານ 


ພັກຊຸດເກົາ ແລະພະນັກງານທຼັກແຫຼງຈາໍນວນທົ່ງ. ຕົວຢາງ: ພະນັກງານຫຼັກແຫຼງຂັນກະຊວງ- 


1) °o 


ອງການ ແມນທົວຫາກົມ, ທົວທາທອງການ ແລະ ທຽບເທົາ ຂຶ້ນໄປທີບໍ ແມນຄະນະບໍລິຫານງານ 


່ 


ກຂນກະຊວງ- ອົງການ; ເປົ້າພາຍອອກທາບທາມ ແມນຄັດຈອນຈາກຜົນການທາບທາມຮອບ 


S) Et 


1 ແລະ ການຂີດບັດທາບທາມ ແມນກາໍນົດຈາໍນວນທີຈະຂີດອອກ; 
ການຈັດຕັ້ງການທາບທາມຮອບທີ 2 ໃທດາໍ່ເນີນພາຍຫຼັ້ງສາໍເລັດຊີວິດການເມືອງທາຍສະ 

ໄບ ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກກະຊວງ-ອົງການ. 

1.2. ກະຊຂວງ-ອົງການ ທີຈະດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຜູແທນສະມາຊິກພັກໃຫດາໍເນີນ 
ການທາບທາມ 3 ຮອບດັງນີ້: 

ຮອບທີ່ 1: ເປົ້າພາຍເຂົ້າຮວມທາບທາມປະກອບດວຍຄະນະບໍລິທານງານພັກຊຸດເກົາ; 
ເລຂາ, ຮອງເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານ, ເລຂາ, ຮອງເລຂາບນວຍພັກອອມຂາງກະຊວງ- ອົງການ; 
ສະມາຊິກພັກສົມບຸນທັງພົດ ທີຍັ້ງປະຈາໍການທີຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກກະຂວງ-ອົງການຕົນ ແລະ 
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ພະນັກງານບາໍນານອາດີດຄະນະບໍລິຫານງານພັກ ທີຍັງຮວມຊີວິດພັກຢູກະຊວງ-ອົ່ງການ; 


I 
ແ °o 


ສາລັບກະຂວງ-ອົງການ ທີມີຈາໍນວນສະມາຂິກພັກທຼາຍ ບໍ່ສາມາດເຕົາໂຮມດາໍເນີນການ 
ທາບທາມ ຢູບອນດຽວໄດ ແມນໃຫແບງເປັນທຼາຍຈຸດ ຫຼືມີການການົດໃຫແຕລະຮາກຖານເລືອກ 
ເອົາຕົວແທນ ຂອງຕົນເຂົ້າຮວມການທາບທາມຕາມຄວາມເພາະສົມ; 

ການຈັດຕັ້ງທາບທາມຄະນະບໍລິຫານງານພັກ: ເປົ້າພາຍອອກທາບທາມໃຫເອົາຄະນະພັກ 
ຊຸດເກົາ ແລະສະເທີເປົ້າພາຍໃບ: ການສະເຫີເປົ້າພາຍໃທ ໃຫຜູເຂົ້າຮວມທາບທາມສະເທີແຕ 
1-3 ສະທາຍ; 

- ຮອບທີ່ 2: ເປົ້າພາຍເຂົ້າຮວຍທາບທາມປະກອບດວຍຄະນະບໍລິທານງານພັກຊຸດເກົາ, 
ເລຂາ,ຮອງເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານ, ເລຂາ, ຮອງ ເລຂາບນວຍພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກສົມບູນ 
ທີມີຕາໍແບນງບໍລິຫານຂັ້ນຮອງທົວທາພະແນກ ແລະ ທຽບເທົ່າຂຶ້ນໄປ; 

+ ການຈັດຕັ້ງທາບທາມຄະນະບໍລິຫານງານພັກ: ເປົ້າພາຍອອກທາບທາມ ແມນຄັດຈອນ 
ຈາກ ຜົນການທາບທາມຮອບທີ 1, ລາຍຂື ແລະ ຈາໍນວນຈະອອກທາບທາມ ແມນຄະນະປະຈາໍ 
ພັກທີຄະນະບໍລິຫານງານພັກ (ບອນບໍ່ມີຄະນະປະຈາໍ)ພິຈາລະນາຕົກລົງ:ການຂີດບັດທາບທາມ 
ແມນບໍ່ກາໍນົດຈາໍນວນທີຈະຂີດອອກ; 

ການທາບທາມຮອບທີ 2 ແມນຕິດພັນກັບການຄື້ນຄວາປະກອບຄາໍເທັນໃສຮາງລາຍງານ 
ການເມືອງ, ແຜນພັດທະນາຂອງຂະແບນງການ, ບົດສາໍທຼວດການນາພາລວມຂອງຄະນະບໍລິຫານ 
ງານພັກກະຂວງ-ອົງການ.ພອມກັນນັ້ນ ໃຫດາໍເນີນການທາບທາມຄະນະປະຈາໍພັກ: ເລຂາ, ຮອງ 
ເລຂາຄະນະພັກ; ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານຄະນະກວດກາພັກ; 

+ ການຈັດຕັ້ງທາບທາມຄະນະປະຈາພັກ: ເລຂາ, ຮອງເລຂາຄະນະພັກ:ປະທານ ແລະຮອງ 
ປະທານຄະນະກວດກາພັກ: ເປົ໋າພາຍອອກທາບທາມປະກອບດວຍຄະນະປະຈາໍພັກ; ເລຂາ, ຮອງ 
ເລຂາຄະນະພັກ, ປະທານ ແລະຮອງປະທານຄະນະກວດກາພັກ ຊຸດເກົາ ແລະ ສະເທີເປົ້າພາຍ 
ໃພ: ການສະເທີເປົ້າພາຍໃ?ນ ໃທຜູເຂົ້າຮວມທາບທາມສະເທີແຕ 1-3 ສະທາຍ:; 

- ຮອບທີ່3: ເປົ້າພາຍເຂົ້າຮວມທາບທາມປະກອບດ່ວຍຄະນະບໍລິຫານງານພັກ ຊຸດເກົາ 
ແລະ ຜູແທນສົມບູນ ທີຈະເຂົ່າຮວມກອງປະຊູມໃທຍທັງພົດ; 

+ ການຈັດຕັ້ງທາບທາມຄະນະບໍລິຫານງານພັກ: ເປົ້າພາຍອອກທາບທາມ ແມນຄັດຈອນ 
ຈາກຜົນການທາບທາມຮອບທີ 2, ລາຍຂື ແລະຈາໍນວນຈະອອກທາບທາມ ແມນຄະນະປະຈາພັກ 
ຫຼື ຄະນະບໍລິຫານງານພັກ (ບອນບໍ່ມີຄະນະປະຈາໍ) ພິຈາລະນາຕົກລົງ: ການຂີດບັດທາບທາມແມນ 
ກາໍນົດ ຈາໍນວນທີຈະຂີດອອກ; 

ຈາໍນວນຜູອອກທາບທາມຮອບທີ່ 3 ຕອງທຼາຍກວາຈາໍນວນທີ່ຈະອອກສະພັກຮັບເລືອກຕົ່ງ 
ໃນກອງປະຊຸມໃຫຍ. ຕົວຢາງ: ອົງຄະນະພັກທີຕອງການຈາໍນວນຄະນະພັກ27 ສະຫາຍ, ຜູຈະເອົາລົງ 
ສະທັກ ເລືອກຕັ້ງຕົວຈິງໃນກອງປະຊຸມໃຫຍຢາງຫທອຍແມນ 31ສະທາຍ; ສະນັ້ນ ຈໍານວນຜູຈະ 
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ລົງທາບທາມຮອບ 3 ຢາງທອຍແມນ 36 ສະຫາຍ, ເພື່ອຮີດອອກ 5ສະທາຍຮັກສາໄວ 31 ສະ 
ທາຍ; 

ການທາບທາມຮອບທີ 3 ໃທດາໍເນີນພາຍຫຼ້ງສາໍເລັດຂີວິດການເມືອງທາຍສະໄພຂອງ 
ຄະນະບໍລິທານງານພັກກະຊວງ-ອົງການ, ຕິດພັນກັບການຄົນຄວາປະກອບຄາໍເຫັນໃສຮາງລາຍ 
ງານການເມືອງ, ແຜນພັດທະນາຂອງຂະແທບນງການ, ບົດສາໍທຼວດການນາໍພາລວມຂອງຄະນະບປື 
ລີຫານງານພັກກະຂວງ- ອົງການ ຄັງສຸດທາຍ. ພອມກັນນັ້ນ ໃຫດາໍເນີນການທາບທາມຄະນະປະ 
ຈໍາພັກ; ເລຂາ, ຮອງເລຂາຄະນະພັກ; ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານຄະນະກວດກາພັກ ຮອບທີ 2; 

- ສາໍລັບກະຊວງປອງກັນປະເທດ ເນື່ອງຈາກມີຈຸດພິເສດສະເພາະ ການທາບທາມ ບຸກຄະ 
ລາກອນທີຈະອອກສະພັກຮັບເລືອກຕັ້ງເຂົ້າໃນຄະນະບໍລິຫານງານພັກ ໃຫ້ຄະນະພັກກະຊວງ 
ກງວຂອງເປັນຜູຄົນຄວາ ແລະ ສົມທົບກັບຄະນະຈັດດັ້ງສູນກາງພັກ. 

2.ການທາບທາມບຸກຄະລາກອນ ຈະອອກສະພັກຮັບ ເລືອກຕັ້ງຄະນະບໍລິຫານງານພັກ 
ຂັ້ນແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ 

- ຮອບທີ່ 1: ເປົ້າພາຍເຂົາຮວມທາບທາມປະກອບດວຍຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ- 
ນະຄອນຫຼວງ ຊຸດເກົາ; ເລຂາ, ຮອງເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານ, ເລຂາ, ຮອງເລຂາທນວຍພັກອອມ 
ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ; ສະມາຊິກພັກສົມບູນທີມີຕາແບນງບໍລິຫານຂັ້ນທົວທທາຂະແບນງ ແລະທຽບເທົາ; 
ຄະນະບໍລິທານງານພັກເມືອງ ແລະ ສະມາຊິກພັກສົມບູນ ທີມີຕາໍແບນງບໍລິທານຂຶ້ນທົວທນາບນວຍ 
ງານແລະ ທຽບເທົາ ຂຶ້ນໄປ:ຄະນະພັກກອງບັນຊາການທະທານ, ຄະນະພັກກອງບັນຊາການປ໋ອງ 
ກັນຄວາມສະຫງົບ, ນາຍທະທານ,ນາຍຕາໍຫຼວດທີເປັນສະມາຊິກພັກສົມບູນ ທີ່ມີຕາໍແບນງບໍລິຫານ 
ຂັນຮອງທົວບນາກອງບັນຂາການຂັ້ນເມືອງ-ນະຄອນ ແລະ ທຽບເທົ່າ ຂຶ້ນໄປ:ພະນັກງານບາໍນານ 
ອາດີດຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ; 

ການຈັດຕັ້ງທາບທາມຄະນະບໍລິທານງານພັກ: ເປົ໋າພຼາຍອອກທາບທາມໃຫເອົາຄະນະພັກ 
ຊຸດເກົາ ແລະ ສະເທີເປົ້າພາຍໃບນ: ການສະເຫີເປົ້າພາຍໃນໃຫຜູເຂົາຮວມທາບທາມສະເທີແຕ 
1-3 ສະຫາຍ; 

- ຮອບທີ່ 2: ເປົ້າພາຍເຂົາຮວມທາບທາມປະກອບດວຍຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ- 
ນະຄອນຫຼວງ ຊຸດເກົາ; ເລຂາ,ຮອງເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານ, ເລຂາ, ຮອງເລຂາບນວຍພັກອອມ 
ຂາງແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ ແລະ ສະມາຊິກພັກສົມບູນ ທີ່ມີຕາໍແບງບໍລິຫານຂັ້ນຮອງທົວບນາພະ 
ແນກ ແລະທຽບເທົາ ຂຶ້ນໄປ;ຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງ, ຄະນະພັກກອງບັນຊາການທະທານ 
ແລະ ຄະນະພັກກອງບັນຊາການປອງກັນຄວາມສະທງົບ ຂັ້ນແຂວງ-ນະຄອນຫທຼວງ: 

+ ການຈັດຕັ້ງທາບທາມຄະນະບໍລິທານງານພັກ: ເປົ້າພາຍອອກທາບທາມແມນຄັດຈອນ 
ຈາກຜົນການທາບທາມຮອບທີ 1, ລາຍຊື ແລະ ຈາໍນວນຈະອອກທາບທາມແມນຄະນະປະຈາໍພັກ 
ພິຈາລະນາຕົກລົງ: ການຂີດບັດທາບທາມ ແມນບໍ່ກາໍນົດ ຈາໍນວນທີຈະຂີດອອກ: 
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ການທາບທາມຮອບທີ 2 ແມນຕິດພັນກັບການຄົ້ນຄວາປະກອບຄາໍເທັນໃສຮາງລາຍງານ 
ການເມືອງ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ບົດສາໍທຼວດການນາພາລວມຂອງຄະນະບໍລິຫານ 
ງານພັກແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ.ພອມກັນນັ້ນ ໃທດາໍເນີນການທາບທາມຄະນະປະຈາໍພັກ; ເລຂາ, 
ຮອງເລຂາຄະນະພັກ; ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານຄະນະກວດກາພັກ; 

+ການຈັດຕັ້ງທາບທາມຄະນະປະຈາໍພັກ:ເລຂາ,ຮອງເລຂາຄະນະພັກ:ປະທານ ແລະຮອງ 
ປະທານຄະນະກວດກາພັກ: ເປົ໋າພາຍອອກທາບທາມປະກອບດວຍຄະນະປະຈາພັກ: ເລຂາ, ຮອງ 
ເລຂາຄະນະພັກ; ປະທານ ແລະຮອງປະທານຄະນະກວດກາພັກ ຊຸດເກົາ ແລະ ສະເທີເປົ້າພຼາຍ 
ໃພ: ການສະເທີເປົ້າພາຍໃ?ພ ໃທຜູເຂົ້າຮວມທາບທາມສະເທີແຕ 1-3 ສະທາຍ:; 

- ຮອບທີ່ 3: ເປົ້າພາຍເຂົ້າຮວມທາບທາມປະກອບດວຍຄະນະບໍລິທານງານພັກ ຊຸດເກົາ 
ແລະ ຜູແທນສົມບູນ ທີຈະເຂົ້າຮວມກອງປະຊຸມໃທຍທັງພົດ; 

+ ການຈັດຕັ້ງທາບທາມຄະນະບໍລິທານງານພັກ: ເປົ້າພາຍອອກທາບທາມແມນຄັດຈອນ 
ຈາກຜົນການທາບທາມຮອບທີ2, ລາຍຊື່ແລະຈາໍນວນຈະອອກທາບທາມແມນຄະນະປະຈາໍພັ ພັກ 
ພິຈາລະນາຕົກລົງ; ການຂີດບັດທາບທາມ ແມນກາໍນົດຈາໍນວນທີຈະຂີດອອກ; 

ຈາໍນວນຜູ້ອອກທາບທາມຮອບທີ 3ຕ່ອງທຼາຍກວາາາໍ່ນວນ ທີຈະອອກສະພັກຮັບເຄືອກ 
ຕັ້ງໃນ ກອງປະຊຸມໃທຍ.ຕົ ຕົວຢາງ: ອົງຄະນະພັກ ທີຕອງການຈາໍນວນຄະນະພັກ 41ສະທາຍ, ຜູຈະ 
ເອົາລົງ ສະພັກເລືອກຕັ້ງຕົວຈິງໃນກອງປະຊຸມໃທຍຕອງມື 46 ສະທາຍ: ສະນັ້ນ ຈາໍນວນຜູຈະລົງ 
ທາບທາມຮອບທີ 3ຢາງບນອຍ 51 ສະທາຍ, ເພື່ອຣີດອອກ5 ສະທາຍຮັກສາໄວ46 ສະທາຍ.ການ 
ທາບທາມຮອບທີ 3 ໃຫດາໍເນີນພາຍຫຼ້ງສາໍເລັດຂີວິດການເມືອງທາຍສະໄບນຂອງຄະນະບໍລິທານ 
ງານພັກແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ, ຕິດພັນກັບການຄືນຄວາປະກອບຄາເທັນໃສຮ່າງລາຍງານການ 
ເມືອງ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ບົດສາໍຫຼວດການນາໍພາລວມຂອງຄະນະບໍລິທານງານ 
ພັກແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ ຄັງສຸດທາຍ. ພອມກັນນັ້ນ ໃທດາໍ່ເນີນການທາບທາມຄະນະປະຈາໍພັກ: 
ເລຂາ, ຮອງເລຂາຄະນະພັກ; ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານຄະນະກວດກາພັກ ຮອບທີ 2. 

3.  ການທາບທາມບຸກຄະລາກອນ ຈະອອກສະພັກຮັບເລືອກຕັ້ງຄະນະບໍລິຫານງານ 
ພັກຂັ້ນເມືອງ-ນະຄອນ 

- ຮອບທີ່ 1: ເປົ້າພາຍເຂົ້າຮວມທາບທາມປະກອບດວຍຄະນະບໍລິທານງານພັກຊຸດເກົາ, 
ເລຂາ, ຮອງເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານ, ເລຂາ, ຮອງເລຂາບນວຍພັກອອມຂາງເມືອງ-ນະຄອນ; 
ສະມາຊິກພັກສົມບູນ ທີ່ມີຕາໍແບງບໍລິຫານຂັ້ນຮອງທົວຫາທອງການ ແລະ ທຽບເທົ່າປະຈາໍເມືອງ- 
ນະຄອນ, ຄະນະພັກກອງບັນຊາການທະທານ, ຄະນະພັກປອງກັນຄວາມສະທຫງົບເມືອງ-ນະຄອນ, 
ນາຍທະຫານ, ນາຍຕາໍຫຼວດ ທີເປັນສະມາຊິກພັກສົມບູນ ທີມີຕາໍ ແບນງບໍລິຫານຂັ້ນຮອງທົວບນາ 
ພະແນກທີຂຶ້ນກັບສອງກອງບັນຊາການເມືອງ ແລະທຽບເທົາ ຂຶ້ນໄປ;ເລຂາ,ຮອງເລຂາຄະນະພັກ 
ຮາກຖານ, ເລຂາ, ຮອງເລຂາບນວຍພັກບານ ແລະ ພະນັກງານບາໍນານອາດີດຄະນະບໍລິຫານງານ 
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ພັກເມືອງ-ນະຄອນ ຂຶນໄປ: 

ການຈັດຕັ້ງທາບທາມຄະນະບໍລິທານງານພັກ: ເປົ້າພາຍອອກທາບທາມໃຫເອົາຄະນະ 
ພັກ ຊຸດເກົາ ແລະ ສະເທີເປົ້າພາຍໃທ;ການສະເທີເປົ້າພາຍໃທ ໃຫຜູເຂົ້າຮວມທາບທາມສະເທີ 
ແຕ 1-3 ສະຫາຍ; 

- ຮອບທີ່ 2: ເປົ້າພາຍເຂົ້າຮວມທາບທາມປະກອບດວຍຄະນະບໍລິຫານງານພັກຂຸດເກົາ; 
ເລຂາ, ຮອງເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານ, ເລຂາ, ຮອງເລຂາບນວຍພັກອອມຂາງເມືອງ-ນະຄອນ: 
ບັນດາສະມາຊິກພັກສົມບູນທີມີຕາໍແຫງບໍລິຫານຂັ້ນທົວຫາ,ຮອງທົວທາທອງການປະຈາໍເມືອງ 
ແລະ ທຽບເທົ່າ; ຄະນະພັກກອງບັນຂາການທະຫານ, ຄະນະພັກປອງກັນຄວາມສະຫງົບເມືອງ- 
ນະຄອນ,ນາຍທະທານ, ນາຍຕາໍທຼວດທີ່ເປັນສະມາຊິກພັກສົມບູນທີ ທີມີຕາໍແບນງບໍລິຫານຂັນທົວ 
ບາພະແນກ ທີຂຶ້ນກັບສອງກອງບັນຊາການຂັ້ນເມືອງ ແລະ ທຽບເທົາ, ຮອງເລຂາຄະນະພັກຮາກ 
ຖານ ແລະ ຮອງເລຂາທວຍພັກບ່ານ ຂຶ້ນໄປ; 

+ ການຈັດຕັ້ງທາບທາມຄະນະບໍລິທານງານພັກ: ເປົ້າພາຍອອກທາບທາມແມ່ນຄັດຈອນ 
ຈາກຜົນການທາບທາມຮອບທີ 1, ລາຍຊື ແລະ ຈາໍນວນຈະອອກທາບທາມແມນຄະນະປະຈາໍພັ ພັກ 
ພິຈາລະນາຕົກລົງ: ການຂີດບັດທາບທາມ ແມນບໍ່ກາໍນົດຈາໍນວນທີຈະຂີດອອກ; 

ການທາບທາມຮອບທີ 2 ແມນຕິດພັນກັບການຄົ້ນຄວາປະກອບຄາເທັນໃສຮາງລາຍງານ 
ການເມືອງ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ບົດສາໍທຼວດການນາພາລວມຂອງຄະນະບໍລິຫານ 
ງານພັກເມືອງ-ນະຄອນ.ພອມກ້ນນັ້ນ ໃຫດາໍເນີນການທາບທາມຄະນະປະຈາໍພັກ:ເລຂາ, ຮອງເລ 
ຂາຄະນະພັກ; ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານຄະນະກວດກາພັກ; 

+ ການຈັດຕັ້ງທາບທາມຄະນະປະຈາໍພັກ: ເລຂາ, ຮອງເລຂາຄະນະພັກ: ປະທານ ແລະ 
ຮອງປະທານຄະນະກວດກາພັກ: ເປົ້າພາຍອອກທາບທາມໃຫເອົາຄະນະປະຈາໍພັກ: ເລຂາ,ຮອງ 
ເລຂາຄະນະພັກ; ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານຄະນະກວດກາພັກ ຊຸດເກົາ ແລະ ສະເທີເປົ້າພາຍ 
ໃນ: ການສະເທີເປົ້າພາຍໃບນ ໃຫຜູ່ເຂົ້າຮວມທາບທາມສະເທີແຕ 1-3 ສະທາຍ: 

- ຮອບທີ 3: ເປົ້າພາຍເຂົ່າຮວມທາບທາມປະກອບດວຍຄະນະບໍລິທານງານພັກຂູດເກົາ 
ແລະ ຜູແທນສົມບູນທີຈະເຂົ້າຮວມກອງປະຊູມໃທຍທັງພົດ; 

+ ການຈັດຕັ້ງທາບທາມຄະນະບໍລິທານງານພັກ: ເປົ້ານາຍອອກທາບທາມແມນຄັດຈອນ 
ຈາກຜົນການທາບທາມຮອບທີ2, ລາຍຂື ແລະ ຈາໍນວນຈະອອກທາບທາມແມນຄະນະປະຈາພັກ 
ພິຈາລະນາຕົກລົງ; ການຂີດບັດທາບທາມ ແມນກາໍນົດຈາໍນວນຂີດອອກ; 

ຈາໍນວນຜູອອກທາບທາມຮອບທີ 3 ຕ່ອງທຼາຍກວາຈາໍນວນທີຈະອອກສະພັກຮັບເລືອກ 
ຕັ້ງໃນກອງປະຊຸມໃທຍ. ຕົວຢາງ: ອົງຄະນະພັກທີຕອງການຈາໍນວນຄະນະພັກ27 ສະຫາຍ, ຜູຈະ 
ເອົາລົງສະພັກເລືອກຕັ້ງຕົວຈິງໃນກອງປະຊຸມໃທຍແມນ31 ສະຫາຍ; ສະນັ້ນ ຈາໍນວນລາຍຂີ 
ລົງທາບທາມຮອບທີ 3ຢາງບນອຍ 35ສະທາຍ, ເພື່ອຮີດອອກ 4 ສະທາຍ ຮັກສາໄວ 31 ສະທາຍ; 
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ການທາບທາມຮອບທີ3ໃຫດາໍເນີນພາຍຫູ້ງສາໍເລັດຊີວິດການເມືອງທາຍສະໄບນຂອງຄະ 
ນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງ-ນະຄອນ, ຕິດພັນກັບການຄົ້ນຄວາປະກອບຄໍາເທັນໃສຮາງລາຍງານ 
ການເມືອງ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ບົດສາໍທຼວດການນາພາລວມຂອງຄະນະບໍລິຫານ 
ງານພັກເມືອງ-ນະຄອນ ຄັງສຸດທາຍ. ພອມກັນນັ້ນ ໃຫດາໍເນີນການທາບທາມຄະນະປະຈາໍພັກ; 
ເລຂາ, ຮອງເລຂາຄະນະພັກ; ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານຄະນະກວດກາພັກ .ຮອບທີ 2 
4, ການທາບທາມບຸກຄະລາກອນຈະອອກສະພັກຮັບເລືອກຕັ້ງຄະນະພັກຂັ້ນຮາກຖານ 
ການທາບທາມບຸກຄະລາກອນຄະນະພັກຂັ້ນຮາກຖານ ໃທດາໍເນີນທາບທາມ 2 ຮອບ 


- ຮອບທີ່1:ເປົ້າບນາຍເຂົາຮວມທາບທາມປະກອບດວຍຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະບນວຍ 
ພັກຮາກຖານ ຊຸດເກົາ ແລະ ສະມາຊິກພັກສົມບູນທັງພົດ; 

+ ການຈັດຕັງທາບທາມຄະນະບໍລິທານງານພັກ:ເປົາພາຍອອກທາບທາມໃທເອົາຄະນະ 
ພັກ ຊຸດເກົາ ແລະ ສະເທີເປົ້າພາຍໃນ:ການສະເທີເປົ້າພາຍໃບນ ໃທຜູເຂົາຮວມທາບທາມສະ 
ເບີແຕ 1-3 ສະຫາຍ: 

ການທາບທາມຮອບທີ 1 ແມນຕິດພັນກັບການຄື້ນຄວາປະກອບຄາໍເທັນໃສຮາງລາຍງານ 
ການເມືອງ, ບົດສາໍທຼວດການນາໍພາລວມຂອງຄະນະພັກຮາກຖານ ແລະ ບນວຍພັກ. ພອມກັນ 
ນັ້ນໃຫດາໍເນີນການທາບທາມຄະນະປະຈາໍພັກ(ຖາມີ): ເລຂາ, ຮອງເລຂາຄະນະພັກ: ປະທານ ແລະ 
ຮອງປະທານຄະນະກວດກາພັກ; 

+ ການຈັດຕັງທາບທາມຄະນະປະຈາໍພັກ;ເລຂາ,ຮອງເລຂາຄະນະພັກ;ປະທານ ແລະຮອງ 
ປະທານ ຄະນະກວດກາພັກ: ເປ້າພາຍອອກທາບທາມໃທເອົາຄະນະປະ ະຈາໍພັກ; ເລຂາ, ຮອງ 
ເລຂາຄະນະພັກ, ປະທານ ແລະຮອງປະທານຄະນະກວດກາພັກ ຊຸດເກົາ ແລະ ສະເທີເປົ່າບນາຍ 
ໃພ: ການສະເທີເປົ້າພນາຍໃບນ ໃທຜູ່ເຂົ້າຮວມທາບທາມສະເທີ ແຕ 1-3 ສະທາຍ: 

- ຮອບທີ່2: de a sa ຊຸດ ເກົາ ແລະສະມາຊິກ 
ພັກສົມບູນ ທີຈະເຂົ້າຮວມກອງປະຊຸມໃທຍທັງພົດ; 

+ ການຈັດຕັ້ງທາບທາມຄະນະບໍລິທານງານພັກ:ເປົ້າພາຍອອກທາບທາມແມນຄັດຈອນ 
ຈາກຜົນການທາບທາມຮອບທີ 1 .ລາຍຂື ແລະຈາໍນວນຈະອອກທາບທາມ ແມນຄະນະປະຈາໍພັກ 
ຫຼື ຄະນະບໍລິຫານງານພັກ (ບອນບໍ່ມີຄະນະປະຈາໍ) ພິຈາລະນາຕົກລົງ: ການຂີດບັດທາບທາມແມນ 
ກາໍນົດຈາໍນວນຂີດອອກ; 

ຈາໍນວນຜູອອກທາບທາມຮອບທີ່ 2 ຕອງທຼາຍກວາຈາໍນວນ ທີ່ຈະອອກສະພັກຮັບເລືອກຕັ້ງ 
ໃນກອງປະຊຸມໃທຍ.ຕົວຢາງ1 :ຄະນະພັກຮາກຖານ ທີຕອງການຈາໍນວນຄະນະພັກ 9 ສະທາຍ, 
ຜູຈະເອົາລົງສະພັກຮັບເລືອກຕັ້ງຕົວຈິງໃນກອງປະຊຸມໃທຍຢ່າງທອຍແມນ12ສະທາຍ;ສະນັ້ນ 
ຜູຈະລົງທາບທາມຮອບທີ2 ຢ່າງບນອຍ 15ສະທາຍ, ເພືອຂີດອອກ3ສະທາຍ ຮັກສາໄວ 12 ສະຫາຍ; 


50 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາງພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 8/2018 


ວຢາງ2:ບນວຍພັກທີຕອງການຈາໍນວນຄະນະບນວຍພັກ3ສະທາຍຜູຈະເອົາລົງສະພັກຮັບເລືອກ 
ງຕົວຈິງໃນກອງປະຊຸມໃຫຍຢາງທອຍແມນ5ສະຫາຍ;ສະນັ້ນຈາໍນວນຜູຈະລົງທາບທາມຮອບ 
ທີ 2 ຢາງທອຍ 7 ສະຫາຍ, ເພື່ອຣີດອອກ 2 ສະທາຍ ຮັກສາໄວ 5 ສະຫາຍ: 

ການທາບທາມຮອບທີ 2 ແມນຕິດພັນກັບການຄົ້ນຄວາປະກອບຄາ່ເທັນໃສຮາງລາຍງານ 
ການເມືອງ, ບົດສາໍຫຼວດການນາໍພາລວມຂອງຄະນະພັກຮາກຖານ ແລະບນວຍພັກ ຄັງສຸດທາຍ. 
ພອມກັນນັ້ນ ໃຫດາໍເນີນການທາບທາມຄະນະປະຈາໍພັກ(ຖາມີ): ເລຂາ, ຮອງເລຂາຄະນະພັກ:ປະ 
ທານ ແລະ ຮອງປະທານຄະນະກວດກາພັກ ຮອບທີ 2; 

(ລາຍລະອຽດຈະມີຮາງຕາຕະລາງທາບທາມສະເພາະ). 

5. ການລາຍງານຜົນການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກທາຍສະໄບມ 

ພາຍທຼ້ງສາໍເລັດຊີວິດການເມືອງທາຍສະໄບນ ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຕລະຂັ້ນ ໃນ 
ກໍລະນີມີບັນທາທີພົວພັນເຖິງເປົ໋າພາຍຈະລົງທາບທາມ ໃທຄະນະຮັບຜິດຊອບສະຫຼຸບຜົນການ 
ດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງ ເພື່ອລາຍງານຕໍ່ກອງປະຊຸມທາບທາມບຸກຄະລາກອນຊາບ ກ່ອນຈະດາໍ 
ເນີນການທາບທາມຮອບສູດທາຍ; ຄະນະຮັບຜິດຊອບ ຈະຕອງໄດອະທິບາຍ, ຂື້ແຈງຕໍ່ກອງປະ 
ຊຸມຊາບ, ເມື່ອຈາໍເປັນໃຫ່ພະນັກງານທີກ່ງວຂ່ອງອະທິບາຍ, ຂ ຂື້ແຈງ: ການສະຫຼູບຜົນການດາໍເນີນ 
ຮີວິດການເມືອງ ໃຫຕີລາຄາບັນຍາກາດ, ຜົນໄດຮັບ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະພັກໃນການ 
ສາໍທຼວດກວດກາກັນຢູພາຍໃນ ໂດຍສະເພາະແມນຄວາມຮັບຜິດຂອບຕໍ່ຄາໍເຫັນ, ຄາໍຕິຂົມຂອງ 
ສະມາຂິກພັກ ທີຈະຕອງໄດຂີແຈງຕໍ່ການນາໍພາລວມຂອງຄະນະພັກ ແລະ ບຸກຄົນຄະນະພັກ. 

V. ກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິຫານງານພັກທາຍສະໄພ 

ກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິທານງານພັກທາຍສະໄບນ ແມນກອງປະຊຸມເທື່ອສຸດທາຍຂອງຄະ 
ນະບໍລິຫານງານພັກຂັນນັ້ນ ເຂິງມີຫາທີດັງນີ້: 

1; ພິຈາລະນາຮັບຮອງເອົາຮາງລາຍງານການເມືອງ,ບົດສາໍຫຼວດການນາໍພາລວມ ແລະ 
ກ ທື ແຜນພັດທະນາຂະແບນງການຕົນ; 


~ 


ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມຂອງທອງຖິ່ນ 

2. ພິຈາລະນາຮັບຮອງເອົາບຸກຄະລາກອນ ທີຈະສະພັກຮັບເລືອກຕັ້ງເຂົາໃນຄະນະບໍລິ 
ທານງານພັກ ຊຸດໃທນ; 

3. ຄົນຄວາ ແລະ ຕົກລົງຄວາມພ່ອມດານຕາງໆ ໃນການກະກຽມດາໍເນີນກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຂັ້ນຕົນເພື່ອລາຍງານ ແລະ ຂໍອະນຸມັດຈາກຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ; 

ໄລຍະເວລາດາໍ ເນີນກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິຫານງານພັກທາຍສະໄບນ ໃຫຈັດຂຶ້ນຫຍັບ 
ມໍ່ກັບ ມືດາໍເນີນກອງປະຊຸມໂທຍຂອງອົງຄະນະພັກຂຶ້ນຕົນ ບໍ່ໃຫເກີນ 15 ວັນ. 

Vl. ການກະກຽມຜູແທນຄົມບູນ ແລະ ສາຮອງ 

ຈາໍນວນຜູແທນສົມບູນ ແລະສາໍຮອງທີຈະເຂົ້າຮວມກອງປະຊຸມໃຫຍຂັ້ນໃດໃຫຄະນະ 
ບໍລິຫານງານພັກນັ້ນ ເປັນຜູ້ຕົກລົງ, ກໍລະນີຈາໍເປັນຄະນະບໍລິຫານງານພັກຂັ້ນຮງກໂຮມກອງປະ 
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ຊຸມກໍສາມາດບົງຕົວແຕງຕັງຜູແທນສົມບູນຈາໍນວນທຶ່ງໄດ ແຕຕອງລາຍງານ ແລະ ໄດຮັບ 
ຄາໍເທັນດີ ຈາກຄະນະພັກຂັນເທິງຖັດຕົນ: 

2. ການກາໍນົດຈາໍນວນຜູແທນສົມບູນ ແລະ ສາຮອງ ແມນບໍ່ໃຫເກີນ20% ຂອງຄັງຜານມາ, 
ແຕຈາໍນວນລວມຂອງຜູແທນສົມບູນ ແມນໃຫເປັນຈາໍນວນຄີກ.ຕົວຢາງ: ກອງປະຊຸມໃທຍຜູແທນ 
ຄັ້ງຕານມາມີຜູແທນສົມບູນເຂົ້າຮວມທັງພົດ 121 ສະຫາຍ, ກອງປະຊຸມໃທຍຜູແທນຄັ້ງນີ່ ຈະມີ 
ຜູແທນເພີມຂຶ້ນບໍ່ເກີນ 24 ສະຫາຍ, ບາຍຄວາມວາຜູແທນສົມບູນຄັ້ງນີ້ ຈະມີ 145 ສະຫາຍ; 

3. ຄະນະປະຈາໍພັກ ເປັນຜູແບງປັນຈາໍນວນຜູແທນສົມບູນ ແລະ ສາ໋ຮອງໃຫບັນດາການ 
ດຕັ້ງພັກທີຂຶ້ນກັບຕົນຕາມຄວາມເພາະສົມ, ແຕຕອງຮັບປະກັນໃຫທຸກໆການຈັດຕົ້ງພັກທີ່ຂຶ້ນ 
ບອົງຄະນະພັກຕົນ ມີຕົວແທນເຂົາຮວມ; 

4. ຜູແທນສົມບູນ ແລະ ສາຮອງ ທີຈະເຂົ້າຮວມກອງປະຂຸມໃຫຍຜູແທນ ຕອງມີມາດຕະຖານ, 
ເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນຕາມທີກາໍນົດໄວໃນຄາໍສັງເລກທີ 04/ຄລສພ, ລົງວັນທີ 07/05/2018 ແລະ ໄດ 
ຮັບການເລືອກຕິ້ງຈາກກອງປະຊຸມໃທຍພັກຂັ້ນລຸມ; ການເລືອກຕັ້ງຜູແທນສົມບູນ ແລະ ສາຮອງ 
ໃຫດາໍເນີນເທື່ອດຽວ, ຜູທີ່ຈະໄດຮັບການເລືອກຕັ້ງເປັນຜູແທນສົມບູນ ໃທເອົາຕາມລາໍດັບ 1 ຈົນ 
ຮອດລາໍດັບສຸດທາຍ ຂອງາາໍນວນຜູແທນສົມບຸນ, ຖັດໄປແມນເປັນຕູແທນສາໍຮອງຄົບຕາມຈາໍ 
ວນກີກາດໄ ຕົວຢ່າງ: ອົງຄະນະພັກ (ກ )ຕອງການຈາໍນວນຜູແທນສົມບູນ 15ສະທາຍ ແລະ 
ສາຮອງ 03 ສະທາຍ, ຜູອອກສະພັກຮັບເລືອກຕັ້ງຢາງທອຍຕອງມື21 ສະທາຍ.ບາຍວາແຕລາໍ 
ດັບທີ 1-15 ແມນຜູແທນສົມບູນ, ລາໍດັບທີ16-18 ແມນຜູແທນສາໍຮອງ. ໃນກໍ່ລະນີຜູແທນສົມບູນ 
ແລະສາໍຮອງມີຄະແນນເທົາກັນ ແມນບໍ່ໃຫດາໍ່ເນີນການປອນບັດຄືນໃພມອບໃຫຄະນະປະທານ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ ເປັນຜູພິຈາລະນາ ຕົກລົງ ໂດຍໃຫຖືເອົາຜູທີມີອາຍຸພັກ ແລະ ຕາໍແບງພາຍໃນ 
ພັກ ທີສູງກວາເປັນບອນຕັດສິນ. 

Vil. ການກະກຽມລາຍງານຄວາມພອມ ກຽວກັບການກະກຽມດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຕໍ່ 
ຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ. 

1. ບົດລາຍງານທຍໍ່ຄວາມພ່ອມໃນການກະກຽມດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຂັ້ນຕົນ; 

2. ເອກະສານດານເນື່ອໃນປະກອບດວຍ:ລາຍງານການເມືອງ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັ້ງຄົມຂອງທອງຖິນ, ແຜນພັດທະນາຂອງຂະແຫງການ, ບົດສາຫຼວດການນາພາລວມຂອງ 
ຄະນະບໍລິທານງານພັກ, ວາລະ ແລະ ຄາດຄະເນເວລາດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ; 

3. ຊີວະປະທວັດທຍໍການເຄື່ອນໄທວ ແລະ ຄະແນນການທາບທາມແຕລະຮອບຂອງບັນດາ 
ເປົ້າພາຍທີຈະອອກສະພັກຮັບເລືອກຕັ້ງ ແລະ ກະກຽມເປົ້າພາຍສາໍຮອງໄວຈາໍນວນທຶງ; 

4. ແຜນຄາດຄະເນການສັບຊອນຈັດວາງຄະນະບໍລິຫານງານພັກຊຸດໃບນ;ແຜນຄາດຄະເນ 
ຜູຈະເປັນຄະນະປະຈາໍພັກ; ເລຂາ, ຮອງເລຂາຄະນະພັກ;ປະທານ ແລະຮອງປະທານຄະນະກວດ 
ກາພັກ. 
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ນ. ວິທີ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
1. ຄະນະບໍລິຫານງານພັກ, ຄະນະປະຈາໍພັກແຕລະຂັນຕອງເຂື່ອມຊົມ, ກາໍແບນຄາໍແນະ 


I 
o o 


ນາໍສະບັບນີ້ໃຫເລິກເຂິງ ແລະຜັນຂະທຍາຍເປັນຂອງຂັ້ນຕົນ, ເປັນເຈົ້າການເຜີຍແຜໃຫອົງການ 
ເສນາທິການ ແລະ ຄະນະພັກຂັ້ນລຸມທີຂຶນກັບຕົນ ເພື່ອເຊື່ອມຊຶມ,ກາໍແທນ ແລະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ໃຫຖືກຕອງ: 

2. ຄະນະບໍລິຫານງານພັກ, ຄະນະປະຈາໍພັກແຕລະຂັ້ນ ຕອງອອກມະຕິແຕງຕັ້ງຄະນະ 
ຮັບຜິດຊອບ, ອະນຸກໍາມະການຕາງໆໃນການກະກຽມກອງປະຊຸມໃຫຍ.ພ່ອມທັງສາງແຜນການ 
ເຄື່ອງໄທວລະອງດຂອງແຕລະອະນຸກາໍ່ມະການ; 

3. ຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຕລະຂັ້ນ ຕອງປະສານສົມທົບກັບອົງການເສນາທິການທີ 
ກຽວຂອງ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫແກການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫມີຄວາມຖືກຕອງ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ; 

4. ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງຖາພົບບັນທາໃດບໍ່ຈະແຈງຜຼືມີຄວາມທຍຸງຍາກໃຫ 
ລາຍງານຕໍ່ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ (ໂດຍຜານຄະນະຈັດຕິງສູນກາງພັກ) ພິຈາລະນາ ແລະ 
ໃທທິດຊື້ນາໍ ທັນເວລາ: 

ຄາໍ ແນະນາໍສະບັບນີ້ປຸຽນແທນຄາໍ ແນະນາໍສະບັບເລກທີ 154/ຄຈສພ, ລົງວັນທີ 23 ເມສາ 
2013ວາດວຍການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄາໍສັງເລກທີ 07/aaaw, ລົງວັນທີ 15ກຸມພາ 2018ກຽວກັບ 
ການກະກຽມດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃທຍອົງຄະນະພັກກະຊວງ-8 ອົງການ ແລະທອງຖິນໃນທົວປະເທດ 
ແລະ ມີຜົນສັກສິດນັບແຕວັນລົງລາຍເຂັນເປັນຕົນໄປ. 


ຫົວຫາຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກ 
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ວຄລະສຄູນກສລວພັກນ /ສະບັບ(ຂ02/ ສິງຫ໌; 


ບັນນາທິການ # ກແບບ ແລະ ຈັດຫາ 
ແສງວອນ ແກວນິນັ່ນລັດ 
ໄຊ ພອງສະຫວັນ ນດອນ ຮັກສາການທົວຫາ ວແກ່ວ ພົນນະວົງ 


ນະຈັດຕົ້ວສູນກາງັກ ) ຄໍາພາຜັນ ຮອງ 


ະສະໄ}ພ ຍົດບຸນນີ 
ແສໆຄາ ຈິດຕະວົງ 


- ຂໍ້ຕົກລົງ 02/ ຄຈສພ, ທະບຽນພິນ 255/818. ຜຣັບຜິດຊອບຈາຫາຍ 
V 
- un Tທ: (021) 840420, 840421. ທານ ສູນທອນ ທອໆຊະນະ ເບີໂທ: 020 29802297 


E-Mail: Korsangphak@gmail.com ເບີໂທແຈວສັງບົດຂຽນ: 020 58150850 


ຄ ຄ ນ 
ແ ນານປະກາ ແ ທົວຂບົດ ແ ພາ 
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